e - - damit die Masse einer hestinmmien Klasse lernen kann, dic
cigenen Interessen, die eigene Lage zu begreifen, ihre cigene Po-
litik zu betreiben, gerade dazu ist die Organisation der fortge-
schrittensten Flemente der Klasse unbedingt und um jeden Preis
notwendig, auch wenn diese Flemente am Anfang einen ganz ge-
ringen Teil der Klasse ausmachen sollten. Um der Masse zu die-
nen und /e richtig erkannten Interessen zum Ausdruck zu brin-
gen, mul der Yortrupp, die Organisation ihre ganze Vitigkeit in
die Masse verlegen und dabei aus ihr ausnahmslos alle guten
Kriifte heranzichen und auf Schritt und ‘Uritt, sorgfiiltig und ob-
jektiv priifen, ob die Verbindung mit den Massen gewahrt wird,
ob sie lebendig ist. So und 111 so erzicht und schult der Vortrupp
die Masse, indem er /e Interessen zum Ausdruck bringt, sie
lehrt, sich zu organisicren, und die ganz¢ Titigkeit der Masse
auf den Weg bewuBter Klassenpolitik lenkt.

WL Lenim, Werke., Bd. 19, Seite 400

Die Lehren des mebr als hundertjédihrigen Kampfes der deut-
schen und internationalen Arbeiterbewegung, die Erfahrungen
der Klassenauseinandersetzungen in der Bundesrepublik bewei-
sen, dafy das werktiitige Volk cine revolutioniire Arbeiterpartei
braucht, dic ihre Titigkeit und ihre Ziclsetzungen auf den wis-
senschaftlichen Sozialismus griindet. Diese Partei ist in unserem
Land dic Deutsche Kommunistische Partei.*

Programm der DKP

Karl-Liebknecht-Schule
Am Stadtpark 68
5090 Leverkusen 1

(Lehrgangsprogramm und Anmeldungen sind

bei den Gruppen- und Kreisvorstanden erhalt-

lich. Anmeldungen zu Lehrgangen erfolgen
uber die Gruppenvorstande)
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Vorwort zur 3. Auflage

Der . Leitfaden fiir diec Gruppenarbeit* ist zu einem zuverldssigen
Helfer fiir alle Parteigruppen, insbesondere fiir die Gruppenvorstin-
de geworden. Die zweite Auflage ist seit einigen Monaten vergriffen,
doch die Nachfrage hdlt an. Eine neue Auflage ist notwendig gewor-
den. Bei der Uberarbeitung wurden Berichte, Hinweise und Anre-
gungen aus Parteigruppen, aus Gruppenvorstdnden, aus Kreis- und
Bezirksvorstinden sowie aus den Abteilungen des Parteivorstands
und auch von zahlreichen einzelnen Genossinnen und Genossen
beriicksichtigt. Viele gute Griinde sprachen fiir eine 3., {ibcrarbeite-
te Auflage des ., Leitfadens fiir die Gruppenarbeit der DKP*, die die
Abteilung Organisations-und Personalpolitik des Parteivorstands
hiermit vorlegt.

Der Mannheimer Parteitag 1978 beschlofl das Parteiprogramm der
DKP, das sich in der Praxis bewihrte. Es findet in der praktischen
Bewegung von Millionen Menschen seine Bestétigung. Die Klassen-
kidmpfe nahmen einen bedeutenden Aufschwung. Die Friedensbe-
wegung erlangt eine ncue Qualitidt und cinen Umfang in bisher in
unserem Land nicht gekanntem Ausmall. Im Aufbruch der Men-
schen zur Vertretung vielfiltigster Teil-und/oder Gesamtinteressen
fand unsere Partei zu ncuen Erfahrungen der Massenarbeit.

An alle Seiten unserer Parteiarbeit stellt die Praxis des Klassen-
kampfes héhere Anforderungen. Dic Bedeutung unscrer Betricbs-
und Betriebsgruppenarbeit wurde stirker ins Zentrum der Parteiti-
tigkeit geriickt; das Anwachsen der Fraucn- und Jugendbewegung
stellte hohere Anforderungen. Bedeutungsvolle Erfahrungen sam-
melten wir im kommunalpolitischen Bereich. Neue Erkenntnisse
aus demokratischen und Friedensbiindnissen, aus vielfiltigen For-
men von Biirgerinitiativen, der Kampt um Frieden und Arbeit ver-
fangte und verlangt von unscrer Partei den vollen Einsatz unserer
Geisteskraft und organisatorischen Starke.

Die Rolle der DKP ist im Wachsen begriffen. Zunehmend zeigt sich
die Notwendigkeit und Unverzichtbarkeit der marxistischen Arbei-
terpartei der Bundesrepublik. der DKP; einer Partei. die sich in Po-
litik und politischer Praxis, in der geistigen Auseinandersetzung un-
serer Zeit von den Lehren von Marx, Engels und Lenin leiten 1463t
Unter diesem Gesichtspunkt bleibt es bei der Feststellung im Vor-
wort der 2. Auflage:

..Die Vertiefung der allgemeinen Krise des Kapitalismus, der offene
Ausbruch der zyklischen Uberproduktionskrise in den kapitalisti-
schen Liandern, die riicksichtslose Abwilzung der Krisenlasten auf
dic arbeitende Bevolkerung. die Verstarkung des politischen, wirt-



schaftlichen und ideologischen Drucks auf die Arbeiterklasse und
die dadurch bewirkte Verschirfung der Klassengegensiitze und der
Klassenauscinandersetzung erforderte von der Partei die allseitige
Verstdrkung ihrer Massenarbeit. Die Stirkung der DKP, die Festi-
gung und Erweiterung ihrer Verbindungen mit der arbeitenden Be-
vlkerung und ihres Masseneinflusses wurde zur Hauptaufgabe der
Partei.™

Unser Wirken in Betrieben und Gewerkschafien, in auBerparla-
mentarischen Bewegungen und in kommunalen Parlamenten hat
sich gelohnt. Positive Ergebnisse wurden erreicht, wie z. B. die In-
gangsetzung des Prozesses der Zusammenfithrung von Arbeiterbe-
wegung und Friedensbewegung, der sich trotz mancher Konflikte
entwickelt. Hunderte betricbliche Friedensinitiativen stehen dafiir.
Das Wirken von Friedensinitiativen in Stidten, Gemeinden, Stadt-
vierteln und Straen wire ohne die selbstlose Mitarbeit von Tau-
senden Kommunisten kaum denkbar. In dieser Entwicklung voll-
zieht sich das Ringen um die Schalfung der Aktionseinheit der Ar-
beiterklasse und von demokratischen und Friedensbiindnissen., die
dic Moglichkeit fiir die Herausbildung eines breiten antimonopoli-
stischen Biindnisses deutlich werden [46t.

In all dicsen Bewegungen ist die DKP zu einem geachteten Partner,
zu einer anerkannten Kraft geworden. Sie ist unentbehrlich und
durch keine andere Partei oder Organisation crsetzbar, wenn es um
dic Heranfiihrung der Arbeiterklasse an auBerparlamentarische
Kéample, um thre Teilnahme an Bewegungen, um das Geltendma-
chen von gegenwirtigen und kiinftigen Interessen der Arbeiterklasse
in dicsen Bewegungen geht. Sic ist unentbehrlich und unersetzbar,
wenn ¢s darum geht, solche Organisationserfahrungen und entspre-
chende organisatorische Kraft einzubringen, die Erfolge méglich
machen. Sic ist unentbehrlich und unersetzbar, wenn sie kraft ihrer
wissenschaftlichen Weltanschauung den Ursachen von kapitalisti-
schen Krisen und Kriegen, den Zusammenhingen zwischen militi-
rischer Hochriistung und dem Abbau demokratischer Rechte, zwi-
schen Riistungswirtschaft und Massenarbeitslosigkeit auf den
Grund geht.

Die seit dem Oktober 1982 vom GroBkapital eingeleitete Wende
nach rechts und dic damit verbundene Zuspitzung der Klassenge-
gensitze stellte hohe Anforderungen an unsere Partei. Wir sind ge-
fordert zu einer noch konsequenteren Verfolgung der Ziele unseres
Partciprogramms, der Beachtung aller Bestimmungen unseres Par-
teistatuts, der Entfaltung unseres gesamten innerparteilichen Lebens
bei voller Durchsetzung unserer organisationspolitischen Grundsiit-
ze, der intensiveren Verbesserung unserer Massenarbeit als einer
entscheidenden Bedingung fiir die Stirkung der DKP durch eine
wesentliche Erhohung ihrer Mitgliederzahl und einer betréchtlich
stirkeren Verbreitung der Zeitung der Parter. der UZ.

Viele neue Mitglieder sind zur Partei geckommen: kampferfahrene
Arbeiter und Angestelite, vorwiartsdringende junge Gewerkschafter,
Lehrlinge, Schiiler und Studenten. Viele von ihnen sind heute Mit-
glieder von Gruppenvorstinden. Dieser Tatsache mul} die Partei
politisch —ideologisch und organisationspolitisch — Rechnung tra-
gen,

Die im ,Leitfaden™ zusammengefafiten Anregungen, Ratschlige
und Erfahrungen der Gruppenarbeit sollen den Parteigruppen hel-
fen, im Kampf fiir die Interessen und Forderungen der Arbeiterklas-
se und der Jugend, fiir die Stiarkung der Partet und die Erweiterung
thres Masseneinflusses weiter voranzukommen. Diecsem Hauptan-
liegen dient der ,,Leitfaden™.

Marx, Engels und Lenin betrachteten die Fragen der Theorie und
Praxis der revolutiondren Partei der Arbeiterklasse immer als vor-
rangig. Dabei betonten sie den inneren logischen Zusammenhang
von ldeologie, Politik und Organisation der revolutiondren Arbei-
terbewegung. Fiir Marx, Engels und Lenin war die marxistische
Partei die notwendige Vereinigung von wissenschafilichem Sozialis-
mus und revolutionirer Arbeiterbewegung. In der marxistischen
Partei sahen sie den freiwilligen Zusammenschluf3 jenes Teils der
Arbeiterklasse, ,,welcher zum Bewufitsein der gemeinsamen Inte-
ressen der Arbeiterklasse gekommen ist*! und ..der iibrigen Masse
des Proletariats die Einsicht in die Bedingungen, den Gang und die
allgemeinen Resultate der proletarischen Bewegung™® voraus hat.
Deshalb betrachteten sie die marxistische Parter als politische
Kampforganisation, die die¢ selbstdndigen Interessen und dic gesell-
schaftsverandernde Kraft der Arbeiterklasse repréisentiert und im
Kampf gegen die Herrschaft des Kapitals zur Geltung bringt.

Eine solche Partei ist in der Bundesrepublik allein dic Deutsche
Kommunistische Partei.

»Yon den Lebensinteressen des Volkes und den Erfahrungen der
Geschichte ausgehend, sieht die DKP ihre entscheidende Gegen-
wartsaufgabe darin, die Bundesrepublik zu einem Faktor des Frie-
dens zu machen und die vom GroBkapital bedrohten sozialen und
demokratischen Rechte der Werktiitigen zu verteidigen. Sie kimpft
fiir die Erweiterung dieser Rechte und unternimmt alles in ihrer
Kraft stehende, um reale Schritte zur Abriistung durchzusetzen und
den ProzeB der internationalen Entspannung unumkehrbar zu ma-
chen. Beharrlich strebt die DKP danach, die Aktionseinheit der Ar-
beiterklasse herzustellen und ein breites Biindnis aller vom Vono-
polkapital ausgebeuteten und unterdriickten Volksschichten zu ent-

I Marx/Engels, Werke, Bd. 16, Seite 68
2 Marx/Engels, Werke, Bd. 4, Seite 474
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wickeln. Sie tritt fiir eine umfassende Zusammenarbeit aller fort-
schrittlichen Krifte ein, die das werktitige Volk in die Lage ver-
setzt, eine Wende zu demokratischem und sozialem Fortschritt cin-
zuleiten. Nur durch die Zuriickdringung des GroBkapitals kann un-
serem Land eine Perspektive erofinet werden, die im Einklang steht
mit der grundlegenden GesetzmiBigkeit unserer Epoche: mit dem
Vorsto3 der Vilker vom historisch iiberlebten kapitalistischen Aus-
beutersystem zu der wahrhaft demokratischen und menschlichen
Gesellschaftsordnung des Sozialismus. Das unverriickbare Ziel der
DKP ist der Sozialismus. Fiir dieses Ziel die Mehrheit des Volkes
zu gewinnen, die Arbeiterklasse und die anderen Werktitigen auf
den Kampf fiir dieses Ziel vorzubereiten — darum geht es der DKP.*
(Programm der DKP)

Als marxistische Partei der Arbeiterklasse sicht die DKP eine ihrer
grundlegenden Aufgaben darin, das KlassenbewuBtsein der Arbei-
ter zu entwickein. Die soziale und politische Befreiung der Arbeiter-
klasse von kapitalistischer Ausbeutung und Unterdriickung setzt
ihre Befretung vom Einflul der biirgerlichen Ideologie voraus. Da-
rum bekdmpft unsere Partei unablissig den Antikommunismus,
den Nationalismus, den rechten und finken Opportunismus und
alle anderen Spielarten der biirgerlichen Ideologie. Ankniipfend an
die praktischen Erfahrungen der arbeitenden Menschen nutzt die
DKP jede Mdoglichkeit, sozialistisches BewuBtsein in die Arbeiter-
kiasse hineinzutragen und dabei die Wahrheit tber die Linder des
realen Sozialismus zu verbreiten.

Als marxistische Partel der Arbeiterklasse 1461 sich die DKP von
der Aufgabe leiten, in den Bewegungen des arbeitenden Volkes als
vorwirtsdringende und einigende Krafl zu wirken. Darum wendet
sic sich entschieden gegen all jene, die Beschliisse gegen den gemein-
samen Kampf der arbeitenden Bevoikerung flir ihre berechtigten
[nteressen fassen und die Spaltung der Arbeiterklasse vertiefen. Um
die Arbeiterbewegung zu stirken, setzt sich unscre Partei in Theo-
rie, Politik und Praxis tiir die Aktionseinheit der Arbeiterklasse, die
Zusammenarbeit von Sozialdemokraten, Kommunisten, Gewerk-
schaftern und christlichen Arbeitern und fiir das Biindnis mit allen
anderen demokratischen Kraften ein.

In threm Wirken unter den Massen kiimpit dic DKP unermiidlich
fir die unmittelbaren sozialen und demokratischen Interessen des
arbeitenden Volkes. Dabei ist thre Politik und ihre Tétigkeit vor al-
lem darauf gerichtet, den Kampf{ der Arbeiter auf Skonomischem,
politischem und ideologischem Gebiet zu entfalten und zum ein-
heitlichen, parlamentarisch und auBerparlamentarisch gefithrten
Klassenkampf der Arbeiterklasse zu vercinigen. Deshalb vertritt dic
DKP in den verschiedenen Aktionen und Teilkimpfen der arbei-
tenden Bevolkerung stets das Interesse der Gesamtbewegung und in

der gegenwiirtigen Bewegung zugleich ihre sozialistische Zukunft.
Sie ist bemiiht, die Notwendigkeit des Sozialismus auch flir die
Bundesrepublik aus den Bedingungen und Erfordernissen der Ent-
wicklung der Bundesrepublik heraus zu entwickeln. Vor allem ver-
bindet unsere Partei das Eintreten fiir die nationalen Belange unse-
res Landes mit der aktiven, vom Geist des proletarischen Interna-
tionalismus getragenen Teilnahme am weltweiten Kampf flir Frie-
den, Demokratie und Sozialismus.

Diesen Aufgaben kann die DKP nur dann gerecht werden, wenn sie
iiber eine einheitliche, festgefiigte, stabile Organisation verfiigt, die
die Einheit des politischen Willens mit der Einheit des praktischen
Handelns der Parteimitglieder verbindet.

In unserem Parteiprogramm, das vom Mannheimer Parteitag ein-
stimmig beschlossen wurde, sind die Prinzipien des innerparteili-
chen Lebens als verbindliche Richtschnur unseres Handelns be-
stimmt. Hier heil3t es:

.,Die Prinzipien des innerparteilichen Lebens der DKP werden ge-
prigt von der marxistischen Weltanschauung und der Gemeinsam-
keit der politischen Ziele. Diese Gemeinsamkeit macht die Mitglie-
der der DKP zu einer einheitlichen und solidarisch handelnden
Kampfgemeinschaft. Kommunisten lassen sich stets von dem
Grundsatz leiten, daBl nur ¢in einheitliches, von der ganzen Partei
getragenes Handeln das Unterpfand ihrer Aktionsfahigkeit und
Stirke ist. Darum verbindet sich in der DKP breite innerparteiliche
Demokratie unloslich mit dem Grundsatz der vereinigten, zentrali-
sierten Aktion. Die Teilnahme aller Parteimitglieder an der Diskus-
sion und Erarbeitung der Politik der DKP, die Rechenschaftspflicht
der gewihlten Funktiondre und Vorstinde vereinigen sich mit der
Anerkennung der Verbindlichkeit der Beschliisse der Parteitage und
des Parteivorstands fiir die gesamte Partei. Die Beschliisse der je-
weils hoheren gewihiten Vorstiinde sind verbindlich fiir die nach-
geordneten Parteiorganisationen. Die Bildung von Fraktionen ist
unvereinbar mit dem einheitlichen Handeln der Partei. Kommuni-
sten wirken stets dafiir, dal das Leben der Partei bestimmt wird
durch Kollektivitiit des Handelns bei gleichzeitiger personlicher
Verantwortung des einzelnen, durch Kameradschaft, Vertrauen und
gegenseitige Hilfe, Kritik und Selbstkritik, Aufgeschiossenheit,
hohe Klassenwachsamkeit und Moral.*

Die Einhaltung dieser Prinzipien sichert die Einheit und Geschlos-
senheit der Reihen der Partei bei der Verwirklichung ihrer Politik.

Die Organisation der DKP ist kein Selbstzweck. Die DKP ist nicht
um ihrer selbst willen geschaffen worden. Sie kdmpft nicht fiir
kleinliche, eigenniitzige, selbstsiichtige Interessen, sondern fiir die
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Sache der Arbeiterklasse und der Jugend. Als politische Kampfor-
ganisation, die diese Interessen reprisentiert und verficht, ist die
DKP das wichtigste Instrument, die entscheidende Waffe der Arbei-
terklasse im Kampf fiir ihre soziale und politische Befreiung. Je
stdrker und einfluBreicher die DKP vor allem in den Betrieben ist,
desto mehr Gewicht haben die Forderungen der Arbeiterklasse und
ihrer Verblindeten. Je stiarker und einfluBreicher die DKP ist, desto
groBer ist das Gewicht der Arbeiterklasse bei der Entscheidung da-
riiber, welcher Weg in der Bundesrepublik beschritten wird. Je stir-
ker und einfluBreicher die DKP ist, desto mehr entfaltet sich die ge-
sellschaftsverindernde Kraft der Arbeiterklasse und der Jugend, de-
sto mehr dndert sich das Krifteverhiltnis zugunsten der arbeiten-
den Bevdlkerung. Die Stirkung der DKP liegt darum im ureigen-
sten Interesse der Arbeiter und Angestellten, der jungen Generation,
der Frauen, der demokratischen und friedliebenden Krifte unseres
Landes.

Als Marxisten wissen wir, daB die Starkung der DKP und ihre Ent-
wicklung zu einer einfluBreichen, mitgliederstarken und fest in den
Massen verankerten Partei nicht im Selbstlauf erfolgt. Sie muB viel-
mehr in geduldiger und iiberzeugender, beharrlicher und systemati-
scher Kleinarbeit erkdmpft werden. Das um so mehr, als der Klas-
sengegner alle Anstrengungen unternimmt, unsere Partei durch ver-
schdrften Antikommunismus, verfassungsfeindliche Berufsverbote,
durch die reaktiondre Fiinf-Prozent-Klausel und viele andere MalB-
nahmen zu isolieren und kleinzuhalten. Stirkung der DKP muB
darum fiir jedes Parteimitglied und jede Parteiorganisation heif3en:

— unablissige Verstidrkung der Massenarbeit, stetige Festigung und
Erweiterung unserer Verbindungen mit der Arbeiterklasse und
der Jugend, beharrliches Ringen um die Sympathie, das Ver-
trauen und die Unterstiitzung des arbeitenden Volkes, um die
Aktionseinheit der Arbeiterklasse und das Biindnis mit allen de-
mokratischen Kriften,

- systematische und zielstrebige Anstrengungen zur Gewinnung
neuer Parteimitglieder, zur stdrkeren Verbreitung der UZ und zur
Werbung neuer UZ-Leser,

— stidndige Erhéhung des politisch-ideologischen Niveaus und der
Aktivitét der Parteimitglieder, Betdhigung aller Genossinnen und
Genossen zum iiberzeugenden Eintreten fiir die Grundsitze und
Ziele und die Politik der DKP, Einhaltung der im Statut nieder-
gelegten Grundsitze und Normen des Parteilebens, planméBigere
und kontinuierliche Anwendung attraktiver, dffentlichkeitswirk-
samer Formen unserer Massenarbeit, Anwendung kulturell-
geselliger Formen der Gruppenarbeit.

Die Losung dieser Aufgaben erfordert, die politisch-ideologische
und organisatorische Filihrungsarbeit der gewdhlten Vorstinde wei-
ter zu verbessern, die Vorstandsmitglieder zu qualifizieren und die
Kollektivitdt der Vorstinde und die Einzelverantwortlichkeit der
gewihlten Funktionére weiter zu erhohen.

Unter den gegebenen Bedingungen ist die allseitige Stirkung der
DKP die dringendste Frage der Arbeiterbewegung in der Bundesre-
publik geworden.

Die Stirkung der Partei muf3 deshalb zur Richtschnur, zur Leitlinie
in der Arbeit jedes Parteimitglieds, jeder Parteigruppe werden. Vor
allem von ihnen hiingt die erfolgreiche Bewiiltigung dieser Aufgabe
ab. Die Parteigruppen sind die Lebenszellen der Partei, ihre Stiitz-
punkte in den Massen.

Vor allem durch ihre Tatigkeit wird die Partei mit der Arbeiterklas-
se, der Jugend und den anderen Werktitigen verbunden. Die Partei
ist so stark wie ihre Grundorganisationen im allgemeinen und ihre
Betriebsgruppen im besonderen, wie gerade diese sich mit Ideen-
reichtum im kdmpferischen Einsatz fiir die Interessen arbeitender
Menschen bewihren. Die Partei wird in dem Male stiarker. wic thre
Gruppen Massenbeziehungen entwickeln und ausbauen, EinfluB3 in
der Arbeiterklasse haben, in den Betrieben verankert und in Biind-
nissen anerkannt sind.

Der ,.Leitfaden fiir die Gruppenarbeit* ist eine Zusammenfassung
der Erfihrungen von Tausenden von Mitgliedern und Funktiond-
ren, von Betriebs-, Wohngebiets-und Hochschulgruppen sowie der
Vorstinde unserer Partei. Der ., Leitfaden* soll keine Gebrauchsan-
weisung sein, die auf jede Frage eine Antwort gibt. Mit seinen Hin-
weisen, Anregungen und Ratschldgen vermittelt er vielmehr die Er-
fahrungen, die fiir alle Parteigruppen anwendbar sind und sich als
erfolgreich erwiesen haben. So soll der ,,Leitfaden™ unseren Partei-
gruppen als Anleitung zum Handeln dienen.

Kurt Fritsch
Mitglied des Présidiums und des Sekretariats
des Parteivorstands
der DKP
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Was Kommunist sein heif3t

,,Kommunist sein heiBt, in einer Gemeinschaft von Gleich-
gesinnten zu wirken. Das schafft die besten Bedingungen
fiir die Entfaltung der Personlichkeit und die Bereicherung
des Lebens jedes einzelnen Kommunisten. Kameradschaftli-
ches Zusammenwirken, neue Kenntnisse, ein wissenschaft-
liches Weltbild, die Entwicklung aller Fihigkeiten, die der
einzelne fiir die gemeinsame Sache beizutragen vermag, die
Kraft gemeinsamen Handelns fiir gemeinsame Ziele -
all das erfihrt der Kommunist durch die Mitarbeit in seiner
Partei.

Wir Kommunisten sind Teil der Arbeiterklasse. Wir haben
keine von den Klasseninteressen der iibrigen Arbeiter
und Angestellten getrennten Interessen. Wir wissen, dafB
unsere gemeinsamen Arbeiter-Anliegen nur im gemeinsa-
men Handeln durchgesetzt werden kénnen. Uns Kommuni-
sten vereint der Wille, der Arbeitersache zu dienen und ihr
zum Erfolg zu verhelfen. Darum stellen wir an uns setber
hohe politische und moralische Anforderungen.

Ein Kommunist nimmt sich der Sorgen und Interessen der
Arbeitskollegen und Mitbiirger an. Alles, was die arbeiten-
den Menschen bewegt, findet seine Aufmerksamkeit. In Be-
trieben und Wohngebieten, in Schulen und Hochschulen,
bei aullerpariamentarischen Aktionen wie in Parlamenten
handelt er als konsequenter, unbestechlicher Anwalt der
Interessen der Arbeiter, Angestellten und Geistesschaffen-
den, der arbeitenden und lernenden Jugend, der ilteren Mit-
biirger, der Frauen, aller Werk¢tiitigen.

Ein Kommunist wirkt dort, wo sich arbeitende Menschen
zur Vertretung ihrer politischen, sozialen und kulturellen
Anliegen zusammenfinden und organisieren. Er ist aufge-
schlossen fiir die Probleme der jungen Generation und un-
terstiitzt aktiv den Kampf um ihre Rechte. Besonders setzt
er sich ein fiir die Stirkung der mit der DKP freundschaft-
lich verbundenen marxistischen Jugendorganisationen: der
SDAJ, des MSB Spartakus und der Jungen Pioniere.

Ein Kommunist sucht das Gesprich mit den arbeitenden
Menschen. Er wirkt fiir Sachlichkeit im Meinungsstreit,
vertritt offen und konsequent den kommunistischen Stand-
punkt. Ein Kommunist nutzt das Beispiel des realen Sozia-
lismus, um der Bevilkerung die gesellschaftlichen Vorzige
der neuen sozialistischen Ordnung vor Augen zu fiihren, um

Antikommunismus und Antisowjetismus zuriickzudriingen.
Die Lehre von Marx, Engels und Lenin ist fiir jhn unent-
behrliches geistiges Riistzeug. Er ist bemiiht, sich den wis-
senschaftlichen Sozialismus und die darauf begriindete Poli-
tik der Partei immer mehr zu eigen zu machen.

Ein Kommunist wirkt vor allem aktiv mit bei der Gewin-
nung neuer Mitglieder, bei der Verbreitung und Gestaltung
der Arbeiterpresse, bei der Sicherung der Mittel zur Finan-
zierung der Tétigkeit der Partei, bei der weiteren organi-
satorischen, politischen und ideologischen Stiirkung der
Partei und bei der Abwehr von Angriffen des Klassengeg-
ners.*

Aus dem Programm der DKP
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1. Die Organisationsprinzipien und die Struktur
der DKP

Die Organisationsprinzipien der DKP ergeben sich aus dem
Charakter, der Rolle und den Aufgaben unserer Partei. In jahr-
zehntelangen Kimpfen der revolutiondren Arbeiterbewegung al-
ler Linder erprobt und bewihrt, bilden die Organisationsprinzi-
picn ein cinheitliches, innerlich zusammenhdngendes System
von Grundsitzen, Normen und Regeln, die die Bewuftheit und
die Organisiertheit der Partei, die Einheit des Willens und des
Handelns der Parteimitglieder, die unablassige Starkung der
DKP im Kampf fiir die sozialen und demokratischen Interessen
des arbeitenden Volkes und der Jugend, fiir die Zuriickdringung
und Uberwindung der Macht des GroBkapitals und fiir den So-
zialismus gewdhrleisten.

Die Organmisationsprinzipien unserer Partet sind im Programm
und im Statut der DKP nicdergelegt. Das Statut 1st das grund-
legende organisationspolitische Dokument unsercr Partei. Seine
Bestimmungen regeln die Bedingungen der Mitgliedschaft in der
DKP. dic Rechte und Pllichten der Parteimitglieder, die konkre-
ten Organisationsformen und die Gliederung der Partei (siche
Grafik), die Stellung und die Vollmachten der einzelnen Par-
teiorganisationen, die Kompetenzen und die Ptlichten der ge-
wihlten Partciorgane und die Beziehungen zwischen ihnen.
Sciner grundlegenden Bedeutung wegen kann das Statut nur vom
hochsten Organ der DKP —dem Parteitag — beschlossen oder
abgeidndert werden.

Dice Bestimmungen des Statuts dienen dem Zweck, den Charak-
ter, dic Rolle und die Aktionstihigkeit der DKP als marxisti-
scher Kampforganisation der Arbeiterklasse, der Jugend und der
anderen Werktiitigen der BRD zu wahren. Das gilt tiir ihre vor-
wiirtsweisende Theorie und Programmatik, ihre Politik und i1hr
praktisches Handeln sowie fiir dic soziale Zusammensetzung der
Partel und ihrer gewihlten Flihrungsorgane.

Dem Charakter und der Rolle unserer Partei
entsprechend verbinden die Bestimmungen des
Statuts die breite innerparteiliche Demokratie
mit hochster Organisiertheit, d. h. mit der Ein-
heit des praktischen Handelns. Diese Verbin-
dung wird durch die Organisationsprinzipien
der DKP gewihrleistet.

Der Organisationsaufbau der DKP
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Zu den grundlegenden Organisationsprinzipien unserer Partei
gehort der Grundsatz, daB die BewuBtheit der Parteimitglieder,
die Einheitlichkeit ihrer sozialistischen Uberzeugung, ihres poli-
tischen Willens und ihres praktischen Handelns durch die Orga-
nisation gewéhrleistet werden muB.

Die Mitgliedschaft in der DKP ist deshalb an bestimmte, im
Parteistatut niedergelegte Bedingungen gebunden. Diese Bedin-
gungen bestehen neben einem bestimmten Mindestalter in der
Anerkennung des Programms sowie des Statuts der DKP und in

der materiellen Unterstiitzung der Partei durch die regelmifige
Entrichtung der Beitrige.

In der DKP ist jedes Mitglied fiir die Partei und die Partei fur je-
des Mitglied verantwortlich. Deshalb gilt in unserer Partei der
Grundsatz, daB jedes Parteimitglied in einer der Parteiorganisa-
tionen organisiert sein und aktiv an ihrer Tétigkeit teilnehmen
muB. Die Aufnahme eines Mitglieds kann darum nur durch die

Mitgliederversammlung der zustandigen Parteiorganisation er-
folgen.

=8 =
- "\\:(\\.~ it

=
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3

LTSI X
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Das Prinzip der BewuBtheit und Organisiertheit der Partei be-
sagt ferner, daB} jedes Parteimitglied verpflichtet ist, seine Kennt-
nisse durch das Studium des wissenschaftlichen Sozialismus zu
erweitern und sich mit den Dokumenten und Materialien der
Partei vertraut zu machen. Zugleich muB die Organisation der
Partei die stindige Erhéhung des politisch-ideologischen und
weltanschaulichen Niveaus der Parteimitglieder und ihre Erzie-
hung zu standhaften, prinzipienfesten und diszipliniert handeln-
den Verfechtern der Interessen des arbeitenden Volkes gewihr-
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leisten. Jede Parteiorganisation ist deshalb verpflichtet, die Mit-
glieder stiindig zum iiberzeugenden Eintreten fiir die Grundsiitze
und Ziele der Partei. zur Verwirklichung der von den Parteita-
gen beschlossenen Politik, zur unablissigen Stirkung der DKP,
zur Erweiterung ihres Masseneinflusses zu befiihigen (siehe Gra-
fik). Dabei ist der Grundsatz der Kritik und Selbstkritik ein
wichtiges Mittel zur Einhaltung der Normen des Parteilebens
und zur stindigen Verbesserung der Arbeit jedes Mitglieds und
jeder Parteiorganisation.

Zum Prinzip der BewuBtheit und der Organisiertheit der Partei
gehdrt auch der Grundsatz, da die Politik und die Organisation
der DKP den Charakter unscrer Partei auch hinsichtlich ihrer
sozialen Zusammensetzung gewihrleisten miissen. Politik und
Organisation der Partei miissen sichern, daB die DKP sich im-
mer enger mit den Massen des arbeitenden Volkes verbindet,
daB ihre Mitglieder und Funktioniire vor allem aus der Arbeiter-
kiasse stammen. Deshalb ist es eine stindige Aufgabe der Partei,
ihre Reihen durch Gewinnung neuer Mitglieder vor allem aus
der Arbeiterkiasse, und hier wiederum vor allem aus den GroB3-
betrieben, zu stirken. In unserer Partei finden aber auch fort-
schrittliche Krifte aus anderen werktitigen Schichten unseres
Volkes, die sich dem Kampf der Arbeiterklasse fiir die sozialen
und demokratischen Interessen der arbeitenden Bevélkerung, fiir
Frieden, Demokratic und Sozialismus anschlicBen wollen, ihre
politische Heimat.

Die Bewufitheit der Parteimitglicder, die Einheitlichkeit ihres
politischen Willens und Handelns kann nur durch cine einheitli-
che, demokratische Organisation gesichert werden. Deshalb gilt
in der DKP der Grundsatz, daf3 die Organisation der Partei ein-
heitlich und demokratisch sein muf.

Die Einheitlichkeit der Partei muB deshalb in der statuarisch
festgelegten Gleichheit der Rechte und Pflichten der Parteimit-
glieder zum Ausdruck kommen.

Zur innerparteilichen Demokratie der DKP gehért das demo-
kratische Recht und die Pflicht der Parteimitglieder, an der Dis-
kussion und Erarbeitung der Politik der Partei, an der Erorte-
rung aller Parteiangelegenheiten teilzunchmen. Die Mitglieder
der DKP nehmen dieses demokratische Grundrecht unmittelbar
in ihren Parteiorganisationen, durch die Wahl von Delegierten
sowic durch Antriige an die libergeordneten Parteiorgane wahr.
Diescs einheitliche Recht der Parteimitglieder wird in der DKP
durch den Grundsatz gewiahrleistet, daB die Diskussion und Kri-
tik im Rahmen des Parteiprogramms der DKP und der von den
Parteitagen beschlossenen Politik véllig frei ist. Diese Grundsiit-

ze, zu denen auch das aktive und passive Wahirecht und das Be-
schwerderecht jedes Parteimitglieds gehort, gewdhrleisten die de-
mokratische Bildung gemeinsamer Auffassungen, eines einheitli-
chen politischen Willens der Partet.

Als marxistische Partei der Arbeiterklasse ist die DKP ein In-
strument zur praktischen Verinderung der Welt. Deshalb ver-
binden die Organisationsgrundsitze unserer Partei die Einheit
des Willens der Parteimitglieder mit der Einheitlichkeit thres ge-
meinsamen Hindelns. Das bedeutet, dal der gemeinsame politi-
sche Wille der Parteimitglicder in demokratisch gefalten Be-
schliissen zum Ausdruck kommen muf3.

Der Grundsatz der Verbindlichkeit demokratisch gefaBBter Be-
schliisse und jhrer disziplinierten Verwirklichung durch die Mit-
ghieder und die Organisationen der Partei gewihrleistet die Ein-
heitlichkeit des Handelns, die Aktionsfdhigkeit der revolutioni-
ren Partei. Er schlieflt die Bildung von Fraktionen, d. h. von
Gruppen mit ciner cigenen, gegen die von Parteitagen oder —
zwischen den Parteitagen — vom Parteivorstand beschlossenen
Politik gerichteten politischen Plattform und einer eigenen Dis-
ziplin aus.

Der Grundsatz, dafl die Partei einhettlich und demokratisch or-
ganisicert sein muld. kann nur eingehalten werden, wenn dic Par-
tei ¢in einheitliches. nach festen Prinzipien gegliedertes System
von Organisationen bildet. Dic einheitliche Gliederung der Par-
tei und die Verbindung ihrer Organisationen zu einem cinheithi-
chen Ganzen gewidhrleisten die demokratische Erarbeitung einer
einheitlichen, an den Interessen des arbeitenden Volkes orien-
tierten Politik. Nur sie kann die Einheitlichkeit des gemeinsa-
men Handelns, die disziplinierte Durchfithrung der Politik und
die systematische Erweiterung unscres Masseneinflusses sichern.

Der Gliederung der Partei liegt dabei das Betricbs- und Territo-
rialprinzip zugrunde. Dieses Prinzip besagt, dal die Mitglieder
unscrer Partei in Parteigruppen organisiert sein miissen, die in
den Betrieben. den Wohngebieten, Orten bzw. Stadtteilen und
den Hochschulen gebildet werden. Dementsprechend ghedern
sich die Parteigruppen der DKP in Betriebs-, Wohngebiets- und
Hochschulgruppen.

Diese Glicderung der Parteigruppen ergibt sich aus dem Grund-
satz, dal3 die Organisation der Partei dic stiindige Festigung und
Erweiterung unscrer Verbindungen mit der Arbeiterklasse, der
arbeitenden und der lernenden Jugend und den iibrigen Werkta-
tigen gewihrleisten muB. Sie ist von der Aufgabe jedes Partei-
mitglieds und jeder Parteiorganisation bestimmt, durch systema-
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tische Massenarbeit die Sympathie, das Vertrauen und die Un-
terstlitzung der arbeitenden Bevodlkerung zu erlangen und die
Partet unablissig zu stirken.

Die Parteigruppen der DKP sind auf Kreisebene in Kreisorgani-
sationen und die Kreisorganisationen in Bezirksorganisationen
zusammengefalt. Die Zusammenfassung aller Bezirksorganisa-
tionen bildet die Gesamtpartel.

Der Vereinigung der Parteiorganisationen zur Gesamtpartei
liegt das demokratische Prinzip der Unterordnung des Teils un-
ter das Ganze zugrunde. Dieses Prinzip bestimmt auch die Stel-
lung und die Kompetenzen der einzelnen Parteigliederungen:
Die fiir ein bestimmtes Gebiet verantwortliche Organisation gilt
als die hohere gegeniiber allen Parteiorganisationen, die fiir Tei-
le dieses Gebiets zustindig sind. Dementsprechend nehmen die
Parteigruppen in der Partei die Stellung von Grundorganisatio-
nen ein. Sie sind den Kreisorganisationen, diese den Bezirksor-
ganisationen und diese wiederum der Gesamtpartei in Gestalt
des Parteitages und der von ihm gewihlten Fiihrungsorgane
nachgeordnet. Diesen Organisationsgrundsiitzen entsprechend
sind die Beschliisse tibergeordneter Parteiorgane fiir alle nach-
geordneten Vorstinde und Organisationen verbindlich. Das
kann in der revolutiondren Partei der Arbeiterklasse nicht an-
ders sein, die es mit einem michtigen, hochorganisierten und
zentralisierten Gegner zu tun hat.

Die einheitliche und demokratische Organisation der DKP fin-
det ihren Ausdruck ferner darin, daB die Bildung der iibergeord-
neten Parteiorgane und aller Vorstinde durch demokratische
Wahlen erfolgt, und zwar von unten nach oben, von einer Orga-
nisationsebene zur nichsthdheren. Dabei erfolgt die Bildung der

den Grundorganisationen iibergeordneten Parteiorgane, also der
Kreisvorstidnde, der Bezirksvorstinde und des Parteivorstands,
auf der Grundlage des demokratischen Vertretungsprinzips, d. h.

durch dic Wahl von Delegierten. Die Delegiertenkonferenzen
withlen den Vorstand. die Revisions- und die Schiedskommis-
sion und die Delegicrten zur nachsthoheren Organisationsebe-
ne. Zur Abwicklung der laufenden Arbeit wihlen die den Partei-
gruppen Ubergecordneten Vorstdnde Sckretariate, die den Vor-
standen voll verantwortlich sind.

In der DKP sind dic gewithlten Organe ihren Organisationen
und den iibergeordneten Parteiorganen voll verantwortlich. Die-
ser demokratische Grundsatz findet seinen Ausdruck in der Re-
chenschafispflicht der gewihlten Vorstinde. Sic gewihrlcistet
die demokratische Kontrolle der Vorstinde durch ihre Organisa-
tionen und die ibergeordneten Parteiorgane.

Ein wichtiger Grundsatz der Arbeit der Vorstinde ist das demo-
kratische Prinzip der Kollektivitit, der verantwortungsbewuf3-
ten Mitarbeit aller Vorstandsmitglieder bei der Erarbeitung. Be-
schluBfassung und Verwirklichung der Politik der Partei. Das
Prinzip der Kollektivitdt der Vorstinde schlieit den Grundsatz
cin, daf} jedes Vorstands- bzw. Sekretartatsmitglied dem Kollek-
tiv gegeniiber fir einen bestimmten Autgaben- bzw. Arbeitsbe-
reich personlich verantwortlich ist.

Die in den konkreten Bestimmungen des Statuts und im Pro-
gramm niedergelegien Organisationsprinzipien der DKP haben
keineswegs nur formelle Bedeutung. Die Gesamtheit dieser Prin-
zipien und der ihinen entsprechenden statuarischen Bestimmun-
gen sind aus den Erfahrungen der Arbeiterbewegung aller Lin-
der hervorgegangen. Sic bildet das, was Marx, Engels und Lenin
dic . Parteigesctzlichkeit™ nannten. Sie ist fiir jedes Mitglied. fiir
jede Parteiorganisation und jedes gewihlte Partciorgan gleicher-
mafien verbindlich. Das standige Ringen um ihre strikte Einhal-
tung gewithrleistet den Charakter unscrer Partei als der bewuf3-
ten und organisierten Vorhut der Arbeiterklasse, der hochsten
Form ihrer Klassenorganisation. Die Einheitlichkeit und Ge-
schlossenheit der Organisation sichert die Stabilitit, dic Konti-
nuitit der revolutioniiren Bewegung, die Prinzipienfestigkeit und
die erforderliche Elastizitit im Kampf, dic immer cngere Ver-
bindung der Partei mit den breiten Massen des arbeitenden Vol-
kes und dic unablissige Stirkung der DKP als der entscheiden-
den Watfle der Arbeiterklasse im Kampf um ihre soziale und po-
litische Befreiung.,

Die Arbeit mit dem Statut mul3 unléslich die gesamte Titigkeit
und das Verhalten aller Mitglieder, Organisationen und Vor-
stinde unserer Partei durchdringen. Es muB3 in der ganzen Partei
zum Malstab unseres Wirkens werden.
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Das Statut muB als stdndiger Helfer genutzt werden bei der Her-
anfithrung und Erzichung vor allem neu aufgenommener Mit-
glieder an die fiir alle Mitglieder in gleicher Weise verbindlichen
Normen des Parteilebens.

Das Statut ist als stindiger MaBstab zu nutzen fiir die Einhal-
tung der Rechte und die Wahrnehmung der Pflichten aller Mit-
ghieder und ebenso der Organisationsprinzipien, auch durch die
gewihlten Vorstinde auf allen Ebenen der Partei.

Die Wahrung aller Bestimmungen des Status ist ein wirksamer
Hiiter der Einheit und Geschlossenheit der Partei in den Klas-
senauseinandersetzungen.

a) Grundsitze kommunistischer Biindnispolitik

-Kommunistische Biindnispolitik wurde und wird stets in einer
ganz konkreten Etappe des Klassenkampfes, unter ganz konkre-
ten Bedingungen ausgearbeitet und praktiziert. Das gilt auch fiir
die Biindnispolitik der DKP. Ausgangspunkt fir unsere Biind-
nispolitik ist unserc nichste Zielsetzung, die Herbeifiihrung
einer Wende zu demokratischem und sozialem Fortschritt.
Inhalt dieser Etappe ist antimonopolistischer Kampt., Haupt-
feind ist das Monopolkapital.**

Die Biindnispolitik unserer Partei nimmt in der Arbeit der Par-
teigruppen cinen bedeutenden Platz e¢in. Klarheit mul3 {iber die
Grundsitze der Biindnispolitik der DKP herrschen. Die Partei
hat die Grundsitze ihrer Biindnispolitik in demokratischen Be-
wegungen in programmatischen Dokumenten, im Parteipro-
gramm, auf Parteitagen und Parteivorstandstagungen entwic-
kelt.

Die DKP wirkt konsequent fiir die gemeinsamen Forderungen
und Ziele. Sic tritt in punktuellen und umfassenden Biindnissen
fiir eine gleichberechtigte, partnerschaftliche Zusammenarbeit
aller Beteiligten ein. Sie respektiert die politischen Mo-
tive, die Weltanschauung und die organisatorische Selbstindig-
keit ihrer Biindnispartner und erwartet von ihnen die gleiche
Haltung gegeniiber der DKP. Die DKP erhebt in Biindnissen
keinen Fiihrungsanspruch. Sie will sich Achtung und Ansehen
allein durch die Initiative bei der Entwicklung gemeinsamer Be-
wegungen und Aktionen, durch die Tatkraft und Konsequenz
ihrer Mitglieder erwerben.™ (Programm der DKP)

Von dieser Grundhaltung ausgehend, wirkt die DKP fiir die
gréBtmogliche Breite der jeweiligen Biindnisse.

3 Siche zu diesen Aussagen: Willi Gerns , Arbeiterklasse und Massen-
bewegung™ in: . Marx ist Gegenwart**, VMB, Ffm. 1983.S. 137-161

Die DKP sieht eine vorrangige Aufgabe darin, die Arbeiterklasse
an demokratische Bewegungen heranzufiihren und dafiir zu sor-
gen, dal} Arbeiterinteressen im Biindnis zur Geltung kommen.
Die Aktionseinheit der Arbeiterklasse, vor allem das ge-
meinsame Handeln von Sozialdemokraten und Kommunisten,
ist aus unserer Sicht der Kristallisationspunkt fiir breite demo-
kratische Biindnisse. Breite demokratische Biindnisse sind an-
dererseits auch von Bedeutung fiir die Entfaltung der Aktions-
einheit der Arbeiterklasse.

— Zu den Grundsitzen der Biindnispolitik der DKP in demokra-
tischen Bewegungen gehort

die Wahrung der politischen, ideologischen und organisatori-
schen Selbstindigkeit der Partel.

Wahrung der politischen Selbstindigkeit:

Kommunisten stelien im Bilindnis die gemeinsamen Forderun-
gen in den Vordergrund. Zugleich darf die Partei nicht auf die
Entwicklung ihrer eigenen Politik verzichten.

Wahrung der ideologischen Selbstindigkeit:

Die Partei darf nicht ihre cigene ideologische Arbeit aufgeben.
Fir Kommunisten kann die Respekticrung der Weltan-
schauung der Biindnispartner keinen Verzicht auf eigenc welt-
anschauliche Aktivitidten bedeuten. Gemeinsamkeiten nach
vorne ricken, heil3t nicht Verzicht aut kameradschaftlichen
Meinungsstreit.

Wahrung der organisatorischen Selbstindigkeit:

Weder die Partei noch dic in Biindnissen titigen Mitglieder
der Partei dirfen in den Biindnissen aufgehen. Sic miissen,
entsprechen dem Parteistatut, regelmdaBig an der Arbeit und
am Lcben ihrer Parteigruppen, an der Diskussion und Umset-
zung der Politik der Partei teilnehmen.

— Kommunistische Biindnispolitik veriangt

das offene Auftreten der Kommunisten. Schon im ,.Manifest
der Kommunistischen Partei™ formulierten Marx und Engels
den Grundsatz: ..Die Kommunisten verschmihen es, thre An-
sichten und Absichten zu verheimlichen.” In diesem Sin-
ne wirken Kommunisten in Biindnissen mit. Das ist eine Vor-
aussetzung, um den Grundsatz der Gleichberechtigung zu ver-
wirklichen.

Politische,
ideologische,
organisatorische
Selbstindigkeit
der Partei wahren
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Erst offenes Auftreten ermdglicht es, antimonopolistische Ein-
sichten zu vermitteln und voranzutreiben: offenes Auftreten
1st unverzichtbar zur Bekdmpfung des Antikommunismus; ¢in
Verbergen der kommunistischen Identitit wiirde den anti-
kommunistischen Verleumdungen der DKP und demokrati-
scher Biindnisse Nahrung geben, Biindnispartner von der Not-
wendigkeit zu iberzeugen, punktuelle Biindnisse zu umfassen-
deren demokratischen Biindnissen weiterzutiihren, als gang-
baren Weg zur Entwicklung ciner antimonopolistischen
Kriftekonzentration.

— Kommunistische Biindnispolitik erfordert

die Fidhigkeit, in der tiglichen Praxis prinzipienfest und ela-
stisch an die Frage politischer Kompromisse heranzugehen.

Solche Kompromisse miissen

® auf einen zumindest punktuellen Erfolg im Kampf gegen
den gemeinsamen Feind gerichtet sein;

® zur Entwicklung des BewubBtseins und der Kampfbereit-
schaft der Arbeiterklasse und ihrer Verbiindeten beitragen;

@ den Anliegen aller Partner dienen;

® sie diirfen das selbstidndige Handeln der DKP als Arbeiter-
partei nicht einschriinken;

@ dic Heranfiihrung an weitergehende Zicle zumindest nicht
behindern.

Diese Grundsitze lassen sich im wesentlichen auch auf das
Wirken der Kommunisten fiir und in Wahlbiindnissen an-
wenden.

b) Kampfmoral und Klassenwachsamkeit

Die Erziehung aller Parteimitglieder zu kommunistischer
Kampfmoral, zur politischen Wachsamkeit gegen die Versuche
des politischen Gegners, in die Partei einzudringen und sie mit
Hilfe von bezahlten Achtgroschenjungen auszuspihen, ist eine
wichtige Aufgabe. die der ganzen Arbeiterklasse niitzt.

Sie versuchen, Mitglieder der Partet anzuwerben, Miltrauen in
dic Partei zu tragen, Genossen gegen Vorstinde auszuspielen,
um insgesamt die Kampftahigkeit der Partei zu schwichen oder
gar zu lahmen.

Ansprechversuche von Agenten des Verfassungsschutzes und
anderer Geheimdienste weisen unsere Genossinnen und Genos-
sen — ob auf der Strafle oder an der Wohnungstiir (in die Woh-
nung 1Bt man sie gar nicht erst rein!) — mit entschiedenem Pro-
test zurtick.

Ein DKP-Mitglied informiert tiber solche Versuche sofort seinen
Gruppen- und Kreisvorstand und bringt sie in der Mitglieder-
versammlung zur Sprache.

In der Betriebs-, Stadtteil- oder Hochschulgruppenzeitung wer-
den solche Versuche von Achtgroschenjungen der Geheimdien-
ste in geeigneter Weise und in Absprache mit dem Kreisvorstand
vor der Offentlichkeit enthiillt.

2. Die Bedeutung der Parteigruppen fiir die Ti-
tigkeit der Partei

..Die Politik der DKP wird in hohem Ma@e iiber ihre Grundor-
ganisationen — die Betriebs-, Wohngebiets- und Hochschulgrup-
pen — durchgesetzt. Sie sind die unmittelbaren Bindeglieder der
Partei mit der Arbeiterklasse und den iibrigen Werktiitigen, mit
der Jugend, mit anderen fortschrittlichen Organisationen. Sie
sind die politische Heimat der Kommunisten. Dort kennt einer
den anderen am besten, dort kann sich jeder mit der Politik der
Partei vertraut machen und Antwert auf seine Fragen finden. In
der Grundorganisation hat jeder Kommunist die Moglichkeit, an
der Erarbeitung der Politik der Partei teilzunehmen, politische
Erfahrungen auszuwerten, Kritik und Vorschliige einzubringen.
Dort werden die Krifte fiir die Verwirklichung der Beschliisse
der Partei organisiert. Die weitere Stirkung der Grundorganisa-
tionen, vor allem der Betriebsgruppen, die Entwicklung ihrer In-
itiative bei der Vertretung der Interessen des arbeitenden Vol-
kes, das stindige Studium und die Verallgemeinerung ihrer Er-
fahrungen durch die Vorstinde - das ist eine wesentliche Bedin-
gung, um den Einflul der Partei zu erhdhen, sie noch fester in
der Arbeiterklasse zu verankern.** (Programm der DKP)

Die systematische und kontinuierliche Anleitung der Partei-
gruppen und die planméBige Unterstiitzung der Gruppenvor-
stinde muf3 deshalb im Mittelpunkt der politisch-ideologischen
und organisatorischen Fiihrungstatigkeit der {ibergeordneten
Parteiorgane stehen.

Durch ihre berufliche Téatigkeit, ihren Freundes- und Bekann-
tenkreis, thre Mitarbeit in den verschiedenen Organisationen
und Vereinigungen der arbeitenden Bevolkerung sowie durch ihr
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Wirken in der Offentlichkeit stehen dic Mitglieder der Partei-
gruppen im stindigen, lebendigen Kontakt mit der arbeitenden
Bevolkerung und der Jugend. Dadurch lernen die Parteimitglie-
der und liber sie auch die Parteigruppen schnell und unmittelbar
die dringendsten Anliegen und Forderungen der Arbeiter und
Angestellten, thre Auffassungen und Stimmungen, ihre Meinun-
gen und Argumente kennen. Das bietet den Parteigruppen dic
Méglichkeit, sich rasch und gezielt mit offentlichkeitswirksamen
Initiativen und Aktivititen fir die Belange der arbeitenden Men-
schen einzusetzen, thnen die Politik unserer Partei iiberzeugend
zu erldutern und ihnen zu helfen. ihre berechtigten Forderungen
durch gemeinsames Handeln zu verwirklichen, und schaftt zu-
gleich Voraussetzungen, die Vorstinde zu informieren.

In der Gesamtheit dieser Bezichungen der Mitglieder unserer
Parteil widerspiegelt sich der reale EinfluB3, die Vertrauensbasis.
dic dic DKP als Ganrzes hat. Auf der Grundlage des Parteipro-
gramms und dieser lebendigen Bezichungen zu den Menschen
im politischen Wirkungsbereich der Gruppen nchmen die Mit-
glieder der DKP in ihren Grundorganisationen an der Diskus-
sion und Erarbeitung der Politik der Partei teil. Hier erdrtern sie
aktuelle Ereignisse, erarbeiten sic liberzcugende. massenwirksa-
me Argumecnte und erweitern ihre politischen und weltanschau-
lichen Kenntnisse. Hier findet auch ihre Personlichkeitsentwick-
lung Unterstiitzung. In ihren Mitgliederversammlungen (ber-
prifen die Mitglieder der Parteigruppe stindig dic Erfiiltung
ithrer zur Verwirklichung der Politik der Partei gefaBten Be-
schliisse und legen die konkreten Schritte ithrer weiteren Arbeit
fest. Im Leben und in der Arbett der Parteigruppen vollzicht sich
die Entwicklung der Genossinnen und Genossen zu aktiven und
standhaften, der Sache der Arbeiterklasse treu crgebenen und
diszipliniert handelnden Kommunisten.

Die Bedeutung der Parteigruppen crgibt sich ferner daraus. dal
die von den Parteitagen beschiossene Politik der Partei an der
Basis vor allem durch die aktive Titigkeit der Parteigruppen
verwirklicht werden mul}. Die Parteigruppen sind die Stiitz-
punkte der Partei in den Massen. Durch ihre Titigkeit verbin-
den die Grundorganisationen die Partel mit der Arbeiterklasse.
der Jugend und den anderen Werktitigen unseres Landes. Mit
thren massenpolitischen Aktivititen tragen dic Parteigruppen
die Politik unserer Partei in dic Massen. vermitteln sie der Ar-
beiterklasse sozialistisches BewuBtsein, entwickeln sie das Klas-
senbewuBtscin und das gemeinsame Handeln der Arbeiter flir
thre eigenen Interessen.

Die Partei gewinnt vor allem durch Initiativen und Aktionen der
Parteigruppen die Sympathie, das Vertrauen und die Unterstiit-

zung der Massen. So stéirkt sie ihre Reihen durch die Gewinnung
neuer Parteimitglieder und UZ-Leser.

Unsere Partei ist stark durch die Aktivitit, die Initiative und den
Ideenreichtum einer Vielzahl von Parteigruppen im Kampf fiir
die Interessen des arbeitenden Volkes. Je einheitlicher und ge-
schlossener die Parteigruppen dabei handeln, je starker alle Mit-
glieder in die Arbeit der Parteigruppe einbezogen werden, desto
mehr ist die erfolgreiche Verwirklichung der Politik der Partei
gewdhrleistet, desto erfolgreicher sind wir in dem Bemiihen, die
DKP immer enger und fester mit den Massen zu verbinden und
zu einer starken Partei mit Masseneinflu zu werden.

Die Erfahrungen zeigen, dal} eine wirksame Massenarbeit und
ein attraktives Gruppenleben ein ausgewogenes Verhiltnis zwi-
schen der GrofBle des Wirkungsbereichs einer Parteigruppe und
der Zahl ihrer Mitglieder erfordert. Ein rdumlich weit ausge-
dehnter Wirkungsbereich und eine zu groBBe Mitgliederzaht er-
schwert den Gruppenvorstinden oft die Einbezichung aller Mit-
glieder in das Leben und dic Arbeit der Parteigruppe. Deshalb
sollte eine Parteigruppe in der Regel nicht mehr als 40 bis 50
Mitglieder umfassen.

Bei der Aufteilung zahlenmiBig stdrkerer Parteigruppen in klei-
nere Grundorganisationen muf} allerdings gewihrleistet werden,
daB eine ausreichende Zahl qualifizierter Genossinnen und
Genossen fur die neuzuwihlenden Gruppenvorstiinde zur Ver-
fligung steht und eine kontinuierliche, von zunehmender Aktivi-
tit der Mitglieder getragene Titigkeit der Parteigruppen erreicht
wird. Das erfordert zugleich cine genaue Aufteilung des Wir-
kungs- und Verantwortungsbereichs der neugebildeten Partei-
gruppen. Die Aufteilung von Parteigruppen kann nur mit Zu-
stimmung des zustdndigen Kreisvorstands vorgenommen wer-
den. Stets sollte beachtet werden: Die Teilung einer Gruppe
mul3 politisch, ideologisch, organisatorisch und personalpoli-
tisch griindlich vorbereitet scin. Eine Gruppe, die eine
solche mitgliederméiBBige Stdrke erreicht hat, daB eine Teilung
zweckmiBig wird, sollte in der Gruppe schon lingerfristig vor
der Teilung eine Arbeitsteilung in der Art vornehmen, daB3 klei-
neren Kollektiven Verantwortung und Aufgaben {ibertragen
werden, um dic betreffenden Genossinnen und Genossen zur
selbstindigen politischen Arbeit zu erzichen. Das dient ihrer
Qualifizierung. Dadurch werden sie befahigt, in einem bei der
Gruppenteilung notwendigerweise neu zu wiahienden Grup-
penvorstand Leitungsfunktionen zu iibernehmen.
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a) Die Betriebsgruppe, die wichtigste Grundeinheit der
Partei

Im Statut der Partei ist festgelegt, dal3 die Mitwirkung des Mit-
glieds in der Betriebsgruppe Vorrang hat. Das bedeutet, dal} alle
in einem Betrieb oder einer anderen Arbeitsstétte arbeitenden
Genossen sich als Betriebsgruppe organisieren. sobald die sta-
tuarischen Voraussetzungen vorhanden sind. Jeder im Betrieb
arbeitende Genosse muB sich der Parteigruppe im Betrich an-
schlieBen, wenn bereits eine besteht.

Arbeiterklasse — entscheidende Kraft

..Die entscheidende Kraft im Kampf gegen das GroB3kapital
ist die Arbeiterklasse. Die Arbeiter und Angestellten bilden
mit ihren Familienangehorigen die grofe Mehrheit der Be-
vilkerung der Bundesrepublik. Vor allem aber ist die Ar-
beiterklasse in unserem hochindustrialisierten Land der
hauptsiichliche Schopfer aller Werte. Ohne ihre Arbeit
konnte die Gesellschaft nicht existieren. Die Arbeiterklasse
unterliegt am stirksten und unmittelbarsten der kapitalisti-
schen Ausbeutung. Vor allem ihr Kern, die Industrie-
arbeiterschaft, ist in starkem MaBe in Grof3betrieben
konzentriert. Sie verfiigt iiber starke Gewerkschaften und
andere Organisationen. Sie verfiigt mit der DKP itber eine
revolutioniire Partei, die ihre Titigkeit auf den wissen-
schaftlichen Sozialismus griindet.** (Programm der DKP)

Eine Erfahrung besagt, dall nach wie vor cinzelne Genossinnen
und Genossen. die in einem Betrieb beschiiftigt sind, in verschie-
denen Wohngebictsgruppen — manchmal zu verschiedenen
Kreisorganisationen gehorend — erfaf3t sind, z. T. Funktionen in
Gruppenvorstinden ausiiben und in Massenorganisationen und
Biindnissen Einflul haben. Auch hier gilt es, den Grundsatz der
Vorrangigkeit der Mitgliedschaft in Betriebsgruppen schnell-
stens zu verwirklichen, In entsprechenden Fillen sollten sich
alle Beteiligten an cinen Tisch sctzen, um eventucll entstehende
Schwierigkeiten ohne Zeitverlust und in solidarischer Hilfe zu
bewiiltigen.

Eine Erfahrung der letzten Jahre zeigt, dall es im Bereich von
Kreisorganisationen nicht selten mehrere Betriebe cines Indu-
striezweiges gibt in denen einzelne Genossen arbeiten, die sta-
tuarischen Voraussetzungen fiir die Bildung von Betricbsgrup-
pen aber noch fehlen. Wenn dicse Betricbe ridumlich nicht zu
weit voneinander entfernt liegen. empfichlt sich die zeitwerlige

Zusammenfassung dieser Genossen in einer Sammelbetriebs-
gruppe mit dem Ziel, iiber diesen Weg in den einzelnen Betrie-
ben neue Mitglieder zu gewinnen und Betriebsgruppen aufzu-
bauen.

Seit der 6. Parteivorstandstagung vom November [982 hat sich
dort, wo noch nicht entsprechend den Bestimmungen des Partei-
statuts die Bildung einer Betriebsgruppe moglich ist, das Be-
triebsaktiv als ein wirksames Instrument erwiesen.

In Beratung und Absprache mit Wohngebiets- und Hochschul-
gruppen werden Mitglieder zeitweilig in ein solches Betriebsak-
tiv delegiert. thr erklirtes Kampfziel ist es, mit Zustimmung des
Kreisvorstands in einem konkreten Betrieb die Voraussetzungen
fiir die Griindung einer neuen Betriebsgruppe zu schaffen.

Die Wohngebietsgruppe, in deren politischem Wirkungsbereich
der Betrieb liegt, muf} thre gesamte Tdatigkeit schwerpunktmiBig
auf diesen Betrieb konzentrieren.

Dic Betriebsaktivs sind keine Grundorgantsationen im Sinne des
Parteistatuts. Die Mitglieder dieser Aktivs bleiben Mitglieder ih-
rer Wohngebiets- und Hochschulgruppe. Betriebsaktivs sind
kleine Gruppen von Genossinnen und Genossen, die fiir eine be-
grenzte Zeit als Kollektiv zusammengefiihrt werden, um durch
ihre auf einen konkreten Betrieb orientierte Tatigkeit zum Auf-
bau neuer Betriebsgruppen zu kommen. Die Umgruppierung
der Krifte zu diesem Zweck ist in der Tat ein Mittel dazu. Uber-
zeugende. politische Aufkldrung, die wirksame Arbeit mit der
Betriebszeitung, eine Massenarbeit, die die Gewinnung neuer
Mitglieder aus dem Betrieb zum Ergebnis hat — das bestimmt die
Tatigkeit von Betriebsaktivs.

Die soziale und Skonomische Lage der Arbeiter wird vor allem
durch ihre Stellung in der materiellen Produktion bestimmt.

Lenin wies bereits darauf hin, daB3 in den groBen Betrieben nicht
nur der zahlenmiBig groBte. sondern vor allem der von der
Kampflahigkeit her ausschlaggebende Teil der Arbeiterklasse
konzentriert ist.

Die DKP ist bestrebt, den Kern der Arbeiterklasse zu gewinnen.

Dic Bedeutung der Betriebsgruppe als wichtigste Grundeinheit
der Partei ergibt sich daraus, daB3 hier die Partei {iber ihre Mit-
glieder am engsten mit der Arbeiterklasse verbunden ist, sic am
wirkungsvollsten organisieren, ihr KlassenbewuBtsein vermit-
teln kann.
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Die Titigkeit im Betrieb gibt den Kommunisten die besten
Maéglichkeiten, den Arbeitern die Unversohnlichkeit threr Klas-
seninteressen mit denen der Bourgeoisie bewuft zu machen und
sie, ausgehend von ihren Tagesinteressen, fiir den Kampfum die
Durchsetzung dieser und zukiinftiger Interessen zu aktivieren.

Durch ihre Arbeit in den Betrieben haben die Kommunisten vor
allem engen Kontakt mit den gewerkschaftlich organisicrten
Kollegen. Die kommunistischen Arbeiter und Angesteliten
kiampfen als Gewerkschafter aktiv fiir die den Klasseninteressen
dienenden Beschliissc dieser im Malstab der Klasse grofiten Or-
ganisation. In den Betricben und Gewerkschaften bestchen dic
besten Moglichkeiten fiir die kameradschaftliche Zusammenar-
beit von kommunistischen, sozialdemokratischen, christlichen
und parteilosen Arbeitern und Angestellten.

Dic Betriebsgruppen haben vor allem die Aufgabe, thren Mit-
gliedern zu helfen, eine konscquente, den Arbeiterintercssen die-
nende Politik zu entwickeln. Mitglieder der DKP, dic in Be-
triebsriten und Vertrauenskorpern titig sind, miissen die Unter-
stiitzung der gesamten Betricbsgruppe bet der konsequenten
Vertretung der sozialen, 6konomischen und politischen Interes-
sen der Arbeiter und Angestellten finden. Dic Betricbsgruppe
mul} ihre Mitglieder befihigen, in den Betriebs- und Gewerk-
schaftsversammlungen sowie auch in der gewerkschattlichen Bil-
dungsarbeit den objcktiven, historischen Standpunkt der Arbei-
terklasse liberzeugend zu vertreten.

In dem MaBe, wie die Kollegen

7erkenncn, daBl die Kommuni-
sten als konsequente Vertreter
ihrer Interessen auftreten und
thre ganze Kraft fir die Stir-
kung der Gewerkschaften ats
Klassenorganisation cinsetzen,
wachsen das Anschen und der
Einflu} der Partei.
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Besonders groB3 sind im Betrieb
die Moglichkeiten, durch tag-
tagliche Diskussion. durch gemeinsames Handeln und Auftreten
mit sozialdemokratischen Arbeitern fiir die Aktionscinheit der
Arbeiterklasse zur Durchsetzung threr Intercssen zu wirken. So
ist auch die Moglichkeit zur Griindung betrieblicher Friedens-
initiativen ein Ausdruck wachsender Gemcinsamkeit.

Eine wichtige Seite der Tdatigkeit der Betricbsgruppen ergibt sich
aus der Aufgabenstellung der Partei, den Einflull unter der arbei-

tenden und lernenden Jugend sowie den Frauen zu erhohen. Die
Betricbsgruppen sollten sich speziell mit den Problemen der jun-
gen Arbeiter und Angestellten sowie der Auszubildenden, aber
auch der Frauen, beschiftigen. Genossen, die im Betriebsrat, im
Vertrauensleutekorper oder als Jugendvertreter titig sind, soll-
ten dort deren Probleme aufgreifen.

Die wichtigste Aufgabe der Betricbsgruppen besteht darin, die
allseitige betriebliche Interessenvertretung der Belegschaften mit
der Darlegung der Politik unserer Partei zu verbinden. Dabei
sind die Betriebszeitungen ¢in wichtiges und wirksames Instru-
ment der Betricbsgruppen zur Durchsetzung der Forderungen
der Belegschaft. Mit den Betricbszeitungen haben wir eine Waffe
zur wirksamen Vertretung von Belegschaftsinteressen. Mit ihnen
erreichen wir grofle Teile der Belegschaft und oft auch ihre An-
gehdorigen, informieren ste tber ihre Situation, thre Klassenlage
und iiber dic Politik unserer Parte;.

Damit verbinden wir die massenwirksame Autkldrung iiber Mit-
tel und Wege zur Verdnderung dicser Lage. Daraus ergibt sich
die grofle Bedeutung dieser Zeitungen.

Um gelesen zu werden und Eimnflul zu gewinnen, miissen sich
die Betriebszeitungen stindig mit den unmittelbaren Problemen
der Arbeiter, mit threm Lohn, ihren Arbeitsbedingungen, mit
den Methoden der betrieblichen Ausbeutung und Unterdriic-
kung beschiftigen. Dic betrieblichen Enthiillungen sind von je-
dem Arbeiter selbst auf ihre Richtigkeit hin iiberpriifbar. Sic
veranlassen viele Arbeiter zu der Erkenntnis. daB die Kommuni-
sten die Wahrheit sagen. Dadurch sind die betrieblichen Fragen
das entscheidende Mittel, das Vertrauen vieler Arbeiter zu unse-
rer Partei und ihrer Politik herzustellen.

Die Wirksamkeit der Betricbsenthiillungen erfordert die unbe-
dingte Richtigkeit, Exaktheit und Genauigkeit der von uns in
den Artikeln dargelegten Fakten. Unrichtigkeit und Ungenauig-
keit schaffen kein Vertrauen, sondern das Gegenteil.

Deshalb ist griindliches Priifen notwendig. Eine von uns aufge-
stellte Behauptung muf3 wahrheitsgemdlB und durch dic Angabe
von Beweisen nachpriifbar sein.

Die kentinuierliche und stidndige Behandlung von betrieblichen
Problemen wird leichter, je mehr zuverldssige Kollegen mitar-
beiten.

Je enger die Verbindung unserer Genossen zu den gewerkschaft-
lichen Organen im Betrieb, zum Betricbsrat und der Jugendver-
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tretung ist, um so vielfiltiger und zuverlissiger sind die Mel-
dungen und Beitrédge in der Betriebszeitung.

Unsere Betriebszeitungen diirfen nicht bei der Darlegung einzel-
ner und voneinander isolierter Betriebsenthiillungen stehenblei-
ben. In einzelnen oder in zusammenfassenden Artikeln mul} im-
mer wieder sichtbar werden, dal dieser oder jener betriebliche
MiBstand kein Einzelfall, kein Zufall oder Schénheitsfehler ist,
sondern im System der auf Ausbeutung und Unterdriickung ge-
griindeten kapitalistischen Gesellschaftsordnung wurzelt, cine
Ordnung, die stets auch die Gefahren kapitalistischer Riistung
und Kriege in sich birgt.

Oft wohnen groBere Teile der Belegschaft eines Betriebes in ei-
nem bestimmten Orts- oder Stadtteil. Hier anstehende kommu-
nale Probleme finden auch im Betrieb Interesse: sie sollten des-
halb in den Betriebszeitungen mitbehandelt werden.

Dabei miissen wir uns offensiv mit allen gegnerischen Argumen-
ten auseinandersetzen, die zu den jeweiligen Problemen auftre-
ten.

Es ist erforderlich, daB wir bei der Darstellung von betrieblichen
Fragen auch unsere eigenen Vorstellungen, unsere Alternativen
darlegen und die berechtigten Forderungen der Gewerkschatten.
des Betriebsrates, der Belegschaft unterstiitzen.

Wir sollten bemiiht sein, den Arbeitern auch Vorschldge zu ma-
chen, mit welchen Kampfmethoden gegen die betrieblichen
MiBstinde vorgegangen werden konnte.

Werden betriebliche MiBstidnde nicht beseitigt, 15t es notwendig.
daB die Zeitung sie erneut aufgreift und auf ithre Beseitigung
drangt.

Ist eine unserer Kampagnen erfolgreich, mul} das in der Be-
triebszeitung ausgewertet werden. Das starkt das KraftbewuBt-
sein der Arbeiter und schafft zugleich neues Vertrauen in unsere
Partei. wirkt mobilisierend fuir weitere Aktivititen.

Aufgabe unserer Partei ist es, die Arbeiter nicht nur fiir den
Kampf um ihre unmittelbaren Interessen und Forderungen zu
mobilisieren; entscheidend ist es, daB sie ihre Klassenlage im Sy-
stem des staatsmonopolistischen Kapitalismus erkennen. Dar-
um gehoren in unsere Betriebszeitungen Artikel zu politischen
Fragen, unsere politischen Forderungen, dic Dokumente und
Beschliisse unserer Partei, die Antworten unserer Partei zu idco-
fogischen Fragen sowie ausfiihrliche Informationen iber den

realen Sozialismus, z. B. durch Auswertung v i :
tionen in dic DDR. E von Studiendelega-

Methodisch konnen die politischen Probleme sowoh] in beson-
90r011 Arpke}n dargelegt wie auch direkt mit den Darlegungen
tber betriebliche Angelegenheiten verbunden werden.

Die Wirk.samkeil der Betriebszeitung wird durch ihr regelmifi-
ges, moglichst monatliches Erscheinen erhht. Die Betriebsgrup-
pen sollten die Verteilung vor den Betricben mit den Woﬁngc-
bictsgruppen und. wo vorhanden, mit Hochschulgruppen ab-
sprcchen. AGIcichzeitig soll der Kreisvorstand tatkriftige Hilfe
lmslgn. Dic Auflagenhshe sollte den gegebenen Verhiltnissen
sowie d_en Moglichkeiten und der Kraft der Betriebsgruppe ange-
paBt scin. (Weitere Hinweise zur Arbeit mit der Betriebszeitung

sind im Abschnitt 11 ,,Dic Offentlichkeitsarbeit der Gruppe®
enthalten.) sarbeit der Gruppe

b) Dic Wohngebictsgruppe, ihre Bed ,
Maglichkeiten : edeutung und ihre

Dic Wohngchietsgruppe kann im Wohngebict vielfiltige Verbin-
dung m‘lt den arbeitenden Menschen halten. Es gibt praktisch
kaum cin Gebiet des politischen, wirtschattlichen und kulturel-
Ign Lebens, mit dem sich die Wohngebictsgruppe nicht be-
fassen. auf das sie nicht EinfluB nehmen kénnte,

Wir betrachten es als unabdingbar, da dort, wo im politi-
sc'hcn Wirkungsbereich der Wohngebietsgruppen GroBbe-
tn.ebe und Arbeiterwohngebiete existieren, die Parteigruppe
mit dem Betrieb und seinen Beschiftigten wirklich leben
muB3. Und leben mit dem Betrieb und seinen Beschiftigten

das heif3t, iiber die betrieblichen Probleme und Erscheinun:
gen moglichst viel Wissen haben; das heif3t, stindig auf
de.m laufenden und dariiber informiert sein, was sich im Be-
trlel') abspicelt. Das heillt aber auch, vielfiiltige Kontakte und
Bezichungen mit den Arbeitern und Arbeiterjugendlichen
des Betriebes entwickeln.*

(6. Tagung des Parteivorstands, Nov. 1982)

Dle Wohngcbi'etsgruppen sollten den in ihrem Wirkungsbereich
llcgcndgn Bemgb als politischen Schwerpunkt betrachten. Wenn
dort keine Betriebsgruppe vorhanden ist oder nur einzelne Ge-

nossen _in i-hm beschiftigt sind ist die Bildung cines Betriebs-
aktivs ein richtiger Schritt. )

Ubecr vieltja'llige Bezichungen und Kontakte zu den in einem sol-
chen Betrieb beschdftigten Arbeitern ist Einflu und Ansehen
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fiir die Partei zu gewinnen mit dem Ziel, auch hier zur Schaftung
von Betriebsgruppen zu kommen. Dieses Ziel kann neben ande-
rem durch regelmifige Verteilung unserer Materialien, den Ver-
kauf der UZ vor diesem Betrieb, durch Arbeiteraussprachen und
andere vielfiltige Formen der Offentlichkeitsarbeit erreicht wer-
den.

Gleichzeitig konnen liber die Wohngebietsgruppen Kontakte zu
den hier wohnenden Arbeitern und Angestellten aufgenommen
werden, die in Betrieben auBerhalb des Wohngebiets arbeiten.

AuBerdem verbindet die Wohngebietsgruppe die direkte Einwir-
kung auf Betriebsbelegschaften mit der Wahrnehmung der au-
Berbetrieblichen Belange der Arbeiter und Angestellten. Das be-
trifft vor allem die kommunalpolitischen Probleme: Finanz-
schwierigkeiten der Stidte und Gemeinden, BetriebsschlieBun-
gen und Massenarbeitslosigkeit, Krankenhausnot, Schul- und
Bildungsnotstinde, NahverkehrsmiBstinde, Gebiihren- und Ta-
riferhéhungen, Preis- und Mietsteigerungen sowie dic Umwelt-
verschmutzung treffen vor allem die arbeitende Bevolkerung im
Wohngebiet.

Von dieser Sachlage aus lassen sich in Wohngebieten die vielfil-
tigsten Aktivitdten entfalten: Aktionen gegen Entlassungen,
Kurzarbeit und Jugendarbeitslosigkeit, Proteste gegen die Erho-
hung kommunaler Tarife und Gebiihren, Mieteraktionen, Biir-
gerinitiativen, Unterschriftensammlungen fiir den Bau von Kin-
dergirten, Spielpldtzen und fiir Jugendzentren, Aktionen gegen
die Berufsverbote und den Abbau verfassungsméifiger demokra-
tischer Rechte, fiir die Unterstiitzung der Abriistungs- und Ent-
spannungspolitik und fiir antiimperialistische Solidaritét, Kund-
gebungen und Demonstrationen gegen Umweltzerstdrung usw.
Hierbei ergeben sich viele Ansdtze fiir das Zusammenwirken
von Betriebs-, Wohngebiets- und Hochschulgruppen der Partei.

Dabei sollten immer alle Méglichkeiten des Zusammenwirkens
mit sozialdemokratischen und christlichen Arbeitern beachtet
und genutzt werden.

Daraus ergeben sich die vielseitigsten Moglichkeiten der Offent-
lichkeitsarbeit. Gerade im Wohngebiet muf} die wichtigste Form
des offentlichen Auftretens von Genossen, das persénliche Ge-
sprach mit den Menschen, vor allem mit den Nachbam, ange-
wendet werden. Der UZ-Verkauf, die Einrichtung von Informa-
tionsstanden, der Vertrieb von Orts- und Stadtteilzeitungen, die
Arbeit mit Nachbarschaftsbriefen, die Verteilung von Flugblat-
tern — das sind nur einige Formen, die von den Wohngebiets-
gruppen angewendet werden kénnen. (Ausfiihrlichere Hinweise
enthilt Abschnitt 11 ,,Die Offentlichkeitsarbeit der Gruppe™.)

Weitere Méglichkeiten fiir die Offentlichkeitsarbeit der Wohnge-
bictsgruppe ergeben sich aus der Mitarbeit der Genossinnen und
Genossen in Birgerinitiativen. Die sich zuspitzenden Wider-
spriiche des spitkapitalistischen Systems auf allen Gebieten des
offentlichen Lebens fithren zur verstdarkten Selbsttitigkeit der
Bewohner eines Ortes, eines Stadtteils, cines Kreises. Sehr oft er-
greifen parteilose Menschen die Initiative, um irgendeinen MiB-
stand abzustellen. Den meisten ist dabei nicht klar, daBl eine
dauverhafte Lésung nur dann erreicht werden kann, wenn die
Macht des GrofB3kapitals iiberwunden wird, wenn grundlegende
gesellschaftliche Anderungen in sozialistischer Richtung erreicht
werden. Diese Erkenntnis zu vermitteln ist Aufgabe der Genos-
sen 1n den Biirgerinitiativen, die Ausgangspunkte fiir ein breite-
res demokratisches Engagement und die demokratische Selbstta-
tigkeit der arbeitenden Bevolkerung im antimonopolistischen
Kampf werden konnen. Genossen kdnnen auf solche Initiativen
und Aktivitdten EinfluB gewinnen, indem sie eigene Vorschldge
unterbreiten und den Kampf fiir ihre Verwirklichung fiihren.

Das gilt auch fiir die kommunalen Parlamente. Zu unserem Rin-
gen um parlamentarische Positionen gehort, daB jede DKP-
Wohngebictsgruppe durch eigene Initiativen oder durch die Un-
terstiitzung von Biirgerinitiativen Einfluf} auf die kommunalen
Entscheidungen nimmt. Das betrifft die Stadt- und Gemeinderii-
te sowie dic Ortsbeiriite bzw. Bezirksvertretungen in den GroB-
stidten. Eine Moglichkeit findet sich immer, dal wenigstens ein
Genosse der Gruppe an den Sitzungen dieser Parlamente oder
threr Ausschiisse teilnimmt.

In ciner groBBer werdenden Anzahl von Kreisen, Stidten und Ge-
meinden ist dic DKP mit eigenen Abgeordneten in den kommu-
nalen Parlamenten vertreten. Es versteht sich, dafy die Genossen
Abgeordneten dort keine Politik auf eigene Faust™ machen
konnen. Thr Auftreten ist nur dann erfolgreich. wenn ihre parla-
mentarischen Initiativen zuvor in der Gruppe beraten und ihre
Verwirklichung durch auBerparlamentarische Aktionen gefor-
dert wird. Die Gruppe steht vor der Aufgabe, die Tatigkeit ihrer
Abgeordneten breit in der Offentlichkeit zu popularisieren. Die
Abgeordneten selbst sind verpflichtet, Sprechstunden durchzu-
fithren, regelmiilig offentlich vor den Wihlern Rechenschaft
tiber ihre Arbeit zu geben und Anregungen und Forderungen aus
den Rethen der Bevdlkerung in das Parlament zu tragen.

Eine weitere wichtige Mdglichkeit der Arbcit der Wohngebiets-
gruppen besteht darin, auf die am Ort befindlichen Schulen Ein-
flul3 zu nehmen. Es sollte darauf hingewirkt werden, dal3 Genos-
sen 1n den Schulpflegschaften mitarbeiten, in Elternriten und
Schiilermitverwaltungen gewéhit werden, Die Gruppe mul3 die-
sen Genossen ber der Bewiltigung dicser Aufgaben helfen.
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Mannigfache Moglichkeiten bestehen fiir die Genossen der
Wohngebietsgruppe darin, in den verschiedenen Massenorgani-
sationen am Ort mitzuarbeiten, in Gewerkschaftsorganisatio-
nen, Sportvereinen, Konsumgenossenschaften, Frauenverbin-
den, Jugendorganisationen, Biirgervereinen u. a. m.

M QEALLSMUS

WAR UNS DAS
NicHT PASSLERT!

Der Klassencharakter der biirgerlichen Presse ist eindeutig. Sie
vertritt die Interessen der herrschenden Klasse und bekampft vor
allem die marxistische Arbeiterpartei, die DKP. Dennoch erge-
ben sich Moglichkeiten, mit Hilfe der biirgerlichen Presse Be-
richte iiber die DKP einer breiteren Offentlichkeit zugiinglich zu
machen. Das gelingt vor allem dann, wenn die Parteigruppen 6f-
fentlichkeitswirksame Aktionen durchfiithren, an denen die biir-
gerliche Presse nicht vorbeigehen kann. In vielen Fillen ist es
moglich, in kleineren Lokalzeitungen mit Hilfe eines personli-
chen Kontakts zum zustindigen Redakteur Pressemitteilungen
und Stellungnahmen zu verdffentlichen. Zur Regel sollte wer-
den, daf} von jeder Versammlung der Partei sowie von jeder klei-
nen und groBeren Aktion Berichte an die Zeitungen gegeben
werden. Dort, wo diese nicht verdffentlicht werden, sollte man
sie in der eigenen Betriebs- oder Ortszeitung drucken mit dem
Vermerk, daB die biirgerliche Presse diesen Beitrag unterschla-
gen hat.

Weitere Moglichkeiten ergeben sich, indem Genossen mit threm
eigenen Namen Leserbriefe schreiben und darin die Meinung der
Partei wiedergeben, und dort, wo es moglich ist, die ortliche al-
ternative Presse nutzen.

¢) Die Hochschulgruppe — Teil der Arbeiterpartei

Die Hochschulgruppen sind die Grundorganisationen der mar-
xistischen Arbeiterpartel an den Hochschulen und Universita-
ten. Ihre Aufgaben werden bestimmt von den politischen, sozia-
len und demokratischen Interessen und Forderungen der hier
Beschiiftigten und Studierenden. Sie arbeiten auf der Basis der
grundlegenden Dokumente der Partei fiir die Verwirklichung
des bildungs- und hochschulpolitischen Programms der DKP.

Es kann der Arbeiterklasse nicht gleichgiiltig sein, welche Ent-
wicklung unsere Universititen nehmen. Eine vordringliche Auf-
gabe besteht darin, die Gruppen der Intelligenz, die ihrer Stel-
lung in der kapitalistischen Gesellschaft nach bereits zu einem
Teil der Arbeiterklasse geworden sind, fiir den Kampf der Arbei-
terbewegung zu gewinnen. Dariiber hinaus ist es ein Grunderfor-
dernis des erfolgreichen antimonopolistischen Kampfes in unse-
rem Land, das Biindnis zwischen der Arbeiterklasse und der In-
telligenz herzustellen und zu festigen. Es ist eine Lebensfrage fir
die ganze arbeitende Bevolkerung, fiir welche Interessen die Wis-
senschaft genutzt wird, ob die Lehrer, Kiinstler und Publizisten
im Sinne der Reaktion und des Antihumanismus oder im Geiste
des gesellschaftlichen Fortschritts, fiir Frieden, Freiheit und So-
zialismus wirken.

Aufgabe der Hochschulgruppen ist es, die Interessen der Arbei-
terklasse an den Hochschulen zur Geltung zu bringen.

Eine den Interessen der Arbeiterklasse dienende demokratische
Bildungspolitik durchzusetzen, erfordert die Brechung des Bil-
dungsprivilegs der herrschenden Klasse. Die Hochschulgruppen
leisten cinen wichtigen Beitrag zur Erweiterung des Einflusses
der Arbeiterklasse durch den Kampf um mehr Mitbestimmung
im Hochschulbereich.

Die Hochschulgruppen fiihren den Kampf fiir die Wahrneh-
mung der demokratischen und sozialen Interessen der Hoch-
schulangehorigen, vor allem um eine kostendeckende Ausbil-
dungstérderung und um die sozialpolitischen MaBnahmen, die
im Hochschulprogramm der DKP gefordert werden.

Die Hochschulgruppen fiihren den Kampf gegen alle Diszipli-
nierungsmabBnahmen, die die herrschende Klasse als Sicherung
gegen potentielle Konflikte im Hochschulbereich durchsetzen
will, wie Ordnungsrecht, staatlich diktierte Priifungsordnungen,
Studienzeitbeschrinkung, Antistreikparagraph im Ausbildungs-
{Orderungsgesetz, Versuch der Zerschlagung der Verfaliten Stu-
dentenschaft, Berufsverbotserlal.

Entsprechende studentische Aktionen bediirfen der solidari-
schen Unterstiitzung der Arbeiterklasse und ihrer Gewerkschaf-
ten, insbesondere der Belegschaften der GroBbetriebe und ihrer
betrieblichen Vertretungsorgane.

Diesen Ansatzpunkt des gemeinsamen solidarischen Handelns
sollten vor allem unsere Betriebsgruppen stets beachten.

Der enge Zusammenhang zwischen Hochschulpolitik und Inter-
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essen der Mehrheit der Bevolkerung kommt im Kampf der
Hochschulgruppen gegen Vernichtungswissenschaft und Kricgs-
forschung zum Ausdruck. Fiir eine Wissenschaft und Ausbil-
dung im Interesse der arbeitenden Bevélkerung fiihren die Hoch-
schulgruppen gemeinsam den Kampf mit allen gesellschaftli-
chen Kriften, die die Verwirklichung der Prinzipien von Helsin-
ki, die Sicherung und Vertiefung der politischen durch die mili-
tiarische Entspannung, die Riistungsstopp und Abriistung als
weitere Schritte emner Politik der Sicherheit in Europa wollen.
Dadurch wiirden zugleich Milliardenbetrige fiir die Uberwin-
dung der materiellen Bildungsmisere freigesetzt.

Die Hochschulgruppen fiithren den Kampf darum, den Marxis-
mus unverfilscht an den Hochschulen der BRD zu lehren. Ziel
ist, dic Berufung marxistischer Wissenschaftler durchzusetzen.

Die Hochschulen sind ein entscheidendes Feld der Auseinander-
setzung zwischen reaktiondren Gesellschaftstheorien und dem
wissenschaftlichen Sozialismus. Aufgabe der Hochschulgruppen
ist es, in diese Auseinandersetzung offensiv einzugreifen. Die
Entwicklung von theoretisch qualifizierten Genossen, die es ge-
lernt haben, den wissenschattlichen Sozialismus in die Offensive
zu fiihren, bedeutet eine groBe Hilfe fiir die theoretische Arbeit
der Partei. Von grofler Bedeutung ist es, wenn Hochschulgrup-
pen sclbstindig theoretische Arbeit zu Themen leisten, die von
der Partei als wissenschaftliche Untersuchungen und Aussagen

bendtigt werden.

Die betriebliche. gewerkschaftliche und kommunalpolitische
Arbeit der DKP muB die volle Unterstiitzung der Hochschul-
gruppen finden. Im sozialen und politischen Kampf der Arbei-
terklasse kommt die Arbeiterpolitik der DKP am unmittelbar-
sten zum Ausdruck. Die Zusammenarbeit zwischen Hochschul-
gruppen, Betriebsgruppen sowie Wohngebietsgruppen der Partei
ist notwendiger Bestandteil des erfolgreichen Wirkens in der Ar-
beiterpartet. In dieser Zusammenarbeit werden die Vorausset-
zungen fiir das Biindnis von Arbeiterklasse und Intelligenz ge-
schaffen.

Durch das Wirken der Hochschulgruppen wird die Intelligenz
begreifen, dal} sie thre Interessen nur an der Seite der Arbeiter-
klasse verwirklichen kann.

Die Entwicklung der Aktionseinheit und der Biindnispolitik
sind fiir die Hochschulgruppen ebenso wichtige Aufgaben wie
fir die anderen Gruppen der Partei. Auch fiir die Mitglieder der
Hochschulgruppen gilt, daB Kommunisten als aktive Gewerk-
schafter auftreten sowie in den demokratischen Studenten- und

Wissenschaftler-Organisationen aktiv mitwirken. Die Hoch-
schulgruppen der DKP bemiihen sich um die stiindige Verbesse-
rung eines engen, partnerschaftlichen Verhiltnisses zum MSB
Spartakus, zur Verstiarkung des gemeinsamen Kampfes flir ge-
meinsame Ziele.

Hochschulgruppen sind Parteigruppen im Bereich einer Kreis-
organisation der DKP. Sie haben dic statuarischen Rechte und
Pflichten einer Grundorganisation.

d) Die Notwendigkeit der Zusammenarbeit von Be-
triebs-, Wohngebiets- und Hochschulgruppen

Aus den vorhergehenden Darlegungen folgt, daB3 die Parteigrup-
pen der DKP in der Erarbeitung und Umsetzung der Politik
unserer Partei einheitlich auftreten. Aus ithrem konkreten Wir-
kungsbereich ergeben sich jedoch unterschiedliche Bedingungen
fiir ihr politisches Handeln und ihre Arbeitsweise.

Dariiber hinaus gibt es jedoch nicht wenige Mdoglichkeiten und
Notwendigkeiten der Zusammenarbeit von Betriebs-, Wohnge-
biets- und Hochschulgruppen.

Besondere Aufmerksamkeit erfordert die Unterstiitzung der Be-
tricbsgruppen. Die Wohngebiets- und Hochschulgruppen sollten
den Genossen der Betriebsgruppe bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung solcher Aktionen wie offentlicher Veranstaltun-
gen, Arbeiterberatungen und Aussprachen, Betricbszettungsfe-

sten u. a. stetige Hilfe leisten. Die langfristige Orienticrung auf

die Stiarkung der Partei vor allem in den Betrieben der materiel-
len Produktion, die der Parteivorstand auf seiner 6. Tagung im
November 1982 erarbeitet hat, sollte von den Wohngebiets- und
Hochschulgruppen als stindige Anforderung an ihre allseitige
Parteitiitigkeit beachtet werden.

Selbstverstandlich sollte es sein, dall die Wohngebiets- und
Hochschulgruppen den Betricbsgruppen bei der Verteilung von
Betriebszeitungen und anderen Materialien vor den Betricben
helfen und sie — wenn notwendig -~ auch bei der inhaltlichen und
technischen Erarbeitung dieser Materialien unterstiitzen.

Andererseits sollten Betriebsgruppen mithelfen, wenn unsere
Wohngebiets- und Hochschulgruppen bestimmte Aktionen in
ihrem Bereich durchfiihren. So wire es z. B. von grol3er Bedeu-
tung, wenn die Betriebsgruppe eine Ortliche Friedensinitiative,
eine Mieterbewegung oder eine Aktion gegen kommunale Ge-
biihren- und Tariferh6hungen dadurch unterstiitzt, daf} sie im
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Betrieb fiir die Unterstiitzung der drtlichen Aktion eintritt, wenn
ste die Zustimmung der Belegschaft, des Betriebsrates, des Ver-
trauensleutckorpers, der Jugendvertretung erreicht.

Jeder Genosse einer Betriebsgruppe hort in seinem Stadtteil
nicht auf, Kommunist zu sein. Er beteiligt sich dort auch an den
Aktionen der Partei, an ihren Versammlungen, an Info-Stinden
usw,

So gibt es zahlreiche Mdoglichkeiten des Zusammenwirkens und
der Zusammenarbeit der Betriebs-, Wohngebiets- und Hoch-
schulgruppen. Im Interesse der groBBtmoglichen Wirksamkeit
sollten diese Moglichkeiten von den Gruppen und ihren Vor-
stinden genutzt werden.

Mit den Kreisvorstinden bzw. Kreissekretariaten sollten ge-
meinsame MaBnahmen festgelegt werden, auf welchen Gebicten
und in welchen Formen diese Zusammenarbeit entwickelt und
planmiBig durchgefiihrt werden kann,

3. Die Mitgliederversammlung, das wichtigste
Organ der Gruppe

Eine entscheidende Voraussetzung fiir die aktive politische Ar-
beit der Gruppe ist die regelmidBige Durchfiihrung der Mitglie-
derversammilungen.

In den Mitgliederversammlungen machen sich die Genossen mit
der Politik der Partei, mit den Beschliissen des Partei-
vorstandes und der politischen Aufgabenstellung vertraut. Dabei
werden politisch-ideologische und weltanschauliche Grund-
fragen behandelt, grundlegende gesellschaftliche Zusammen-
hinge sichtbar gemacht und konkrete SchiuBlfolgerungen fur die
eigene Titigkeit gezogen. Gleichzeitig nehmen die Parteimit-
glieder durch ihre Diskussion und ihre Vorschldge an der Erar-
beitung der Politik der Gesamtpartei teil.

In lebendiger Arbeit verwirklichen die Parteigruppen die Politik
der Partei. Je uberzeugender und ergebnisreicher ihre politisch-
ideologische, organisatorische und mobilisierende Tatigkeit ist,
um so erfolgreicher setzen sie die Politik der Partei im gesell-
schaftlichen Leben um. So arbeiten sie zielbewuft und organi-
siert an der entscheidenden Aufgabe, die DKP zu einer starken
Partei mit sich ausweitendem Massencinflul zu machen.

In den Mitgliederversammlungen verschaffen sich die Genossen
Argumente fiir ihre tdgliche politische Arbeit. Hier werden
MaBnahmen beraten, wie die Beschliisse der Partei entspre-
chend den konkreten Bedingungen im Betrieb, im Wohngebiet
oder an der Hochschule verwirklicht werden.

In den Mitgliederversammlungen werden die Antrige an die
Kreisdelegiertenkonferenz bzw. Kreismitgliederversammlung,
die Bezirksdelegiertenkonferenz und den Parteitag beraten und
beschlossen sowie Vorschlige und Empfehlungen an die Vor-
stdndc erarbeitet.

So ist die regelmiBige Beteiligung und das aktive Mitwirken an
den Mitgliederversammlungen die Voraussetzung, um an der
Ausarbeitung und Erorterung der Politik der Partei stindig teil-
zunehmen. Darin verwirklicht sich die innerparteiliche Demo-
kratie.

Zugleich werden die Mitglieder zu standhatten Kommunisten,
zum kollektiven Handeln erzogen. So erleben sie die Kraft der
Partei, die Kraft des organisierten Handelns.
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Mitgliederversammiungen finden mindestens vierwochentlich
statt. Die Erfahrungen zeigen: jenc Partetorganisationen ent-
wickeln eine erfolgreiche Arbeit, die auch bei groflen Anforde-
rungen aus der Massenarbeit nicht auf die Mdglichkeit der kol-
fektiven Diskussion und Beratung, des Meinungs- und Erfah-
rungsaustauschs in der Gemeinschatt der Parteigruppe verzich-
ten und ihre Bildungsabende regelmiafig durchfiihren.

a) Die Vorbereitung der Mitgliederversammlung

Fiir die Vorbereitung der Mitgliederversammiung ist der Grup-
penvorstand verantwortlich. Um einzelne Tagesordnungspunkte
qualifizierter vorzubereiten, sollten auch Genossen cinbezogen
werden, die den Vorstiinden nicht angehdren, aber fir die zu be-
handelnden Aufgaben bereits Erfahrungen gesammelt ha-
ben bzw. iiber gute Sachkenntnis verfiigen.

Mit dieser Methode hat jeder Gruppenvorstand die Moglichkeit.
vor allem seine jungen Krifte planmiiBig zu entwickeln und sie
mit verschiedenen Funktionen der Leitungstatigkeit eines Grup-
penvorstands vertraut zu machen.

Das Niveau der Mitgliederversammlung hiangt weitgehend von
threr Vorbereitung ab.

Die politische. ideologische und organisatorische Kraft, die Ge-
schlossenheit der Gruppe. die bewuBte Disziplin der Mitglieder
und die Wirksamkeit der politischen Arbeit der Genossinnen
und Genossen sind der Gradmesser fir die gute Vorbereitung
der Versammlung.

Dazu gehért insbesondere, dafl die Gruppenvorstinde durch
gecignete Malinahmen die Teilnahme méglichst aller Mitglieder
an den Mitgliederversammlungen sichern und die Versammlun-
gen interessant und ansprechend gestalten.

Die Genossen miissen davon tiberzeugt sein, daB sie neue Argu-
mente und verwendbare Hinweise flir thre Arbeit erhalten, da3
ihre eigenen Vorschlige beachtet und diskutiert, die aufgeworte-
nen Probleme griindlich beraten und schlieBlich konkrete, 10s-
bare Aufgaben gestellt werden.

Der Gruppenvorstand legt die Tagesordnung der Mutgliederver-
sammlung auf der Grundlage des Arbeitsplanes der Gruppe fest.
Dabei sind dic Aufgabenstellung libergeordneter Vorstidnde so-
wie bestimmte, von ihnen beschlossene Themen und terminh-
che Planungen in allen Gruppen cinheitlich zu berlicksichtigen.

Zur inhaltlichen Vorbereitung von Mitgiiederversammiungen

sollte der Gruppenvorstand z. B. folgende Fr
. B. a X
beraten und beschlieBen: ¢ en durchdenken.

- Welche politischen Hauptfragen werden in die Tagesordnung

aufgenommen? Wie soll der zeitliche Ablauf der Versamm-
lung aussehen?

- Welche besonderen politischen, ideologischen und organisato-
(lschen Probl_emp mussen im Zusammenhang mit den Haupt-
fragen der Mitgliederversammlung geldst werden?

- Welghes Ziel soll die Versammlung erreichen, und welche Be-
schiiisse sollen vorgeschlagen werden?

- Wic kann dementsprechend die Diskussion gestaltet werden?

— Wird auf der Versammlung vom Gruppenvorstand ein Bericht
gcgcbenﬁ(z. B. tiber den Stand der Verwirklichung des Arbeits-
p.lans, ber die Durchfithrung cines Beschlusses usw.): Wer
gibt den Bericht? Wer arbeitet iha aus? Welche Schwc'ri)unk-
te soll er enthalten?

- Wenn gin Referat gehalten werden soll, muf3 festgelegt wer-
den: )Nu‘d ein Referent eingeladen oder spricht ein Genosse
des Gruppenvorstandes bzw. ein anderer Genosse der Grup-
Ipc(‘i’ W)cr arbeitet das Referat aus? Wer soll den Referenten ein-
aden?’

- Wielchc}echnischen Hilfsmittel wie Filme, Schautafeln oder
Dl’d-SSrlCﬂ Werden gegebenenfalls benétigt? Wer beschafft sie?
Wer fiihrt die Filme, Dia-Serien usw. vor?

- Welchc Giste sollten cingeladen werden. und wie werden sie
eingeladen?

- Welc'hcr Woghentag, welche Tageszeit eignen sich am besten,
um cine maximale Beteiligung der Mitglieder zu erreichen?

Die Schwerpunkte eines Berichts oder Referats sollten im Grup-
penvorstand kollektiv beraten werden.

F:s ist nicht n6tig und auch nicht zweckmiBig, dal3 ein Referat
immer vom Gruppenvorsitzenden gehalten wird. Es ist gut
ern11 dafiir auch andere Genossen des Vorstandes oder aus dex"
Gruppe gewonnen werden.

Inhalt der
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Wenn ein Referent eingeladen wird, sollte médglichst versucht
werden, ihn {iber bestimmte spezifische Probleme und das Aut-
gabengebiet der Gruppe zu informieren, damit seine Darlegun-
gen moglichst konkret sein kdnnen und bereits auf die Aufgaben
der Gruppe orientieren.

Jeder Gruppenvorstand sollte eine seiner vordringlichsten Aul-
gaben darin sehen, eine mdglichst groBe Beteiligung der Mitglie-
der an den Versammlungen zu sichern. Besondere Beriicksichti-
gung muf3 dabei das Problem der Schichtarbeiter finden. Wenn
es nicht moglich ist, den Termin von Mitgliederversammiungen
so festzulegen, daB alle Genossen teilnehmen kdnnen, sollten dic
durch ihre Schichtarbeit verhinderten Genossen anschlieBend
vom Gruppenvorstand bzw. durch von ihm beauftragte Genos-
sen tiber den Inhalt und die Ergebnisse informiert werden.

Zu empfehlen ist, daB bestimmte Genossen persénlich aufge-
sucht und ihnen bei dieser Gelegenheit die Einladungen iiberge-
ben werden. Auch das persdnliche Abholen ist richtig, da einige
Genossen gelegentlich den Termin nicht mehr im Gedichtnis
haben.

Ebenso ist anzustreben, daB dltere oder kriinkliche Genossen mit
einem weiten Weg zum Versammlungslokal méglichst mit
einem Pkw abgeholt und nach der Versammlung wieder nach
Hause gebracht werden.

Es hat sich bewihrt, dal zu den Mitgliederversammlungen
schriftlich eingeladen wird. Die Einladung solite rechtzeitig,
d. h. etwa 8 bis 10 Tage vor der Versammlung, erfolgen und
liber Vorstandsmitglieder und Unterkassierer — nur im Ausnah-
mefall {iber die Post — den Mitgliedern zugestellt werden.

Sie sollte méglichst kurz, iibersehbar und sachbezogen sein, dic
Tagesordnung, evtl. eine kurze Themenangabe, Termin, Uhrzeit
und die Angabe des Versammlungslokals enthalten.

Es hat sich bewidhrt, die Mitgliederversammlung immer
am gleichen Tag des Monats (z. B. jeden ersten Montag oder je-
den ersten Dienstag im Monat o. 4.) durchzufiihren, damit sich
alle Genossen darauf einstellen kdnnen.

Fir die Teilnahme aller Genossen und einen guten Verlauf des
Gruppenabends ist die Wah! des Versammlungsortes nicht un-
bedeutend. Er sollte fiir die Genossen méglichst glinstig zu errci-
chen sein. Zugleich sollte ein guter Versammlungssaal gewiihlt
werden, der bei der Bevolkerung bekannnt ist und auch von an-
deren Vereinigungen, vor allem von Arbeiterorganisationen,

Gewerkschaften, der Freidenkervereinigung, von Sozialdemo-
kraten usw. genutzt wird.

b) Die Durchfiihrung der Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung wird von einem Genossen des
Gruppenvorstandes geleitet. Er begrii8t die erschienenen Genos-
sen, die Giste und den Referenten, wenn dieser nicht zur Grup-
pe gehdrt. Ferner gibt der Versammlungsleiter die vom
Vorstand vorgeschlagene Tagesordnung bekannt, 1dBt dariiber
diskutieren und abstimmen und gibt sodann dem Referenten
oder Berichterstatter das Wort. Nach dem Referat erteilt er das
Wort zur Diskussion. Es ist angebracht, daBl er selber zu den
Diskussionsbeitrigen keine Kommentare gibt.

Es ist anzustreben, daB die Referate oder Berichte nicht zu lang
sind, damit Stoff und Zeit fiir die Diskussion verbleiben. In der
Diskussion empfiehlt es sich, moglichst viele Genossen zu Wort
kommen zu lassen. Hin und wieder anzutreffende ,,Dauerred-
ner™ sollten in freundlicher Form zur Einhaltung einer gewissen
Diskussionsdisziplin ermahnt werden.

Fiir den Fall, daB keine Diskussion autkommt, empfiehlt es sich,
von seiten des Vorstandes aktuelle Probleme und Argumente
anderer in die Diskussion einzufiihren, um gemeinsam mit der
Gruppe iiberzeugende Argumente zu erarbeiten.

Den an der Versammiung teilnehmenden Gisten sollte die Mog-
lichkeit der Diskussion gegeben werden, wenn sie ¢s wiinschen.
Auf die Bereitschaft, sich ihre Argumente anzuhdren und sie
mitdiskutieren zu lassen, sollte der Versammlungsleiter aus-

driicklich hinweisen. Es ist klar, daf3 man sich die Argumgme
von Gisten ruhig und diszipliniert anhort, auch wenn sie nicht
unseren Auffassungen entsprechen. Fiir eine Widerlegung fal-
scher Ansichten ist dann in der Diskussion genug Raum. Even-
tuelle Auseinandersetzungen soliten kameradschaftlich und
{iberzeugend sein.

Leitung der
Versammlung

Ausfiihrliche
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Giiste in
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einbeziehen

47



Beschlufifassung

Aufnahme neuer
Mitglieder

Piinktlichkeit

Jahreshaupt-
versammlungen

48

Nach der Diskussion sollte die BeschluBfassung in der Weise er-
folgen, dal’ ein Genosse zunichst die Vorschlidge des Vorstands
vortrédgt und sie kurz begriindet. Dabei sollen auch alle Vor-
schlige und Anregungen aufgegriffen werden, dic in der Diskus-
sion vorgetragen wurden. Der BeschluBfassung sollte eine Dis-
kussion vorausgehen. Nach der Diskussion wird, wenn es gegen-
sdtzliche Auflassungen gibt, abgestimmt. Ein von der Mehrheit
gefaBter BeschluB ist fiir alle Mitglieder verbindlich. Es ist not-
wendig, dal ein Genosse des Vorstands die gefaBten Beschliisse
in einem Kurzprotokoll aufschreibt, damit sie spiter kontrolliert
werden konnen.

Die Tagesordnung der Mitgliederversammlungen muB auch dic
Aufnahme neuer Mitglieder enthalten. wenn diese den Beitritt
zur Partei beantragt haben. Dic Bestimmung des Partcistatuts,
die die Aufnahme in die DKP regelt, sollte grundsiitzlich einge-
halten werden. Die Aufnahme sollte in wiirdiger und feierli-
cher Form durchgefihrt werden, nachdem der neu zu uns kom-
mende Genosse Auskunft iiber sich und seine Auflassungen ge-
geben hat, von den Mitgliedern der Gruppe hierzu befragt und
ber setne Aufnahme abgestimmt worden ist.

Alle Mitgliederversammlungen sollten piinktlich begonnen wer-
den. Es soliten keine Konzessionen an jene Genossen gemacht
werden, die es mit der Piinktlichkeit nicht genau nehmen. Eben-
falls 15t anzustreben, daB die Versammlung piinktlich beendet
wird. Auf jeden Fall ist zu beriicksichtigen, dali es Genossen
gibt, die am ndchsten Morgen schr friih wieder am Arbeitsplatz
stehen: bet einem anderen Teil der Genossen sind die Krifte aus
Alters- oder Gesundheitsgriinden begrenzt.

Besondere Hoéhepunkte des Gruppenlebens sind die Jahres-
hauptversammlungen, in denen der Vorstand vor der Gruppe e1-
nen Bericht iiber die im vergangenen Jahr geleistete Arbeit gibt
und die weiteren Aufgaben der Parteigruppe darlegt. Dic Jahres-
hauptversammlungen beraten und beschlieBen iiber den Ar-
beitsplan der Gruppe sowie {iber dic cingebrachten Antrige. Auf
den Jahreshauptversammlungen wihlt die Parteigruppe den
neuen Gruppenvorstand und — im Abstand von zwei Jahren —
die Delegierten und Gastdelegierten zur Kreisdelegiertenkonfe-
renz. Flir die Jahreshauptversammlungen ist darum mit beson-
derem Nachdruck anzustreben, daB sie gut vorbereitet und von
moglichst allen Genossen besucht werden. Sie sollen in einem
wirdigen Rahmen stattfinden. Fiir die Vorbereitung und Durch-
fiihrung der Jahreshauptversammlungen sind das Programm
und das Statut der Partei sowie die Richtlinien des Parteivor-
stands, die jahrlich vom Sekretariat des PV beschlossen werden.
verbindlich. Letztere regeln auch den Zeitraum der Durch-
fiihrung der Jahreshauptversammlungen.

Jeder Gruppenvorstand sollte beachten, dall ein interessantes
Parteileben attraktive und interessante Mitgliederversammiun-
gen erfordert. Das meiste Interesse findet die offene und sachli-
che Diskussion Uber alle Fragen, die dig Genossen bewegen. In
der Mitgliederversammlung dart es kein Tabu geben. Der Vor-
stand hat Methoden zu entwickeln, die auch den Genossen. der
nicht redegewandt ist. zu MeinungsduBerungen veranlaft. In re-
gelmiBigen Abstinden konnen in den Gruppenabenden ,.Be-
richte aus dem Arbeitsleben® durchgefithrt werden. Das heilit,
jeder Genosse berichtet in kurzer Form (iber seine eigene berufli-
che Tiatigkeit, tiber Gespriiche, die am Arbeitsplatz mit Kollegen
gefiihrt werden. liber Probleme, die sich unmittelbar fiir 1thn aus
der Wahrnehmung von Arbeiterinteressen ergeben.

Gerade in unserer Partei, die tiber einen groflen Anteil junger
Genossen verfligl. ist unbedingt dafiir Sorge zu tragen, daBl die
dlteren Genossen, die lber jahrzehntelange Erfahrungen im
Klassenkampf verfligen, interessante Details aus ihrem Leben
und Kampt mitieilen.

Dic jungen Genossen wiederum sind sehr oft an kiinstlerischer
oder literarischer Gestaltung von politischen Problemen interes-
siert. Es gibt nicht wenige Genossen, die in Songgruppen oder
StraBentheatern mitwirken. Thr Auftreten 1in den Gruppen kann
zur interessanten Belebung der Mitgliederversammlung fithren.

Als positiv fiir die Entwicklung eines interessanten Gruppenle-
bens hat sich die Durchfiihrung von geselligen Veranstaltungen
erwiesen. Man kann dabei solche Termine wie den Jahreswech-
scl, Fasching. Friihlingsanfang, Sommeranfang usw. verwenden,
um bei cinem kleinen bunten Programm und Tanz einige ge-
meinsame Stunden zu verbringen. Gerade solche Formen des
Parteilebens erméglichen es, auch Familicnangehdrige, die noch
nicht der Partei angeh6ren, mit den Genossen bekanntzuma-
chen.

Der cigenen Initiative der Parteigruppen sind hierbei keine
Grenzen gesetzt.

Von allen Parteiveranstaltungen, insbesondere den Mitglieder-
versammlungen. ihrem politischen Inhalt, ihren Beschliissen,
den Berichten tiber erfolgreiche Aktionen und von Neuwahlen
auf Jahreshauptversammlungen sollte der Gruppenvorstand der
ortlichen Presse eine entsprechende Information geben.

Auch in den Betriebs- und Ortszeitungen sollte in kurzen Beitrd-
gen (iber das politische Leben der Gruppe berichtet werden. um
so den Lesern, die unsere Partei noch nicht kennen, einen ersten
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Auswertung
im Gruppen-
vorstand

Einblick zu vermitteln und Anreiz zu geben, an einer unserer
Veranstaltungen teilzunchmen.

Nach einer Mitgliederversammlung sollte der Gruppenvorstand
Verlauf, Inhalt und Ergebnis einschiitzen, die gefaliten Beschliis-
s¢ auswerten, sie, wenn notwendig, konkretisicren und dje erfor-
derlichen MaBnahmen zu ihrer Verwirklichung festlegen. Dic
Auswertung soll dem Ziel dienen, die schnelle und genaue
Durchfiihrung der Beschliisse zu gewiihrleisten und zu sichern
ciq[j die nichsten Mitgliederversammlungen noch besser vorbc:
reitet und neue Erfolge erzielt werden.

4. Aufgaben und Verantwortung des Gruppen-
vorstandes
a) Kollektivitiit und personliche Verantwortung

Eines der wichtigsten Prinzipien der Vorstandsarbeit ist die Kol-
lektivitit. Kollektive Fiihrung bedeutet, daf alle wichtigen Fra-
gen der Gruppe nicht von einzelnen Genossen entschieden und
gelost werden, sondern auf der Grundlage allseitiger gemeinsa-
mer Beratungen und Beschliisse des gesamten Vorstands; damit
werden auch am ehesten fehlerhafte Entscheidungen vermieden.

Die kollektive Erfahrung, das Wissen und die Kenntnis aller
Mitglieder des Vorstands zu nutzen ist die beste Vorbereitung
fiir dic Losung der Fragen des Parteilebens.

Das Prinzip der kollektiven Leitung erfordert, dal sich alle
Mitglicder des Vorstandes stindig untereinander beraten, die
Mecinungen beachten und sich aufmerksam zu kritischen Bemer-
kungen und zu Vorschldgen der Mitglieder verhalten.

Die Erfahrungen aus der Titigkeit der Gruppenvorstinde zei-

gen, dall dic Arbeit erfolgreich sein kann, wenn

a) der Gruppenvorstand eine richtige Kollektivarbeit durch-

fihrt;

die einzelnen Vorstandsmitglieder flir bestimmte Bereiche

der Arbeit personlich verantwortlich sind und tiir thren Tatig-

keitsbereich grofle Eigenverantwortung und viel Initiative

entwickeln;

¢) die regelmiBige Kontrolle der Durchfiihrung der Beschliisse
erfolgt. Ohne dics ist Organisationsarbeit wie Worte ohne Ta-
‘ten.

b

—_—

Es ist daher zweckmiiBig. die Vorstandsmitglieder fiir be-
stimmte Bereiche der Parteiarbeit verantwortlich zu machen.

Zu den in jedem Gruppenvorstand wahrzunechmenden Verant-
wortungsbereichen gehoren - dem Statut der DKP entsprechend
- der Verantwortungsbereich des Gruppenvorsitzenden und der
des stellvertretenden Gruppenvorsitzenden, der moglichst auch
fir dic Organisations- und Personalpolitik verantwortlich sein
soll. Weitere in den Gruppenvorstinden nach Mdglichkeit
wahrzunehmende Verantwortungsbereiche sind:

— marxistische Bildungsarbeit

— Wirtschalts- und Sozialpohitik

— Offentlichkeitsarbeit und Biindnispolitik
— Jugendpolitik

Kollektivitit ist
die entscheidende
Voraussetzung
der

richtigen politi-
schen Fithrungs-
arbeit

Personliche Ver-
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standsmitgliedes
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Das sind die wichtigsten Verantwortungsbereiche eines Grup-
penvorstandes. Bei der Besetzung der Funktionen muB unter an-
derem die GroBe und der konkrete Wirkungsbereich der jeweili-
gen Parteigruppe beachtet werden. Je nach der Grof3e der Grup-
pe ist die Anzahl der Vorstandsmitglieder verschieden. In der
Regel soll der Gruppenvorstand aus 5 bis 7 Genossen bestehen.
In klcineren Gruppen kann ein Vorstandsmitglied mehrere der
genannten Verantwortungsbereiche tibernehmen. Bei der Beset-
zung von Vorstandsfunktionen sollen die Betricbs-, Wohnge-
bicts- (Orts- bzw. Stadtteil-) und Hochschulgruppen ferner ihren

qumw\ v @mmw konkreten Wirkungsbereich und

5 P0G . , , , Lt s
‘%’é‘“}l SRS Www thre Hauptaufgaben berticksichti-

gen. Im Gruppenvorstand  sollen
vor allem die Funktionen durch
personliche Verantwortlichkeit
wahrgenommen werden, die fiir die
Tatigkeit der Parteigruppe vor-
dringlich sind.
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Der Gruppenvorsitzende hat die Gesamtverantwortung fiir dic
politische Arbeit der Gruppe. Zu seinen Aufgaben gehéren:

— die Sicherung der Durchfithrung der Beschliisse der Partei im
Verantwortungsbereich der Gruppe durch das cinheitliche
und geschlossene Handeln aller Genossen.,

— die Verbindung zum Kreisvorstand,

- die Koordinierung der kollektiven Arbeit des Vorstands und
die Hilfe fiir die einzelnen Vorstandsmitglieder bei der Ver-
wirklichung ihrer Aufgaben,

- dic inhaltliche Vorbereitung und Durchfithrung der Vor-
standssitzungen (moglichst in Zusammenarbeit mit dem Stell-
vertretenden Gruppenvorsitzenden).

Der Stellvertretende Gruppenvorsitzende iibernimmt die Aufga-
ben des Gruppenvorsitzenden, wenn dieser abwesend ist, und
die Verantwortung fir den Bereich der Organisations- und Per-
sonalpolitik. Zu dicsem Bereich gehdren vor allem folgende Auf-
gaben:

die Ausarbeitung der Arbeitspline und die Kontrolle liber
ihre Verwirklichung,

- die kontrolle tiber die Verwirklichung der gefaliten Beschliis-
se. insbesondere auch der Beschliisse zur Starkung der Partci
durch die Werbung neuer Mitglieder,

~- die Qualifizierung der Mitgheder durch deren Teilnahme an
Schulen und Lehrgingen der Partei,

— die Sicherung der organisationspolitischen und technischen
Voraussetzungen Hir die Tatigkeit der Gruppe,

— dic organisatorische Vorbereitung der Vorstandssitzungen und
Mitgliederversammlungen der Gruppe und die Sicherung ei-
ner umfassenden Beteiligung der Mitglieder an allen Partei-
veranstaltungen.

Der Verantwortliche fiir Wirtschalts- und Sozialpolitik sollte
folgende Aufgaben wahrnchmen:

— Erarbeitung moglichst genauer Kenntnisse iber die wirt-
schafiliche und soziale Lage der Belegschatt bzw. der Werkti-
tigen im Wirkungsbereich der Parteigruppe, Entwicklung von
Aktivitdten der Gruppe zur Verbreitung der wirtschafts- und
sozialpolitischen Vorschlige der DKP und zur Durchsetzung
der Forderungen der Belegschaft bzw. der arbeitenden Bevol-
kerung,

— Sicherung der aktiven Mitarbeit der Genossen in den Gewerk-
schaften und Zusammenarbeit mit den in betrieblichen bzw.
gewerkschaftlichen Gremien tédtigen Parteimitgliedern,

-~ Entwicklung von Aktivititen der Gruppe zur Durchsetzung
der Forderungen der alten Menschen, der Rentner und der So-
zialgeschadigten, Zusammenarbeit mit deren Organisationen,

— Zusammenarbeit mit der Redaktion der Betriebs- bzw. Wohn-
gebiets- oder Hochschulzeitung,

— bel Wohngebiets- und Hochschulgruppen: Unterstiitzung der
im Wirkungsbereich der Gruppe bestehenden bzw. festgeleg-
ten Betriebsgruppen.

Der Verantwortliche fiir Offentlichkeitsarbeit und Biindnispoli-
tik sollte folgende Aufgaben wahrnehmen:

— Sicherung des regelmiBigen Erscheinens der Betriebs- bzw.

W irtschafts- und
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Ortszeitung sowie von Nachbarschafisbriefen, Flugblittern
und anderen Materialien der Gruppe, Leitung der Redak-
tionskommission,

- inhaltliche und organisatorische Vorbereitung und Durchfiih-
rung von Informationsstinden,

- Werbung fiir dffentliche Parteiveranstaltungen, Mitwirkung
an der Gestaltung von Aktionen und Veranstaltungen der Par-
teigruppe,

- die Biindnispolitik der Partei unter Beachtung der Grundsiit-
ze, wic sie weiter vorn genannt sind, im Wirken der Gruppe 7u
Geltung bringen,

— Kontakte zur lokalen Presse.
Der Verantwortliche flir marxistische Bildungsarbeit ist fiir die

politische und ideologische Qualifizierung der Mitglieder zu-
stiindig. Zu scinen Aufgaben gehdren:

- die regelmiBige Behandlung wichtiger politisch-ideologischer
Probleme im Gruppenvorstand und in den Mitgliederver-
sammlungen,

. — die nhaltliche und organisatori-
| sche Vorbereitung und Durch-
fiithrung der Bildungsabende, dic
rechtzeitige Auslieferung der Bil-
dungshefte des Parteivorstands
und anderer geeigneter Bildungs-
materialien an die Mitglieder so-
wie die Gewinnung von Referen-
ten,

- die Zusammenarbeit mit der MAB und die Unterstiitzung ih-
rer Tatigkett,

— dic Zusammenarbeit mit dem Stellvertretenden Gruppenvor-
sitzenden bei der planméBigen Nutzung der , Karl-Licb-
knecht-Schule™.

Der Verantwortliche fiir Jugendpolitik sollte vor allem folgende
Aufgaben haben:

— Unterstiitzung der SDAJ-Gruppe, der Jungen Pioniere und
des MSB Spartakus,

— Kontakte mit Jugendvertretern und Gruppen der Ge-
werkschaftsjugend bzw. mit Jugendgruppen im Wohngebiet
(ggf. in Zusammenarbeit mit dem Verantwortlichen fiir Wirt-
schafts- und Sozialpolitik),

~ Entwicklung von jugendpolitischen Forderungen auf Betriebs-
bzw. Stadtteilebene,

— Vorschlige zu Aktionsformen, mit denen die Parteigruppe Ju-
gendliche ansprechen kann,

— Vorbereitung und Durchfiihrung von personlichen Gespra-
chen mit Jugendlichen.

Auf der Grundlage der . Grundsitze und Forderungen der Deut-
schen Kommunistischen Partei flr eine demokratische Frauen-
politik** besteht die Aufgabe darin, in der Arbeit der Gruppe da-
fiir Sorge zu tragen, dal} dicse Problematik alle Bereiche der Ta-
tigkeit durchdringt. in Beschliissen, bet Beratungen, in Aktionen,
in der miindlichen und schriftlichen Agitation und auch in der
Zusammensctzung und in der Leitungstiitigkeit des Gruppenvor-
standes die notwendige Beachtung findet.

Die Gruppe sollte sich bemiihen, stets tiber Fragen und Proble-
me der Frauen in den Betrieben, Einrichtungen und Verwaltun-
gen sowic iiber Aktivitidten und Vorhaben der gewerkschaftli-
chen Frauenarbeit sowie von Frauenorganisationen Kenntnisse
zu haben, eigene und gemeinsame Aktionen und Aktivitdten
durchzufithren und anzuregen.

Der Verantwortliche fiir Kommunalpolitik sollte tolgende Auf-
gaben wahrnehmen:

- Erarbeitung guter Kenntnisse liber dic soziale Struktur der Be-
volkerung im Wirkungsbereich der Gruppe, Bestimmung der
territorialen Schwerpunkte fiir thre Arbeit (Arbeiterwohnsied-
lungen usw.), Entwicklung von Forderungen und Aktivititen
der Parteigruppe zur Losung dringender kommunalpolitischer
Probleme,

— Kontakt und Mitarbeit in ortlichen Initiativen und Bewegun-
gen, in Vereinen und Organisationen, Mitwirken in kommu-
nalpolitischen Biindnissen, wo die Moglichkeit dazu besteht,

— Information {ber das kommunalpolitischc Wirken anderer
Parteien und politischer Gruppen, Auswertung des kommu-
nalen Teils der lokalen Presse,

Frauenpolitik

Kommunalpolitik
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~ Sicherung der Teilnahme von Genossen an den Sitzungen der
Kommunalparlamente, Beirdte und Biirgerversammlungen,
Auswertung kommunaler Beschliisse und Dokumente (z. B.
Haushaltsplan), Kontakte zu Behdrden. Kommunalpolitikern
usw.,

- inhaltliche und organisatorische Vorbereitung und Durchtiih-
rung von kommunalpolitischen Aktionen und Veranstaltun-
gen der Parteigruppe.

Der Verantwortliche fiir UZ- und Literaturarbeit soll vor allem
die Losung tolgender Aufgaben sichern:

— Bezug der UZ (Tageszeitung) durch alle Mitghieder der Partei-
gruppe. stindige Verbreitung der UZ in der arbeitenden Be-
volkerung und der Jugend. Gewinnung neuer UZ-Abonnenten
und Erhéhung des UZ-Freiverkaufs durch die Parteigruppe.
Er hat dafiir Sorge zu tragen, dal} der Gruppenvorstand stin-
dig cinen méglichst genauen Uberblick tiber die UZ-Arbeit
hat. diese kontrolliert und thr Impulse gibt:

— Koordinierung der Arbeit mit der UZ und Belicferung der UZ
mit Artikeln, Berichten und anderen Beitrigen aus der Grup-
pe:

— Verbreitung marxistischer und fortschrittlhicher Literatur im
Wirkungsbereich der Parteigruppe (siehe dazu Abschnitt 10:
Zur Arbeit der Parteigruppe mit der fortschrittlichen Litera-
turt).

Der Gruppenkassierer hat tolgende Aufgaben:

stindige politische Betreuung der zu kassierenden Genossen
und ihrer Familien.

— stiandige korrekte Kassierung entsprechend der Finanz- und
Beitragsordnung,

— stiandiges Bemiihen zur Entwicklung des Spendenwesens, ins-
besondere um den Verkaut von Spendenmarken fir den
Kampffonds der Partei sowie von Bausteinen fur die Arbeiter-
presse.

— termingerechte Abrechnung der Beitridge und Spenden sowie
der Erlose aus dem Verkauf von Parteimaterialien an den

Krewsvorstand,

— Zusammenarbeit mit dem stellvertretenden Gruppenvorsit-

zenden bei der Erarbeitung von Vorschligen zur Verwendung
der finanziellen Mittel der Parteigruppe.

In groBeren Parteigruppen empfichlt sich der Einsatz von Unter-
kassierern, die jeweils einen Teil der Gruppenmitglieder kassie-
ren, evtl. aufgeteilt auf die verschiedenen Schichten im Betrieb
oder auf cinzelne Wohngebiete. (Siehe dazu Abschnitt 14: . Die
Kassicrung der Gruppe™.)

So unterschiedlich dic Bedingungen und Voraussetzungen auch
in den cinzelnen Gruppen sind, das Prinzip sollte scin: Jedes
Vorstandsmitglied hat einen konkreten. stiindigen oder zeitweili-
gen Aufirag bzw. einen festumrissenen Verantwortungsbereich.,

Die Gewihrleistung beweglicher Arbeit. die tlexibles Reagieren
auf aktuelle Anforderungen aus dem Klassenkampf moglich
macht, erfordert den stindigen Kontakt des Gruppenvorstandes
zu allen Mitgliedern auch zwischen den Mitglicderversammiun-
gen. Die Mitglieder des Gruppenvorstandes und die Unterkas-
sierer sollten dazu feste Verbindungen zu den Genossinnen und
Genossen der Gruppe haben. Dadurch kann auch eine hohere
politische Qualitit der Mitgliederversammlungen erreicht wer-
den.

Dic Gesamtverantwortung fiir das Funktionieren aller Arbeits-
bereiche liegt beim Gruppenvorstand als kollektivem Flihrungs-
organ.

b) Vorbereitung und Durchfiihrung von Vorstandssitzun-
gen

Vorstandssitzungen sind fur eine crfolgreiche Téngkeit der ge-
samten Gruppe von grofler Wichtigkeit. Sie sollen regelmillig
und in nicht zu groflen Zeitabstinden durchgefiithrt werden. Die
Vorstidnde in klcineren Gruppen kommen in der Regel vierzehn-
tagig. in gréBeren Gruppen wochentlich zusammen. Angestrebt
werden sollte, dal} dic Sitzungen immer am gleichen Wochentag,
am gleichen Ort und zur gleichen Zeit stattfinden. Die Zusam-
menkiinfte des Gruppenvorstandes sind gewissenhaft vorzube-
reiten, damit die einzelnen Probleme mit Sachkenntnis behan-
delt werden kénnen.

Die zu beschlicBBenden Malinahmen sollten bereits bei der Vor-
bereitung konkret und verstiindlich formuliert werden.

Decr Vorsitzende stellt entsprechend den Beschliissen der Partet
und dem Arbeitsplan nach gemeinsamer Beratung mit dem
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stellvertretenden Vorsitzenden die Tagesordnung auf. Er schligt
den Termin, die Zeit, den Ort und die Verantwortung vor. Dic
Tagesordnung sollte auf die wichtigsten Schwerpunkte orientie-
ren und nicht zu umfangreich sein. Nicht immer ist es moglich,
die gesamte Tagesordnung schon im voraus festzulegen; ¢s emp-
fiehlt sich aber, auf jeder Vorstandssitzung die Hauptpunkte der
Tagesordnung fiir die nichste Sitzung festzulegen, damit sich
alle Genossen griindlich vorbereiten konnen.

Die Sitzung wird von dem Vorsitzenden erdfinet und geleitet.
Entsprechend der beschlossenen Tagesordnung werden in festge-
legter Reihenfolge die einzelnen Tagesordnungspunkte behan-
delt. Die Genossen, die fir die Behandlung der einzelnen Tages-
ordnungspunkte verantwortlich sind, sollten vorbereitet zur Sit-
zung kommen, moglichst kurz die zu behandelnden Fragen er-
ldutern und konkrete Vorschldge fiir die BeschluBfassung unter-
breiten.

Die Diskussion sollte moglichst straff gefiihrt werden. Alle Vor-
schlige und Hinweise zum Problem sind vom Gruppenvorsit-
zenden zu notieren. Am Schiufl der Diskussion zum jeweiligen
Tagesordnungspunkt nimmt der Gruppenvorsitzende zu noch
offen gebliebenen Fragen oder zu aufgeworfenen Problemen
Steilung, faBt die Diskussion zusammen und formuliert bzw. er-
gianzt dic BeschluB3vorlage.

Beschliisse sollen machbar sein. Bei ihrer Erarbeitung miissen
die Krifte der Gruppe. die Kenntnisse und Fihigkeiten der Par-
teimitglieder sowic die Moglichkeiten zur Gewinnung befreun-
deter Kriifte zur Durchsetzung des Beschlusses berlicksichtigt
werden.

Bei der BeschluBfassung ist darauf zu achten, dal} die Beschliisse
méglichst kurz, konkret und konntrollierbar sind. Dabei ist ge-
nau festzulegen, bis wann der BeschluB} erfillt sein mul}
und wer dafiir verantwortlich ist.

5. Die personalpolitischen Aufgaben des Grup-
penvorstands

Im engen Zusammenhang mit der gesamten politischen, ideolo-
gischen und organisationspolitischen Titigkeit des Gruppenvor-
stands mul} auch die personalpolitische Arbeit gesehen wer-
den. Jeder Gruppenvorstand ist flir den Bereich seiner Gruppe
hierfiir verantwortlich,

Der Hauptinhalt der Personalpolitik der Gruppenvorstinde so-
wie der Vorstdnde auf allen anderen Ebenen besteht in der Ent-
wicklung und der Qualifizierung unserer Arbeiter- und Arbeiter-
jugendfunktiondre. Dies entspricht der vom Parteiprogramm
und von den Parteitagen gestellten Hauptaufgabe, den Einfluf3
der DKP in der Arbeiterklasse und in der arbeitenden und ler-
nenden Jugend zu vergréBern, in der Arbeiterklasse und in der
jungen Generation Masseneinflul zu gewinnen. Die gesamte
personalpolitische Arbeit, alle Diskussionen hicriiber, alle Ent-
scheidungen und MaBnahmen miissen sich von dieser politi-
schen Zielsetzung leiten lassen.

Die Personalpolitik ist nicht nur cine Angelegenheit der {iber-
geordneten Vorstdnde. Sie ist eine wichtige Aufgabe der Vor-
stinde aufallen Ebenen, besonders auch der Gruppenvorstiinde.

Zur personalpolitischen Arbeit der Gruppenvorstinde gehért
u. a. auch diec Aufgabe, an der Erfassung aller Mitglieder der
Parter mitzuwirken: aus ihrer engen Zusammenarbeit mit den
Mitgliedern der Gruppen kennen die Gruppenvorstinde die Ge-
nossen am besten, kénnen sie zutreffend beurteilen und cin-
schiitzen.

Folglich ist es unumginglich, dal3 bei personalpolitischen Ent-
scheidungen Uibergeordneter Vorstinde (z. B. iiber die personelle
Zusammensetzung von Vorstanden, Mafinahmen der politisch-
ideologischen Qualifizierung von Mitgliedern der Gruppe usw.)
dic Gruppenvorstidnde nach ihrer Meinung, nach ihren Kennt-
nissen liber die betreffenden Genosscn befragt werden, bevor cs
zur BeschluBfassung kommt.

Personalpolitik eines Gruppenvorstands bedeutet insbesondere,
daBl der Einsatz der in der Gruppe vorhandenen personellen
Krifte richtig, d. h. so wirksam wie moglich geplant und gestal-
tet wird. Das betrifft sowohl die personelic Zusammensetzung
des Gruppenvorstands wie auch die Ubertragung von Funktio-
nen und Aufgaben an Genossinnen und Genossen, die dem
Gruppenvorstand nicht angehdren.

Hauptinhalt der
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Dabei gilt der Grundsatz, daf} die besten, aktivsten und gualifi-
ziertesten Genossinnen und Genossen in den Gruppenvorstand
gehdren.,

Beim Einsatz in den verschiedenen Funktionen und bei der
Ubertragung von Aufgaben ist es wichtig, jeden Genossen mit
seinen Vorziigen und seinen Schwichen moglichst exakt einzu-
schitzen.

— Welche besonderen politischen Fihigkeiten und Erfahrungen
sind gegeben:
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— welche personlichen Neigungen konnten genutzt werden:

— wie sind die persdnlichen Lebensumstinde, die Arbeitsver-
hiltnisse, die familidre Situation, die der betreffenden Genos-
sin bzw. dem Genossen zur Verfligung stehende Zeit:

— welche realisierbaren Aufgaben sind der Genossin bzw. dem
Genossen verbindlich zu iibertragen.

Nicht zuletzt ist es eine wichtige personalpolitische Aufgabe, da-
fur Sorge zu tragen, dall — soweit die Voraussetzungen vorhan-
den sind — in den Gruppenvorstdnden sowohl altere, erfahrene
wie auch junge, vitale, einsatzbereite Genossen arbeiten. damit
eine vorteilhafte Proportion von jiingeren und alteren Genossen
gefunden wird.

Besondere Aufmerksamkeit erfordert die Betrauung von Genos-
sinnen mit Funktionen. Dazu bedarf es der besonderen Hilfe fiir
thre Qualifizierung bis hin zur solidarischen Entlastung von be-
stimmten Erschwernissen. die ihrer stiarkeren Einbeziehung in
die Arbeit der Vorstinde oftmals noch entgegenstehen. Das ent-
spricht der Rolle der Frau im gesellschaftlichen Leben, insbe-
sondere in der Partei der Arbeiterklasse.

Oftmals sind wir noch zu zaghatft, die jungen Genossen. jene, dic
erst kurze Zeit Mitglieder unserer Partei sind., mit Funktionen
und Aufgaben zu betrauen.

GRATULIERE DIR
ZUR WAHL,
EmmMmy !
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Richtig ist es aber, diesen Mitgliedern sofort und mutig Aufga-
ben zu stellen, ithnen Funktionen zu Gbertragen. Natiirlich muf3
bei den jungen Genossen besonders darauf geachtet werden, dal
die ihnen (ibertragenen Aufgaben realisierbar sind. daB niemand
tiberfordert wird, dafl ihnen mit Rat und Tat Hilfe gegeben wird.
Das ist eine der wichtigsten personalpolitischen Aufgaben cines
Gruppenvorstands. Niherces hierzu ist tm Abschmitt §: .,Dic Ein-
beziehung aller Gruppenmitgheder in die Parteiarbeit™ darge-
legt.

Wir gehen von dem personalpolitischen Grundsatz aus. daf3 die

Arbeit cines Genossen im Betrieb, im Wohngebiet oder in der

Hochschule, seine praktische Arbeit. sein 6ftentliches Auftreten
fiir die Politik der DK P und seine Einsatzbercitschafl die wich-
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tigsten Kriterien fiir seine Beurteilung und flr seine Entwicklung
in der Partei sein miissen. Zu diesen Kriterien zdhlen ferner vor
allem seine bewuBte Parteidisziplin und sein Wille, sich die Leh-
ren von Marx, Engels und Lenin anzueignen.

Deshalb muf3 der Gruppenvorstand stets darauf bedacht sein,
die positiven Eigenschaften der Genossen zu fordern, sich um
ihre weitere Entwicklung zu kiimmern. Hierzu gehort vor atlem,
darauf zu orientieren, daf3 die von der Partei gebotenen vielfilti-
gen Moglichkeiten der politisch-ideologischen Qualifizierung
von moglichst vielen Genossen genutzt werden. Nidhere Ausfiih-
rungen dazu enthidlt Abschnitt 9: ,,Die Marxistische Bildungsar-
beit in der Gruppe und die Qualifizierung unserer Mitglieder
und Funktionire.*

Fester Bestandteil der personalpolitischen Titigkeit des Grup-
penvorstands ist ferner eine umfassende parteierzicherische Ar-
beit. Dazu gehort die Erziehung der Genossen zur kidmpferi-
schen Vertretung der Interessen der Arbeiterklasse, der Jugend
und aller werktatigen Menschen unseres Landes. Dazu gehdrt
dic Erziehung zum proletarischen Internationalismus, zu cinem
klassenmiBig kommunistischen Verhiltnis zur Sowjetunion, zur
DDR und den anderen sozialistischen Lindern, sowie die Er-
zichung zur internationalen Solidaritidt mit der Arbeiterklasse
und den unterdriickten Volkern in den kapitalistischen Landern
und den Lindern der 3. Welt.

Parteierzicherische Arbeit heil3t ferner Erzichung zur unbeirrba-
ren Treue zur Parter der Arbeiterklasse, zu kommunistischer
Kampfmoral, zur Autrichtigkeit, Ehrlichkeit und Gewissenhaf-
tigkeit, zur Kollektivitdt, zur Kritik und Selbstkritik. Das mul3
auch die Erzichung zur Beitragsmoral und iiberhaupt zur mate-
riellen Opferbercitschaft cinschlieBen.

Die personalpolitische Arbeit und Erzichung, die Beurteilung
von Genossen und die Entscheidung {iber ihren Einsatz, iiber
thre Entwicklung und Perspektiven kann nicht Sache cinzelner
Mitglieder des Vorstands sein; sic darf nicht subjektiv crfolgen.

Besonders auf diesem Gebiet unserer Arbeit, wo es ganz konkret
um die personlichen Belange unserer Genossen, um die Arbeit
mit Menschen geht, ist es unbedingt notwendig. daf3 alle diesbe-
zuglichen Fragen im Kollektiv crarbeitet und vom Kollektiv
entschieden werden. Dabei ist dic Meinung der Genossen, um
die es geht und iber die diskutiert wird, zu héren und nach Mo, -
lichkeit zu beriicksichtigen.

Die personalpolitischen Aufgaben erfordern auBlerdem den

stdndigen Kontakt der Mitglieder des Gruppenvorstands zu al-
len Mitgliedern der Gruppe. auch hin zur Forderung personli-
cher solidarischer Beziehungen der Mitglieder untereinander.

Es wird im Laufe der Entwicklung unserer Partei immer drin-
gender, daBB — ebenso wie auf allen anderen Ebenen der Partei —
auch von den Gruppenvorstinden die personalpolitische Arbeit
planvoller, systematischer und umfassender betrieben wird. Ein
Mittel hierzu ware die Erarbeitung von Kaderentwicklungspli-
nen, von Plinen fir cine systematische politisch-ideologische
Qualifizierung der Genossen aus der Gruppe. Solche Planungen
kénnen von den Gruppenvorstinden in Abstimmung und mit
Hilfe der Kreisvorstinde erarbeitet werden.

6. Die Arbeitsplanung als Grundlage langfristi-
ger Tatigkeit

Um unsere Politik zielstrebig und systematisch in die Arbeiter-
klasse und dic Jugend zu tragen und die vorhandenen Krifte so
rationell und effektiv wie méglich einzusetzen. ist eine richtige
und durchdachte Planung der Gruppenarbeit crforderlich. Der
Arbeitsplan ist einc notwendige Grundlage fiir die systematische
Titigkeit der Gruppe. Die Parteigruppe braucht cinen Arbeits-
plan, damit die Politik der Partei im Wirkungsbereich der Grup-
pe zielstrebig verwirklicht wird. Im Arbeitsplan legt die Partei-
gruppe thre Ziele und die zu deren Verwirklichung not-
wendigen MaBnahmen fest. Der Plan bewahrt uns davor. in
.Handwerkelei™ oder ,.Feucrwehrarbeit™ zu verfallen, Er 2ibt
uns die Moglichkeit, darin festgelegte Aktionen langfristig und
griindlich vorzubereiten.

Grundlage der Arbeitsplanung muBl immer dic von den Parteita-
gen und den Tagungen des Parteivorstands auf der Grundlage
des Programms der DKP beschlossene politische Orientierung
sein. Der Arbeitsplanung miissen ferner die Beschliisse des Prii-
sidiums und des Sckretariats des Parteivorstands sowic des Be-
zirks- und des Kreisvorstands und ihrer Sekretariate zugrunde
gelegt werden. Besonders aus dem Arbeitsplan des Kreisvor-
stands miissen solche politischen Schwerpunkte und Hauptauf-
gaben sowie bestimmte zentrale Aktionen iibernommen werden.
an denen sich die Gruppe beteiligt.

Bevor cin Arbeitsplan ausgearbeitet wird, befassen sich Vor-
slz_md und Gruppe griindlich mit der politischen, sozialen und
wirtschafthichen Situation in ihrem Bereich. Dabei ist das politi-
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sche Krifteverhiltnis zu analysieren. Dazu gehort nicht nur dic
Einschdtzung anderer Parteien und Organisationen und deren
EinfluB auf die Offentlichkeit, sondern auch die realistische
Beurteilung der eigenen Mdoglichkeiten, der eigenen Kraft. Es
hilft nicht vorwirts, wenn unrealistische Pline aufgestellt wer-
den. Dagegen wird der ganzen Gruppe Kraftbewuftsein vermit-
telt, wenn die gestellten Aufgaben erfoigreich zu 16sen sind.

Die Analyse unserer Kamptbedingungen sollte nach folgenden
Gesichtspunkten erfolgen:

- im Betrieb: strukturelle Zusammensetzung der Belegschaft
(Verhiltnis Arbeiter. Angestellte, Lehrlinge, Frauen, ausldndi-
sche Arbeiter); gewerkschaftlicher Organisationsgrad: Verhal-
ten der Unternchmensleitung: soziale Hauptprobleme im Be-
trieb; Eimnwirken anderer politischer Gruppierungen z. B. iiber
Betriebszeitungen,

- im Wohngebiet: soziale Struktur und dringende Anliegen der
Bevolkerung (als Hilfsquelle konnen offizielle Statistiken aus-
gewertet werden):

— Untersuchung des politischen Einflusses, der von anderen
Parteien und Organisationen, insbesondere in der Arbeiter-
klasse, ausgelibt wird:

- Bestimmung der Ansatzpunkte fir die weitere Entwicklung
der Aktionseinheit der Arbeiterklasse und fiir die Zusammen-
arbeit mit den sozialdemokratischen Genossen sowte der
Moglichkeiten fiir demokratische Biindnisse;

— Herausarbeitung der Méglichkeiten fiir die Einbeziehung der
Jugend und Frauen in unsere politischen Aktionen.

Dabei sollte auch dariiber diskutiert werden, wo dic Menschen
zu finden und zu erreichen sind, die wir vor allem und schwer-
punktmdiBig ansprechen, aufkldren, liberzeugen und zur Aktion
gewinnen wollen. Sind es die Arbeiter der grofiten. unter beson-
ders schweren Bedingungen arbeitenden und am chesten kamplf-
bereiten Abteilung eines Betriebes? Sind es im Wohngebiet die
in diesem oder jenem Viertel konzentriert wohnenden Arbeiter
eines bestimmiten Betriebes, die dort Auszubildenden? Geht es
um Lehrlingswohnheime, Berufsschulen und jugendzentren?

Wenn wir diese Schwerpunkte festgestellt haben, wissen wir, an
welchen Problemen wir ankniipfen konnen, auf welche Teile der
Arbeiterschaft und der Jugend wir unsere Krifte am starksten
konzentrieren miissen.

Das hilft uns. unsere Offentlichkeitsarbeit und Biindnispo-
litik langfristiger anzulegen und planvoller zu gestalten. Das ver-
mittelt uns Erkenntnisse, wo wir besonders massiv ir die Ver-
breitung der UZ sorgen kénnen. wo wir besonders neue Mitglie-
der fiir die Partei gewinnen wollen usw.

ER SUCHT L/NjGRé/\\/
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An der Erarbeitung einer solchen Analyse und der Festlegung
von Schwerpunkten sollte die ganze Gruppe teilnehmen. Wenn
das geschicht, kénnen vicle Gesichtspunkte eingebracht und dis-
kutiert werden, kann der Plan bereits vor seiner unmittelbaren
Ausarbeitung lebendig sein. das Interesse moghichst vieler Ge-
nossen wachrufen und die Gruppe auf die zu erfillenden Autia-
ben orientieren.

a) Wie wird ein Arbeitsplan ausgearbeitet

Zuniichst muB sich der Gruppenvorstand ausgicbig mit dem
Plan befassen, die Aufgaben beraten und festiegen. Nach Fertig-
stellung eines Entwurfs wird dieser in der Gruppe diskutiert und
schhicBlich beschlossen. In die Diskussion und BeschluBtassung
tiber den Arbeitsplan sollten moglichst alle Genossen einbezo-
gen werden. Das ist die wichtigste Voraussctzung fiir einen ho-
hen Aktivitdtsgrad bei der Verwirklichung des Beschlusses.

Der Plan sollte auf bestimmte politische Schwerpunkte ausge-
richtet sein und nach diesen unterteilt werden. Die Schwer-
punktorientierung bewahrt uns davor. viele Aufeaben zugleich
anzupacken, aber keine richtig zu 16sen.

Diskussion in
der ganzen
Gruppe
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Decr Arbeitsplan ciner Betriebsgruppe konnte folgende Schwer-
punkte zum Inhalt haben:

— Durchfiihrung der Mitgliederversammlungen der Gruppe.

— MaBnahmen zur Unterstiitzung gewerkschaftlicher Aktionen

b der Kopf ! Wie A
P, soll ich das glles
4 unteremen Hut

anldBlich der nidchsten Tarifbewegung, zum 1. Mai, zu Frie-
densfragen. zu Belegschaftsversammlungen, zu Betriebsrats-
bzw. Vertraucensleute- oder Jugendvertreterwahlen, zu bevor-
stehenden Gewerkschaltstagen und -konferenzen, zu gewerk-
schattlichen Aktionen und Veranstaltungen.

Durchfiihrung offentlicher Betriebsgruppenversammlungen,
Arbeiteraussprachen, Foren usw. (Termin, Themen, Refera-
te).
= Zusammenarbeit mit sozialdemokratischen
@? Genossen. Ubergabe von Dokumenten und
Z Materialien. Einladungen zu unseren Veran-
staltungen.

Mir schuirt

£ — RegelmiBige, fest terminierte Herausgabe der
Betriebszeitungen.  Welche  betrieblichen,
wirtschaftlichen und sozialen Probleme wer-
den im Zusammenhang mit den politischen
Grundfragen behandelt? Welche Informatio-
nen iiber die DDR werden cinbezogen? Ein-
bezichung weiterer Genossen zur Zeitungsar-
beit. Durchtiihrung cines Betriebszeitungsfe-
stes.

— Gewinnung von ncuen Mitghedern flir die
Partei. Wer soll Genosse werden? Welcher
Genosse fiihrt die dazu notwendigen Gespri-
che? (Siche dazu Abschnitt 13:,.Die Stiarkung
der Partei durch die Gewinnung neuer Mit-
ghicder™).

Zusammenarbeit mit der SDAJ
Verbesserung des Beitrags- und Spendenaufkommens.

Verbesserung der Arbeit mit der UZ, Werbung neuer Abon-
nenten, Erhéhung des Freiverkaufs.

Durchtithrung der Bildungsarbeit der Gruppe. Beteiligung an
gewerkschaltlicher Bildungsarbeit. Vertrieb der marxistischen
Literatur.

MaBnahmen zur Zusammmenarbeit mit der Wohngebietsgrup-
pe.

Der Arbeitsplan einer Wohngebietsgruppe konnte folgende
Schwerpunkte zum Inhalt haben:

~ Durchfiihrung der MitgliederversammIlungen der Gruppe.

— Durchfiihrung 6ffentlicher Versammlungen, Podiumsdiskus-
sionen, Frithschoppen, Jugendforen, von Informationsstin-
den, Unterschriftensammlungen usw. (Termine, Themen).

— Gemeinsame Aktion mit anderen demokratischen Organisa-
tionen, Gruppen und Personen im Kampf fiir Frieden und
Demokratie.

— Aktivitdten in der Mieterbewegung, gegen Preistreiberel, zu
kommunalpolitischen Initiativen.

— Kommunalpolitische Arbeit und Aktivititen.

— RegelmibBige, termimerte Herausgabe der Orts- und Stadtteil-
zeitungen. Herausgabe von Nachbarschaftsbricfen u. a. Mate-
rial.

— MaBnahmen zur Zusammenarbeit mit einer Betriebsgruppe,
Unterstiitzung cines Betricbsaktivs.

— Mitarbeit der Genossen in den 6rtlichen Gewerkschaftsorga-
nisationen.

— Gezielte Gespriche mit jungen Arbeitern und Jugendvertre-
tern.

— Zusammenarbeit mit der SDAJ, Unterstiitzung der Jungen
Pionicre und der Kinderferienaktion.

— Titigkeit in anderen Organisationen wic Micterbund, Reichs-
bund u.a., Mitarbeit von Genossen in Elternbeirdten und
Schiilermitverwaltungen.

~ MaBnahmen zur Entwicklung und Verbesserung der Bezie-
hungen zur ortlichen SPD-Organisation und zu sozialdemo-
kratischen Personlichkeiten.

— Durchfiihrung der Bildungsarbeit in der Gruppe im Rahmen
des Bildungsjahres der Partet, Festlegung von Teilnchmern an

Lehrgingen der ,.Karl-Liebknecht-Schule.

— Forderung der Marxistischen Arbeiterbildung - MAB.

Arbeitsplan der
Wohngebiets-
gruppe
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— Nutzung der Bildungsarbeit der drtlichen Volkshochschulen
und anderer Einrichtungen.

— MaBnahhmen zur Werbung neuer Mitglieder, neuer UZ-
Abonnenten, Verbesserung des UZ-Freiverkaufs.

- Sicherung der Kassicrung. Entwickiung des Spendenwesens,
Tatigkeit mit marxistischer Literatur.

Ahnliche Schwerpunkte kann der Arbeitsplan einer Hochschul-
gruppe enthalten. Dabei sind dic spezicllen Aufgaben der Hoch-
schulgruppen zu beachten.

In der Form sollte der Plan tibersichtlich gestaltet sein und es je-
dem Genossen ermoglichen, sich schnell und einfach dber die
Aufgaben der Gruppe zu informieren.

Immer daran denken -
Zu cinem Beschluly gehort:

Was. wo. mit wem. wann, mit welchem finanziellen Auf-
wand. Vecrantwortlichkeit, Zwischenkontrolle, Rechen-
schaftslegung iiber das Ergebnis.

Zu jeder im Plan enthaltenen Malinahme mul3 ¢cin Terman fest-
gelegt werden. zu dem die Aufgabe erfiillt sein soll. Auch ist es
notwendig. daB3 fiir die Organisierung und Durchfiihrung jeder
im Plan vorgeschenen Aufgabe die personliche Verantwortung
cines Genossen festgelegt wird.

Jeder Plan sollte aul eine bestimmite Zeit hin angelegt sein, inder
die in ithm enthaltenen konkreten Aufgaben erfiillt sein sollen.

Besondere Einschnitte potitischer Art (Jahreshauptversammlun-
gen, Wahlen, Parteitag 0. 4.) sollten als Anfangs- oder Endpunkt
des Plans benutzt werden.

Fiir im Arbeitsplan beschlossene Aufgaben. die umfassendere
Vorarbeit mit aktuellem Bezug erfordern, wird im Arbeitsplan
zugleich die Erarbeitung einer Vorlage terminiich und personell
festgelegt:

— Wann die miindliche Beratung tiber den Inhalt dieser Vorlage
im Gruppenvorstand erfolgen soll,

— wann der schriftliche Entwurf dem Gruppenvorstand vorliegt,

— wer dafiir Verantwortung trigt und wer zu- bzw. mitarbeitet.

b) Dic Arbeit mit dem Plan, die Kontrolle, diec Realisie-
rung der gesteliten Aufgaben

Decr Arbeitsplan ist die stindige Richtschnur der Arbeit der Par-
teigruppe. Er sollte deshalb aut den Sitzungen des Vorstandes
und auch in den Mitgliederversammlungen der Gruppe slets zur
Hand scin. Die Durchfiihrung der im Plan enthaltenen Be-
schliisse — wie der Beschliisse tiberhaupt — bedarf einer stiindigen
Kontrolle. Ohne sie besteht die Getahr, dal3 sich Leichttertigkeit,
Willkiir oder Verantwortungslosigkeit einschleichen. In den Dis-
kussionen wird testgestellt, was die Gruppe erreicht hat. wo ¢s
noch Mingel und nicht realisierte Beschliisse gibt und wo wir
alle Krifte cinsetzen miissen, um die selbstgestellten Planaulga-
ben zu erfiillen.

Ber aktuellen Entwicklungen ist auch zu entscheiden. welche
Aufgaben neu in den Plan aufgenommen, und welche notfalls
auf cinen anderen Termin verlegt werden. Der Plan darf nicht
einschniiren. nicht zu Enge und Starrheit tihren. Er mul} Elasti-
7itdt und schnelles Reagicren 1 politischen Kampl ermagli-
chen, ohne in Prinzipienlosigkeit abzugleiten. Der Arbeitsplan
darf nicht zu Schematismus verletten. Er ist ein Gesetz, das sich
die Gruppe sclbst gegeben hat. jedoch kein Dogma.

Var der Erarbeitung cines ncuen Arbeitsplancs miiBten sich so-
wohl die Gruppe wice auch der Vorstand ausfiithrlich mit dem
bisherigen Plan befassen. Diskuticrt werden miiBte. welche Fr-
fahrungen es bei der Erfiillung des Plances gegeben hat. aut” wel-
chen guten Ertahrungen die weitere Arbeit basicren sollte und
welche Ursachen es fiir dic aufgetretenen Schwicrigkeiten und
Fehler gab.

Eine solche auswertende Diskussion gibt der Gruppe wertvolle
Hinwecise fiir die Erarbeitung des nachsten Planes und fiir die
Verbesserung ihrer gesamten politischen Tatigkeit.
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7. Die Informationsarbeit der Gruppe

a) Die Partei braucht exakte Kenntnisse iiber die politi-
sche Situation

Kreis- bzw. Bezirksvorstiinde sowie der Parteivorstand miissen
die Lage in den Gruppen genau kennen. Die richtige Einschit-
zung des politischen, 1deologischen und organisatorischen Zu-
standes der Gruppen, threr Kampfkraft, thres Masseneintlusses
ist_cine wichtige Voraussctzung [iir die Vorbereitung der Be-
schliisse der Vorstande, fir dic Anleitung der Gruppen und de-
ren Einbezichung bei der Erflillung 1osbarer Aufgaben. Darum
brauchen dic Vorstinde moglichst umfassende Informationen.

Information von unten nach oben ist cine wichtige Vor-
aussetzung fir eine wirksame Anleitung sowic [tr die stindige
Uberpriifung der Politik, der Aufgaben und den Stand ihrer Ver-
wirklichung.

o KoMME ZUR
L AGE 1M SUPLICHEN Ma@[bif dJn@

FISMEER, LIEBE i
Genossen' /| DIR[P

Informationen werden hauptsiichlich durch schriftliche und
miindhche Berichte aus den Gruppen gegeben.

Es fallt der Gruppe und ihrem Vorstand oft schwer, neben den
viclen gesteliten Aufgaben auch noch Berichte und Analysen an-
zufertigen. Mancher Genosse (nicht nur der Gruppenvorstinde)
betrachtet diese Aufgabe gelegentlich als  Ballast™.

Dennoch kann auf die Berichterstattung nicht verzichtet werden,
weil damit den Vorstinden der Partei die Méglichkeit gegeben
wird, die Lage realistisch einzuschiitzen. das jeweilige Kriifiever-
haltnis 7u beurtetlen und die richtigen SchluBfolgerungen fiir dic
weitere Titigkeit der Partei auf verschiedenen Ebenen zu zichen
und so auch zu einer Quahfizierung der Anleitung 7zu kommen.

b) Die Erarbeitung von Berichten

Da der Bericht nicht nur dic Mcinung und Kenntnisse eines ein-
zelnen Genossen beinhalten darf, sollte er vom gesamten Grup-
penvorstand kollektiv beraten und beschlossen werden.

In bestimmten Fillen ist cs auch zweckmiiBig, einige weitere Ge-
nossen der Gruppe zur Ausarbeitung und Diskussion des Berich-
tes heranzuziehen.

Ein Bericht sollte nach Mdglichkeit darstellen, wie die Gruppe
ihre Aufgaben gel6st hat, welche Aktionen es gab, wie viele Ge-
nossen und andere Krifte sich beteiligten, welche Erfolge er-
reicht, welche verallgemeinerbaren Erfahrungen gemacht wur-
den usw.

Ferner sollte der Bericht jedoch méglichst auch auf die bei der
Losung der Aufgaben aufgetauchten Schwierigkeiten und Pro-
bleme aller Art verweisen und ihre Ursachen aufdecken.

Zur richtigen Information der Partet ist ¢s aut jeden Fall notwen-
dig, daB ein Bericht wahrheitsgemi und ungeschminkt ist.
Schénfirberei mull vermieden werden. sic wiirde der Partei
schaden.

Zu jedem Problem sollten sowohl dic positiven wic auch dic ne-
gativen Faktoren genannt werden, damit aus der Gesamtheit
der Berichterstattung die richtigen SchluBfolgerungen gezogen
werden kénnen,

Fiir jeden Bericht ist es notwendig, daBl dic wichtigsten Tatsa-
chen und Proableme kurz, aber prazise dargelegt werden. Dices er-
leichtert sowoh! die Erarbeitung wie auch die Auswertung der
Berichte.

Um den iibergeordnetenVorstinden dic Moglichkeit zu geben.
rechtzeitig die Berichte auswerten und die ndtigen SchluBfolge-
rungen zichen zu kdnnen, sollten sie piinktlich zu den angefor-
derten Terminen fertig sein. Das wiederum setzt eine gute Orga-
nisation dicser Arbeit voraus. moglichst cine Einbezichung der
Berichterstattung in die Gesamtplanung der Gruppenarbeit.

Um die Vorstinde der Partei. die Parteigruppen nicht unnétig
mit Berichterstattung zu belasten, werden nur zu bestimmten
wichtigen politischen Anlissen oder Kampagnen sowie zur Par-
teientwicklung Berichte von den Vorstiinden verlangt. Hierbei
werden oftmals nicht alle Vorstdnde einbezogen. sondern nur
eine bestimmte Anzahl von Vorstinden, dic cinen reprisentati-
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ven Querschnitt der Partei darstellen. Diese Berichterstattung
gewithrleistet umfassende Kenntnis Gber wichtige Aktionen und
Kampagnen, iiber thren Ablauf, iber Massenstimmungen zu be-
stimmten Ereignissen: sie vermittelt den Vorstainden umfangrei-
che Kenntnisse tiber weitere Mallnahmen,

Sic schlieBt aber wichtige erfolgreiche Aktionen, bestimmte
politische Stimmungen, dic nur punktuell auftreten, oder inte-
ressante massenwirksame Aktionen. die nur von einer Gruppe
durchgefiihrt wurden, nicht oder nur ungeniigend ein. Daher ist
¢s erforderlich, dafl Grundorganisationen der Partei-, Gruppen-
und Kreisvorstinde den iibergeordneten Vorstdnden unaufgefor-
dert liber wichtige Erscheinungen des politischen Kampfes, aber
auch lber erfolgreiche Aktionen in einem méglichst kurzen
Zeitraum Mitteilung machen. Diese Art der Berichterstattung
von unten nach oben sichert eine kurzfristige Verallgemeinerung
von bestimmiten erfolgreichen Erfahrungen der Massenarbeit,
wie sie nur in einem Gebicel gemacht wurden. und gibt die dort
gewonnenen Erkenntmsse unmittelbar anderen Vorstanden wei-
ler.

¢) Die Nutzung unscrer Publikationsmittel und der Infor-
mationsquellen

So notwendig die Information der Vorstiinde auf den verschiede-
nen Ebenen der Parter durch die Gruppen ist, so wichtig ist die
Information der Gruppe durch dic Vorstinde. Deshalb sollte der
Gruppenvorstand alle Maglichkeiten nutzen, sich iiber die Ar-
beit der Parter im Kreis, im Bezirk und im Bundesgebiet sowie
auch Gber die Tatighkeit unserer Bruderparteien im Ausland zu
informiecren.

Diecse Informationen vermitteln uns Kenntnisse (iber die Ent-
wicklung der kommunistischen Bewegung und tber die Erfah-
rungen, di¢ andere Genossen in anderen Gruppen und Kreisen
gesammelt haben. Das ermdglicht uns, die eigene Arbeit zu ver-
bessern und schon cinmal woanders gemachte Fehler zu vermei-
den.

Zu den Mecthoden der Information der Gruppe durch die Vor-
stiinde ziihlen:

— dic regelmiBige Teilnahme der in den Kreisvorstand gewihl-
ten Mitglieder der Gruppe an den KV-Sitzungen;

— Die Auswertung von Parteivorstands- und Bezirksvorstands-
tagungen in Mitgliederversammlungen der Gruppen;

— die direkte Anleitung des Gruppenvorstandes durch Teilnah-
me von Kreissekretariatsmitghedern an den Vorstandssitzun-
gen;

— die kollektive Beratung des Kreissekretariats mit den Grup-
penvorsitzenden des Kreises;

- in grofleren Abstinden die gemeinsame Beratung des Bezirks-
sekretariats mit den Gruppenvorsitzenden aus dem Bezirk.

Weitere Informationsmoglichkeiten ergeben sich i Beratungen
auf tiberortlicher Ebene. in welchen zu speziellen politischen,
wirtschaftlichen, sozialen oder kulturellen Problemen Stellung
genommen wird. Hier ist dafiir Sorge zu tragen. dald aus jeder
Gruppe moglichst ein Genosse teitlmmmt,

Die Vieltalt der miindlichen Informations- und Erfabrungsver-
mittlung muB von den Vorstinden noch zielstrebiger, aktionsbe-
zogener, auf dic Bediirtnisse der Gruppe bezogen ausgewertet
und fiir die konkrete Nutzung im cigenen Wirkungsbereich wei-
ter verfolgt werden. Dicse Erfahrungen miissen auch stirker fiir
die schriftliche Information und Erfahrungsvermittlung aulgear-
beitet werden. Das vergrofiert ihre Ausstrahlung und macht sie
fur alle Grundorganisationen nutzbar, Dies ist stets auch unter
dem Gesichtspunkt moéglicher Schwerpunktorienticrung zu se-
hen.

Zu den wichtigsten Instrumenten der schriftlichen Erfahrungs-
vermittlung gehort vor allem die UZ, in der lortgesetzt und stiin-
dig eine grofle Anzahl von Beispiclen und Erfahrungen aus der
Arbeit der Partei geschildert werden.

Auch die vom Parteivorstand herausgegebene Zeitschrift .Pra-
xis* vermittelt Gbertragbare Erfahrungen, die die Parter in den
verschiedenen Bereichen ihrer Arbeit gewonnen hat. Hier haben
alle Vorstiande der Partei, alle Partcigruppen die Méglichkett,
thre Erfahrungen durch Einsendung von Artikeln, Dokumenten.
Materiahien, Bildern
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Zur Information iber dic Themenplanung der . Praxis® sind
Riickfragen der Mitglicder moglich. Anregungen zur Mitarbeit
erhalten sic auch durch unmittelbare Kontaktaufnahme mit der
Redaktion der ,,Praxis™ beim Parteivorstand.

Jeder Genosse nutzt sicherlich jede giinstige Gelegenheit, von
anderen Genossen und anderen Parteigruppen zu lernen, Erfah-
rungen und Kenntnisse zu sammeln, um sie in sciner eigenen
Arbeit anwenden zu konnen.

Uns sollte es daraut ankommen, diese wichtige Methode der
Verbesserung unserer Tatigkeit systematisch anzuwenden. Dar-
um sollten die Gruppenvorstinde die obengenannten Méglich-
keiten nutzen.

8. Einbeziehung aller Gruppenmitglieder in die
Parteiarbeit

a) Die aktive Teilnahme jedes Mitgliedes vervielfacht dic
Kraft und den Einfluf} der Partei

Im Vergleich zu allen anderen Parteien in der BRD entfaltet die
DKP die groBte politische Aktivitit. Dennoch gibt es nicht we-
nige Gruppen, in denen die Arbeit nur von einem Teil der ar-
beitstihigen Mitglicder getragen wird. Das schrinkt die politi-
sche Wirksamkeit unseres Auftretens ein. Erst wenn sich alle
Genossen stindig an der Arbeit der Gruppe beteiligen, wird sich
die Kraft der Gruppe voll entfalten. Je mehr Genossen aktiver
und offensiver die Politik unserer Partei vertreten, um so mehr
Menschen kénnen wir ansprechen und aufkldren, um so gréBer
werden das Ansehen und der Einflu3 unserer Partei in den Be-
trieben, Wohngebicten und an den Hochschulen sein.

Dic wichtigste Voraussetzung zur Aktivierung aller Mitglieder
1st thre stindige politisch-ideologische Qualifizierung. Nur wer
selbst von der Richtigkeit der Politik unscrer Partei iiberzeugt
1st, kann andere liberzeugen. Nur der wird bereit sein, sich fiir
die Verwirklichung dieser Politik mit seiner ganzen Kraft einzu-
setzen. Deshalb mull die Gruppe regelmaBig Bildungsabende
durchfithren und in den Mitgliederversammlungen regelmiiBig
politisch-ideologische Grundsatz- und Tagesfragen kliren.

Die unmittelbare personliche Betreuung der Mitglieder durch
die Mitglieder des Gruppenvorstands und dic Unterkassierer er-
moglicht dariiber hinaus cin differenziertes. individuelles Einge-
hen auf spezielle Fragen. Probleme, Sorgen und Note einzelner
Mitglieder, die in Mitgliederversammlungen meist nicht zur
Sprache kommen. oft aber ein Hemmnis fir dic weltere
Entwicklung der Aktivitit sind.

Eine weitere Voraussetzung ist die richtige Arbeit des Gruppen-
vorstandes. Ottmals teilen sich die Genossen des Vorstandes die
anfallenden Aufgaben untercinander auf’ und versuchen, sie al-
lein zu 16sen.

Dic Aufgabe des Gruppenvorstandes st es jedoch. alle Genossen
an dic politisch-ideologische  Arbeit heranzulithren. Deshalb
soliten auf den Vorstandssitzungen zwar dic Verantwortlichkei-
ten fiir die jeweiligen Aulgaben festeclegt. gleichzeitig aber auch
beraten und beschlossen werden. welche anderen Genossen der
Gruppe fiir dic Erledigung der Aufgaben anzusprechen und zu
gewinnen sind.

b) Jedem Genossen eine erfiillbare Aufgabe iibertragen

Die Gewinnung aller Mitgheder zur stiindigen Mitarbeit in der
Parteigruppe ist cin Grundprimzip unserer Arbeit.

Darum sollte sich der Gruppenvorstand in bestimmten Zettab-
standen mit der Frage befassen, welche Autgaben den verschie-
denen Genossen  Gbertragen werden kénnen. Dic zu stel-
lenden Aufgaben sollten die Lebens- und Arbeitsverhiiltnisse.
Alter, Gesundheit, Bezichungen und Kontakte. Fihigheitiihlen
sich nicht stark genug™. Sie sollten aul cine Ertahrung der revo-
lutioniiren  Arbeiterbewegung  verwiesen werden. dic besagt:
. Theoretisches Wissen, politische Erfahrung, organisatorisches
Geschick — das alles sind Dinge. die erworben werden kinnen.
Wenn nur der Wille da is¢, zu fernen und die erforderlichen
Eigenschaften in sich zu entwickeln=.¥)

Die Nutzung dicser Erlahrung hiltt, an der cigenen Person-
lichkeitsentwicklung als Kommunist zu arbetten.

+ Lenin, Werke. Band 3. Seite 323
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In den Betricbsgruppen sollte z. B. tiberlegt werden, welche Ge-
nossen verantwortlich gemacht werden fiir die politische Arbeit
in den Bereichen und Abtetlungen, in denen es keine Genossen
gibt, wie die Zusammenarbeit mit den sozialdemokratischen Ar-
bertern und den Gewerkschaften gefordert wird, wer fur die Ar-
beit an und mit der Betriebszeitung herangezogen werden kann
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Feste Aufgaben
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In der Wohngebietsgruppe kdnnte bedacht werden,
welches Mitglied in Aktionen verschiedener Art be-
stimmte Aufgaben bernimmt, wer in Schulpfleg-
schaften und in Massenorganisationen mitarbeitet
USW.

Zu kldren ist auch, wer die Orts- oder Betriebszei-
tungen macht. (Siche dazu Abschnitt 11: .. Die Of-
fentlichkeitsarbeit der Gruppe.*)

Feste Aufgaben sind den Genossen hinsichtlich des
Vertriebs der UZ zu lbertragen: Die Verbreitung
der U7, 1st eine Aufgabe aller Genossen.

Auch fiir bestimmte technische Aufgaben sollien
cinzelne Genossen verantwortlich gemacht werden.
So kénnte z. B. einem Genossen die Verantwortung
fiir dic Gestaltung und Wartung cines Informa-
tionsstandes  Ubertragen werden, ecinem anderen
(oder mehreren) die Verantwortung Rir dessen
Transport, Autbau und Abbau. Festgelegt werden
sollte, wer fiir den Abzug oder Druck der gruppen-
cigenen Matenalien verantwortlich ist, Stellschilder
betreut usw.

Notwendig erscheint, dal der Gruppenvorstand
schr ernsthaft {iberlegt, daB jedem Genossen die
richtige Aufgabe gegeben wird. daf} keiner tiberfor-
dert wird und dadurch jeder in der Lage ist. die thm
gestellten Aufgaben auch zu realisieren,

Uber die Verteilung der Autgaben sollte nicht allein
im Vorstand entschieden werden. Zwar sollte sich
der Vorstand seine Vorstellungen crarbeiten, dann
jedoch mit den betreffenden Genossen freimiitig
dariiber diskutieren, mit ihnen intensiv  iiber
dic Aufgaben und ihre Zielsetzungen sowic dic
Moglichkeiten ihrer Verwirklichung sprechen.

Das erméglicht es wiederum, dal der Vorstand den
mit konkreten Aufgaben betrauten Genossen stan-
dig bei deren Erfiillung hilft. iiber die Weiterfih-
rung der iibertragencn Aufgaben diskutiert und ge-
gebenenfalls auch praktische Hilfe leistet.
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9. Die marxistische Bildungsarbeit in der Grup-

pe und die Qualifizierung unserer Mitglieder
und Funktionire

Von groBter Bedeutung fiir die Stiarkung der Partei ist die Bil-
dungsarbeit. Sie ist unerfafllich, wenn die Partei im politischen
Kampf sich entwickeln und Einflul gewinnen soll. Die Ausein-
andersetzung mit dem Antikommunismus und Antisowjetismus,
mit dem ,Jinken™ und rechten Opportunismus, mit reformisti-
schen Auffassungen, das Ringen um breite demokratische Biind-
nisse wie auch die komplizierten Probleme des Kampfes um
Frieden und Arbeit stellen wachsende Anforderungen an unsere
ideologische und weltanschauliche Titigkeit, sondern von jedem
Kommunisten weltanschauliche Klarheit und politisch-ideolo-
gische Uberzeugungsstirke.

a) Die Vorbereitung eines Bildungsabends

Aut jeden Fall sollte das fiir die Bildungsarbeit der Gruppe ver-
antwortliche Vorstandsmitglied an den Anleitungsseminaren
teilnchmen, die zum jeweiligen Bildungsthema vom Kreisvor-
stand oder auch vom Bezirksvorstand durchgefiihrt werden.

Der Bildungsabend bedart dariiber hinaus der kollektiven Vor-
bereitung. Jeder Gruppenvorstand sollte dazu beraten, welche
betricblichen und ortlichen Probleme im Zusammenhang mit
dem Bildungsthema stehen und in die Diskussion einbezogen
werden konnen: welche Meinungen und frithere Diskussions-
punkte, die in der Gruppe bestehen. im Bildungsabend ange-
sprochen und gekldrt werden sollten. Fiir eine moglichst aktuelle
Diskusston am Bildungsabend wiire es auch wichtig, im Grup-
penvorstand Diskussionen und Argumente, die am Info-Stand,
bei Hausbesuchen und am Arbeitsplatz auftauchten, zu sam-
meln, sie im Vorstand vorzudiskutieren und ihre griindliche Be-
handlung im Bildungsabend zu sichern.

In unscrer Zeitschrift ,,Praxis™ werden die Seminarpline zu den
einzelnen Bildungsthemen verdffentlicht. Zu vielen Themen bie-
tet der Parteivorstand Schautafeln an, die die Gruppenvorstiinde
tiber die Kreis- und Bezirksvorstinde anfordern konnen. Zu ein-
zelnen Themen werden auch Videofilme angeboten. Das ermog-
licht cine noch bessere Vorbereitung der einzelnen Bildungs-
abende und thre interessante Gestaltung. Die Behandlung des
Themas kann auch auf mehrere Genossinnen und Genossen auf-
geteilt werden. Wo immer ¢s moglich ist, solite dadurch prakti-
sches Erleben mit dem zu behandelnden Thema verbunden wer-
den.

Eine kollektive inhaltliche Vorbereitung des Bildungsabends im
Gruppenvorstand sichert eine enge Verbindung der Bildungsar-
beit mit der Gruppenpraxis, den schopferischen Meinungsstreit
zur Verbesserung unserer Argumente fiir die Massenarbeit und
die Kontinuitiit bei der Vermittlung und Aneignung unserer Po-
litik und Theorie.

Es versteht sich, daB der verantwortliche Genosse sich besonders
intensiv vorbereitet, das Bildungsmaterial und den Seminarplan
griindlich durcharbeitet und auch bemdiht 1st. zusitzliche Litera-
tur zu dem anstehenden Thema zu studieren. Grundsatzartikel.
dic in der UZ zu bestimmten Themen verdftfentlicht werden,
sind zu beriicksichtigen. weil sie helfen, das Thema griindlich
aufzuarbeiten.

Der Vorstand der Gruppe beschlie3t Ort und Zeit [iir den vorge-
sehenen Bildungsabend der Gruppe. Das Thema ist durch die
Beschliisse des Parteivorstandes zum Parteilehrjahr vorgegeben.
Die Einladungen an dic Genossen sollten, dhnlich denen zur
Mitgliederversammlung, rechtzeitig unter Angabe der Thema-
tik, des Ortes und der Zeit. den Mitglicdern zugestellt werden. Es
ist angebracht. den Genossen auch bestimmte Literaturhinweise
zu geben und ihnen die vorgeschenen Schwerpunkte des 7u be-
handelnden Themas mitzuteilen, damit sie sich selbst intensiv
vorbereiten kénnen.

Falls zum Thema cin zusiitzlicher Referent bendtigt wird, miifte

dieser rechtzeitig beim Kreisvorstand angetordert werden. Auf

jeden Fall sollte der Gruppenvorstand nicht einfach cinen Refe-
renten cinladen. sondern ihn auch rechtzeitig iiber Probleme,
Fragen und Argumente, die im Zusammenhang mit dem Thema
in der Gruppe stehen, informieren.

Bei der Vorbereitung des Bildungsabends sollte tiberlegt werden,
ob auch Parteitose cingeladen werden konnen. Offentliche Bil-
dungsabende konnen der Partei neuce Interessenten und ncue,
insbesondere junge Mitglieder zuliihren. Vor allem jedoch dic-
nen dic Bildungsabende der weltanschaulichen.  politisch-
ideologischen Entwicklung und Festigung der Mitglieder und
Funktioniire der Partci. Denn ,,Bildungsarbeit von Gruppen,
von erfahrenen Genossen unterstiitzt, mufl dazu fithren, daf aus
jungen Sozialisten und Arbeitern tiichtige Fiihrer der revolutio-
niiren Bewegung herangebildet werden, dic imstande sind, alle
Hindernisse zu itberwinden und allen Anforderungen der spon-
tanen, zum Sozialismus und zum politischen Kampf driingenden
Arbeitermassen zu geniigen. '

5 Lenin, Werke Band 4, Seite 321
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b) Die Durchfiihrung eines Bildungsabends

Der Bildungsabend sollte mit einer kurzen Einfiihrung in das
Thema durch den verantwortlichen Genossen oder einen Refe-
renten begonnen werden. Es ist jedoch anzustreben, daB diese
Einfihrung und auch die zusammenfassenden Erliuterungen je-
weils moglichst kurz sind, damit recht viel Zeit fir die Diskus-
sion verbleibt,

Fiir dic erfolgreiche Durchfithrung des Bildungsabends triigt der
Seminarleiter eine grofle Verantwortung. Seine Aufgabe besteht
darin, aul’ Schwerpunkic in der Diskussion zu orienticren, die
Entwicklung des Meinungsaustausches zu fordern, die Diskus-
ston zum Kern der Problemstellungen zu flihren, aul die Ausein-
andersetzung mit den der Arbeiterklasse feindlichen Aulfassun-
gen zu orienticren und die Diskussionen unter Beachtung der
Einheit von Theorie und Praxis zu lenken.,

Angestrebt werden muBl, dal3 nicht nur wenige Genossen an den
Diskussionen ausgicbig teilnehmen, sondern méglichst alle Ge-
nossen zu Wort kommen. Der Seminarleiter sollte niclY darauf
verzichten, sich direkt mit Fragen an diec Genossen zu wenden,
um zu veranlassen, dald alle mitdiskutieren. Gleichzeitig ist an-
zustreben. daB die zu den &ffentlichen Bildungsabenden erschie-
nenen Giste in die Diskussion cinbezogen werden.

Als eine gute Methode, Redehemmun-
gen 7u Uberwinden, hat sich erwiesen.
cinzelne Teilnechmer der Bildungsver-
anstaltung zu bitten. bestimmte Ab-
schnitte aus  dem  Bildungsmaterial
cinfach cinmal vorzulesen.

Der Semimarleiter mull mit cinem
Zeitplan arbeiten und im voraus wis-
sen. wieviel Zeit fir dic Diskussion der
cinzelnen Schwerpunkte zur Verfu-
gung steht. Dic Zeitdauer sollte sich
nach der Bedeutung und Schwierigkeit
der jeweiligen Schwerpunkte richten.

Der Seminarleiter sollte sich moglichst wenig in die Diskussion
cinschalten und nicht jedesmal sofort cine nach seiner Mei-
nung falsche Ansicht eines Genossen berichtigen, sondern nach
Abschluf3 der Diskussion cines Schwerpunktes cine kurze Zu-
sammenfassung geben, dabei nach Méglichkeit die noch unkla-
ren Fragen beantworten und unrichtige Ansichten widerlegen.

Von Bedeutung ist, da3 das Bildungsthema nicht abstrakt theo-
retisch abgehandelt wird, sondern einen engen Bezug hat zu den
jeweiligen betricblichen oder Ortlichen Problemen, und die Er-
wartungen der Mitglieder beriicksichtigt, befihigt zu werden, im
Sffentlichen Auftreten iiberzeugender auf Fragen antworten zu
kénnen, Politisch-ideologische Fragen, liber die es in der Grup-
pe moglicherweise Unklarheiten gibt, sollten von der B.c.’han(_i-
lung des Themas nicht ausgeschlossen werden. Das erhdht die
Anschaulichkeit und Verstindlichkeit des Themas und macht es
anwendbar in der politischen Arbeit der Gruppe.

Zur Anschaulichkeit sollten auBerdem Dia-Serien, Filme und
Tontriger genutzt werden, wenn diese fiir das vorgesehene The-
ma zur Verfigung stehen.

Die im Bildungsabend erarbeiteten Kenntnisse sollten mit
SchluBfolgerungen fiir die praktische Tatigkeit verbunden wer-
den und beim AbschluB des Bildungsabends, wenn méglich, in
¢ine konkrete Aufgabenstellung miinden.

¢) Die Maglichkeiten des Selbststudiums und der Zirkel-
arbeit

Das Ergebnis der Bildungsarbeit ist davon abhiingig, wie wei_tje—
der Genosse ein systematisches und zielstrebiges Selbslstudlqm
durchfiihrt. Dazu sollten die Bildungshefte und andere Materia-
lien genutzt werden.

Entsprechend dem Statut hat jedes Parteimitglied dic P-ﬂicht. die
UZ zu lesen und sich mit den Dokumenten der Parter vertraut
su machen. Je intensiver die politisch-ideologische Arbeit seiner
Gruppe ist, um so mehr spiirt jeder Genosse, daf dic Diskussion
durch das Selbststudium ergiinzt werden mul.

Uber das Studium der UZ, der Parteidokumente, der Bildungs-
materialien hinaus sollten moglichst viele Genossen unsere
Zeitschrift . Marxistische Blitter* sowie die aktuellen, im Verlag
Marxistische Blitter erscheinenden Taschenbiicher und Klassi-
kerausgaben lesen. Das Studium der Werke von Marx, Engels
und Lenin sollte auch in der Gruppe planvoll betrieben werden.
Beriicksichtigt werden muB jedoch der Wissensstand eines Ge?—
nossen sowie die enge Verbindung zu den gegenwértigen poli-
tisch-ideologischen Problemen, vor denen die Partei steht.

In Kreisen und Gruppen, in denen neben den beschlossenen Bil-
dungsabenden noch zusitzlich Elementarzirkel laufen, miGte
die Teilnahme moglichst vieler Gruppenmitglieder, vor allem
der neu in die Partei eingetretenen, angestrebt werden.
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Gruppen, die die Voraussetzung dazu haben. sollten eigenc Ele-
mentarzirkel einrichten. Genossen, die in der Perspektive die
Leitung solcher Zirkel iibernehmen oder sich als Zirkelleiter
qualifizieren sollen, sollten die Méglichkeiten dazu nutzen. dic
die spezifischen Lehrgiinge an unserer ., Karl-Liebknecht-Schu-
le* bieten.

Vorbereitung und Durchfiihrung dieser Zirkel entsprechen de-
nen der Schulungsabende der Partei. Versucht werden muf Je-
doch, daB3 diese Zirkel in hohem MaBe auch AuBenstehende er-
reichen.

Die jeweiligen Themen oder Themenplidne sind nicht vorgege-
ben, sondern werden von den Zirkelteilnehmern selbst festgelegt.
Das ermdoglicht ein schnelles Reagicren auf bestimmte aktuelle
politische Ereignisse und auf neu auftauchende politisch-
ideologische Fragen.

Als Hilfsmaterial fiir solche Zirkel werden im Verlag ,,Marxisti-
sche Blitter Lehrhefte zur Einfihrung in Grundwerke unserer
Klassiker herausgegeben (z. B. ,.Kommunistisches Manifest™
und .. Was tun?"). Aullerdem eignet sich als Material fiir solche
Zirkel besonders die Seminarplansammlung .. Grundwissen
Marxismus**, die von der MAB herausgegeben wurde und dort
bezogen werden kann.

d) Unterstiitzung der Marxistischen Arbeiterbildung
{MAB)

In vielen Kreisen und Stadten hat die Marxistische Arbeiterbil-
dung (MAB) vorbildliche Méglichkeiten geschaffen, um vor al-
lem jungen und neu in die Klassenauseinandersetzung einbezo-
genen Arbeitern ein fundiertes Grundwissen zu vermittein. Be-
sondere Bedeutung besitzen dabei dic in vielen GroBstidten auf-
gebauten Marxistischen Abendschulen (MASCH), die meist Zir-
kel zu allen Bestandteilen des Marxismus anbieten und mit Vor-
tragstatigkeit Antwort auf aktuelle Probleme geben. Alle Grup-
penvorstinde sollten darauf orientieren, die MAB und die
MASCH voll zu unterstiitzen. Dabei gilt es zu erkennen, daB ge-
rade in der Marxistischen Arbeiterbildung viele Moglichkeiten
bestehen, politisch Interessierte, die noch nicht der DKP ange-
héren, mit dem wissenschaftlichen Sozialismus vertraut zu ma-
chen.

Jede Parteigruppe sollte beraten, wie die Mitglieder an die Ar-
beit der nichsten MASCH herangefiihrt werden konnen und
welche parteilosen bzw. sozialdemokratischen Kollegen fiir die
Mitarbeit interessiert werden knnten. Ist der Weg zur nichsten

MASCH zu weit, gibt es geniigend Interessenten am Ort, s0 soll-

ten neue Zirkel der MAB oder auch neue Abendschulen organi-
siert werden. Im Rahmen der MAB bestehen auch gute Méglich-
keiten fiir die Vermittlung von Kenntnissen iiber den _realgn Sg-
zialismus. fiir populdrwissenschaftliche Vortragstitigkeit, {ur
Filmreihen und anderes mehr.

JASH - Hachnitie

SATRE MR AR > ¥

DIE FUNF WEISEN

Interessierte Gruppen wenden sich an: Marxistische Arbeiterbil-
dung (MAB), Gathe 57, Wuppertal-Elberfeld.

e) Die Nutzung der iiberparteilichen Bildungseinrichtun-
gen

Dic Gruppe sollte priifen, ob und wie mehr Genossipnen_und
Genossen die Bildungseinrichtungen nutzen kénncn: die l?el an-
deren Organisationen und Institutionen bestehen. Eine Vielzahl
von Zirkeln und Arbeitskreisen gibt es in dem Bildungsgngebot
der Gewerkschaften und der Volkshochschulen. Die Teilnahme
an solchen Bildungsveranstaltungen setzt von seiten der Genos-
sen cine entsprechende Vorbereitung voraus, um das‘bctret‘fende
Angebot vom richtigen Klassenstandpunkt aus autnehmen Zu
konnen. Erfahrene Genossen sollten hierbei anleitend helfen.

f) Die Qualifizierung unserer Mitglieder und Funktionire
AuBer der parteilichen und iiberparteilichen Bildungsarbeit ist

¢s vor allem und in erster Linie die tédghiche Arbeit., di"e Partei.ti_i-
tigkeit, die die Gruppe. ihre Mitglieder und Funktionire qualifi-
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ziert. In der taglichen Praxis lernt man am schnellsten, muB sich
mit Argumenten, mit praktischen und theoretischen Fragen aus-
einandersetzen usw., denn das Kriterium tir die revolutionire
Theorie ist die revolutiondre Praxis.

Darum ist die aktionsbezogene Titigkeit der Gruppe, ihre breite
und vielseitige Offentlichkeitsarbeit eine der Hauptvorausset-
zungen zur Qualifizierung threr Mitglieder und Funktioniire. So
verwirklicht sich die Einheit von Ideologie und Organisation.

Wochenendseminare und Wochenseminare in einzelnen Krei-
sen, in den Bezirken, hier vor allem die Lehrginge der Be-
trichsarberterschulen, geben eine weitere Méglichkeit der Bil-
duny und Qualifizierung. Dic Angebote von Lehrgingen an der
Karl-Liebknecht-Schule und anderer zentraler Bildungseinrich-
tungen sollten genutzt werden, indem in den Gruppen planma-
Big den dafiir in Frage kommenden Genossinnen und Genossen
Vorschldge gemacht werden, sich beim Kreisvorstand fiir die
Teilnahme zu bewerben.

Eine weitere Méglichkeit der Qualifizierung ist die Teilnahme
von Mitgliedern der Gruppe an zentralen Bildungsveranstaltun-
gen des Parteivorstandes und der Bezirksvorstinde und auch von
marxistischen Institutionen, die vor allem aus Anlal von Ge-
denkjahren und bedeutsamer politischer Ercignisse durchge-
tiihrt werden.

Eine weitere Méglichkeit der Qualifizierung besteht fiir jene Ge-
nossen der Gruppe, dic in Vorstiande, vor allem in Kreisvorstin-
de, gewdhlt worden sind. lhre aktive Mitarbeit in diesen Vor-
stinden hilft nicht nur der Partei insgesamt, die Aufgaben auf
der Ebene des Kreises, Bezirkes usw. zu bewiltigen, sondern be-
wirkt auch, daf} diese Genossen cine qualifizierte Arbeit in der
Gruppe selber leisten konnen. Aus diesen Griinden mul3 die
Gruppe auch Verstindnis aufbringen, wenn dieser oder jener
Genosse 1n einen solchen Vorstand gewiihlt wird und dort einen
Teil sciner Zeit und Kraft einsetzt. Die Titigkeit in diesen Vor-
stinden dient der gesamten Partei und kommit letztlich doch
auch wieder der Gruppe scelber zugute.

10. Zur Arbeit der Parteigruppen mit der fort-
schrittlichen Literatur

..Das Buch 1st eine Waffe im Klassenkampf**. Um so notwendi-
ger ist die Arbeit der Parteigruppe mit der tortschrittlichen Lite-
ratur. Deshalb wurde von einem Parteitag beschlossen, in allen

Gruppen und Kreisen die Funktion eines Literaturverantwortli-
chen zu besetzen.

Die Literaturarbeit ist aufs engste mit der Losung der politisch-
ideologischen Aufgaben verbunden, die vor unserer Partei und
insbesondere den Parteigruppen stehen. lhre Bedeutung ergibt
sich aus der Erkenntnis, daB es ohne revolutiondre Theorie kei-
ne revolutionire Praxis geben kann. Deshalb haben Marx, En-
gels und Lenin wiederholt hervorgehoben, dal3 die Arbeit mit
der fortschrittlichen Literatur ein fester Bestandteil der Parteiar-
beit sein muf.

e

Dabei umschlieBt unsere Literaturarbeit die ganze Breite fort-
schrittlicher Literatur, angefangen von den Grundwerken der
Klassiker tiber Schriften zu populiren und aktuellen gesell-
schaftswissenschaftlichen Themen bis hin zur fortschrittlichen
Belletristik (Romane, Gedichte, Lieder usw.). Im Mittelpunkt
unserer Literaturarbeit steht die Parteinahme fur die Interessen
der Arbeiterklasse.

Die Parteigruppen, die bereits lingere Zeit kontinuierliche Lite-
raturarbeit betreiben, sehen diese als eine groBe Hilfe fiir ihre
Vorwiirtsentwicklung. Das gilt gerade fiir Betriebsgruppen. Die
fortschrittliche Literatur wird von diesen Parteigruppen als
wichtiges Element zur Erweiterung und Vertiefung marxisti-
schen Wissens, zur Entwicklung standhafter kommunistischer
Personlichkeiten, insbesondere bei jungen Genossinnen und Ge-
nossen. betrachtet. Mit ciner erfolgreichen Literaturarbeit wur-
den wesentliche Voraussetzungen fiir eine wirksame Massenar-
beit geschaffen. Viele Parteigruppen haben es dariiber hinaus
verstanden, die Literatur fiir die Gestaltung eines vielseitigen
und attraktiven Lebens der Parteigruppe zu nutzen und kultu-
rell-gesellige Formen der Gruppenarbeit zu entwickeln.

Diec Funktion des Literaturverantwortlichen hat in der komm.u-
nistischen Bewegung seit jeher eine grofle Rolle gesp_wll. Fiir die-
se Aufgabe sollten Genossen gewonnen werden, die jede Mog-
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lichkeit fiir das Gesprich liber die Bedeutung des Buches nutzen
und thre Arbeit als wichtige politische Aufgabe betrachten.

Auch wenn die Literaturarbeit Sache und Anliegen der ganzen
Parteigruppe ist und unbedingt Bestandteil des Arbeitsplanes der
Gruppe sein sollte, ist doch eine persénliche Verantwortung un-
bedingt notwendig. Diese personliche Verantwortung soll das
Mitglied des Gruppenvorstandes tragen, das fiir UZ-Arbeit zu-
standig ist.

Der UZ- und Literaturverantwortliche der Parteigruppe muf}
durch seine Verbindungen zu einer collectiv-Buchhandlung und
durch Beachtung der Literaturpropaganda der UZ stiindig {iber
die wichtigsten Neuerscheinungen und die politischen Schwer-
punkttitel informiert sein. Diese Schwerpunkttitel werden durch
besondere Herausstellung in der UZ und durch Sonderprospekte
propagiert, damit die Orientierung im vielfiltigen Buchangebot
leichter fillt. Der Literaturverantwortliche muf3 darauf achten,
die Biicher herauszustellen, die besonders gut zum jeweiligen
Thema der Mitgliederversammlung und des Bildungsabends
passen. Dariiber hinaus sollte er Vorschlige machen, wie das
fortschrittliche Buch zur Gestaltung der Gruppenveranstaltun-
gen genutzt werden kann. Das kann durch regelmiBige Vorstel-
lung von Neuerscheinungen als Tagesordnungspunkt der Mit-
gliederversammlung geschehen, aber auch einmal als abendfiil-
lendes Thema mit Lesung von markanten Passagen aus einem
Schwerpunkttitel oder aus der fortschrittlichen Belletristik und
anschlieBender Diskussion.

Wichtiges Ziel der Literaturarbeit ist der Verkauf fortschrittli-
cher Biicher an Genossen und Frcunde. Der Literaturverant-
wortliche muf} diese Aufgabe in der Parteigruppe organisieren.
Auf keiner Veranstaltung der Parteigruppe solite ein Biicher-
tisch fehlen, sei er auch noch so bescheiden. Oft bringt die geziel-
te Arbeit mit wenigen Titeln sogar mehr als ein ungezieltes um-
fassendes Angebot, das den in der Literatur noch ungeiibten Ge-
nossen die Auswahl erschwert.

Der Biichertisch wird am besten am Eingang des Versamm-
lungslokals eingerichtet. Der Tisch kann mit Plakaten, die zu
den Schwerpunkttiteln angeboten werden, dekoriert werden. Die
Biicher sollten nach Themen geordnet auf dem Tisch ausgelegt
werden. Auf den Tisch gehéren natiirlich auch die UZ und an-
dere Materialien der Partei.

Damit all das erleichtert wird, hat sich ein Literaturkoffer gut
bewdhrt. Das ist ein einfacher Koffer, in dem die Literatur trans-
portiert und aufbewahrt werden kann, ohne daB dic Biicher da-

bei beschiidigt werden. Ein aktiver Literaturverantwortlicher
wird immer auf Geburtstage und andere Festtage von Genossen
und deren Angehdrigen achten, um zum Schenken von Biichern
anzuregen. Er wird ebenfalls immer darum bemiiht sein, die Ge-
nossen anzuhalten, fortschrittliche Literatur an Arbeits- und
Gewerkschaftskollegen und andere Bekannte weiterzutragen.

Buchbasare bei Volksfesten und Zeltwochen sind schon fast zur
Tradition geworden. Sie sind durchweg gréfler und viel werbe-
wirksamer angelegt als die Biichertische bei der Mitgliederver-
sammlung. Hier konnen alle Register der Buchwerbung gezogen
werden: Sonderverkauf, Prospektverteilung, Signierstunden (zu
denen Autoren gewonnen werden), Blichertombola usw. Beson-
derer Wert ist zu legen auf eine attraktive und lebendige Ausge-
staltung des Buchbasars mit Transparenten, Plakaten und Son-
nenschirmen.

Ein weiterer Schritt ist der Buchverkauf auf der StraBe, der am
besten bei Aktionen praktiziert werden kann. Hierbei haben sich
folgende Mittel am besten bewdhrt:

~ L.fliegender Verkauf* auf Tapeziertischen

— Verkauf aus dem Bauchladen (diese Bauchldden kénnen bet
den collectiv-Buchhandlungen ausgeliehen werden)

— Biicherkarren: In einer buntbemalten Schubkarre oder einem
Bollerwagen wird die Literatur herumgefahren und angeboten.

Die Méglichkeiten des Buchverkaufs in der Offentlichkeit sind
sehr vielseitig. Es gilt der Grundsatz: Keine &ffentliche Aktion
ohne Buchverkauf.

Literatur kann von der Parteigruppe bzw. dem Literaturverant-
wortlichen von der nichsten collectiv-Buchhandlung oder direkt
bei den Verlagen, besonders beim Verlag Marxistische Blitter,
bezogen werden.

Dabei sind folgende Bezugsformen iiblich:

— Ubernahme von Biichern in Kommission: Auf der Grundlage
einer schriftlichen Vereinbarung und einer genauen Aufstel-
lung und Buchfiihrung werden Biicher iibernommen und nach
dem Verkauf abgerechnet.

— Sammelbestellungen: Ist aufgrund der Literaturarbeit groBes
Interesse an einem bestimmten Buch vorhanden, kann der/die
Literaturverantwortliche nach dem Sammeln von Einzelbe-
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stellungen aus der Parteigruppe cine Sammelbestellung autge-
ben. dic sofort abgerechnet werden kann.

Beim Buchvertrieb mull immer der Grundsatz beachtet werden:
Behandle jedes Buch so, dall du selbst noch fiir gutes Geld sein
Besitzer werden willst.

Voraussetzung fiir eine konkrete Abrechnung ist dic genaue
Buchfihrung iiber alle bestellten, eingegangenen, verkauften, ab-
gerechneten und an den Lieferanten zurilickgesandten Biicher.
Exakte Abrechnung an Verlage und collectiv-Buchhandlungen
soll durch Belege priitbar sein. Der Gruppenvorstand sollte dies
regelmiBig kontrollicren und sich iber den Stand der Literatur-
arbeit informieren.

11. Die Offentlichkeitsarbeit der Gruppe

Offentlichkeitsarbeit. das ist das Herantragen der Politik der
Partei — in welcher Form auch immer — an cinzelne Menschen,
Kollegen. Nachbarn, Freunde, Bekannte usw., und an Gruppen
von Menschen. Im Betrieb, im Wohngebiet, an der Hochschule,
im Verein, in der Versammlung ete. Die Oftentlichkeitsarbeit
der DKP richtet sich in erster Linie an die Arbeiterinnen und
Arbeiter, an dic Angestellten, an die Jugend unseres Landes. Thre
Aufgabe besteht darin. KlassenbewuBtsein zu vermitteln, das in
den prinzipiellen und aktuellen Aussagen der Partei formuliert
ist. Wir kénnen auch sagen: Offentlichkeitsarbeit ist Uberzeu-
gungsarbeit, denn c¢s gilt in der Offentlichkeitsarbeit, moglichst
masscnhaft arbeitende Menschen von der Richtigkeit der Politik
der DKP. von der Notwendigkeit des heutigen Kampfes um
Frieden, Demokratie und sozialen Fortschritt und des Eintretens
fiir eine sozialistische Bundesrepublik zu iberzeugen.

Offentlichkeitsarbeit ist keine Spezialaufgabe extra dafiir be-
stimmter Genossinnen und Genossen. Sie st die Aufgabe eines
jeden Kommunisten. Denn wirksame Uberzeugungsarbeit ist
ohne Massenverbindungen, ohne Kontakt zu Kolleginnen und
Kollegen, Nachbarn. Studienkollegen. Vereinskameraden nicht
denkbar. Dabei spiclt die Personifizierung unserer Politik, daf
heiflt die Beispielwirkung eincs Kommunisten, den man kennt,
eine aulBerordentlich groBe Rolle. Das heiBt aber nicht. da8 Of-
fentlichkeitsarbeit eine individuclle Aufgabe sei. Wer lberzeu-
gen will, muB selber {iberzeugt sein, mul} gute Argumente zur
Hand haben. Die kann nur ein Kollektiv, die Grundorganisation
Jjedes Genossen, auf der Basis der Beschliisse der Partei, erarbei-
ten. Das heiBt, dic Wirksamkeit unserer Offentlichkeitsarbeit

basiert in erster Linie auf der politischen Diskussion in den
Grundorganisationen der Partei mit der Orientierung auf eine
ideen- und initiativreiche Anwendung der Politik der Partei
auf das jeweilige Arbeitsgebiet.

Neben der Uberzeugungsarbeit jedes cinzelnen Genossen an sci-
nem Arbeitsplatz oder in seinem Wirkungskreis kommt s dar-
autf an, daB die Offentlichkeitsarbeil ciner Grundorganisation
planmiBig betrichben wird, daf3 alle Formen und Methoden den
jeweiligen Bedingungen entsprechend von thnen genutzt und an-
gewandt werden. Dabet spielt vor allem die Aktionsbezogenheit
unserer Offentlichkeitsarbeit eine grofSe Rolle. Darunter verste-
hen wir cinmal die Einbezichung aller Genossen nach ithren
Maoglichkeiten und Fihigketten: darunter verstchen wir aber vor
allem: Diejenigen. an dic wir uns mit unserer Arbett richten, da-
fiir zu mobilisicren. selbstindig zu handeln. fir thre cigenen
Interessen. fiir die Interessen des arbeitenden Volkes.

Dic Geschichten der deutschen kommunistischen Bewegung
vermittelt groBe Erfalirungen auch auf dem Gebiet der Offent-
lichkeitsarbeit. Sie wurden in den Jahren scit der Konstituierung
der DKP bereichert. Dabet haben sich einige Formen und Me-
thoden als besonders wirksam und erfolgreich erwiesen. Auf dic-
sen Erfahrungsschatz sollten wir in der tdglichen Parteiarbeit
nicht verzichten, jede Gruppe sollte ihn fiir sich nutzbar machen
und zugleich autgeschlossen fiir neue Formen und Methoden der
Offentlichkeitsarbeit sein.

a) Das Gesprich, die Diskussion, persénlicher Kontakt

Viele Menschen haben, beeinfluit durch dic biirgerliche Meci-
nungsmache, cin voéllig verzerrtes Bild von uns Kommunisten,
und sic haben ein noch viel verzerrteres Bild von unscrer Pohitik.
Dieses Bild zu entzerren, daflir ist dic beste und wirksamste
Mcthode der persénliche Kontakt, dic Diskussion, das Ge-
sprach. Im Gesprich sind wir in der Lage. dic verschiedenen Ge-
sichtspunkte cines Problems darzulegen, von der unmittelbaren
personlichen Betroftenheit z. B. bei Arbeitslosigkeit bis hin zu
den prinzipicllen Fragen, warum der Kapitalismus diese Geif3el
zwangslaufig hervorbringt und deswegen fiir die Beseitigung der
Ursachen der Arbeitslosigkeit grundlegende gesellschaftliche
Verdnderungen notwendig sind.

Gespriache und Diskussionen werden meist von emzelnen Ge-
nossen, am Arbeitsplatz, am Stammtisch, im Verein, am Info-
stand, bet ciner Fete, mit Nachbarn usw. gefihrt. Trotzdem
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sollten wir diese wichtigste und wirksamste Form und Methode
unserer Offentlichkeitsarbeit nicht dem Zufall iiberlassen, son-
dern systematisch organisieren. Die Organisierung des Ge-
sprichs fiangt auf dem Gruppenabend mit der politischen Dis-
kussion an, in der sich die Genossinnen und Genossen mit Argu-
menten bewaffnen. Organisieren heifit aber auch, sich seine Ge-
sprachspartner aussuchen, mit Kollegen, Nachbarmn, Freunden
und Sympathisanten im stidndigen, regelmaBigen Kontakt zu
bleiben, sie politisch zu betreuen. Denn auch fiir das Gespriach
gilt: Die Wiederholung ist die Mutter der ,,Weisheit™.

Eine wichtige Form, Gespriache und Diskussionen systematisch
und organisiert durchzuflihren, sind die Hausbesuche. Sie miis-
sen politisch in der Grundorganisation vorbereitet werden, in-
dem Thema und Hauptargumentationskette besprochen werden,
und sie miissen auch kollektiv in der Gruppe ausgewertet wer-
den. Der Hausbesuch sollte mit der Ubergabe eines Materials,
etwa der Wohngebietszeitung, dem Nachbarschafis- oder Kandi-
datenbrief oder anderem Material verbunden sein. Wird der
Hausbesuch regelmiBig durchgefiihrt, kénnen auch Karten fiir
Veranstaltungen, etwa zum I. Mai oder zum Pressefest u. a.,
verkauft werden. Aufkeinen Fall darf die UZ vergessen werden.

Auch Umfragen haben sich fiir den Einstieg ins Gesprich bei
Hausbesuchen bewihrt. Eine Grundorganisation etwa will wis- -
sen, wie die Situation der Kinder und Jugendlichen im Wohnge-
biet beurteilt wird. Das kann man an der Haustiir erfragen.
Das hat einen doppelten Effekt: Man kommt ins Gespriich, und
man hat ,,Munition* fiir ndchste Materialien und Aktionen.

VieH‘ailtigg Gespriche und Diskussionen werden am Info-Stand
gefiihrt. Uberhaupt sollte der Info-Stand neben seiner Aufgabe,
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uns im Stadtbild zu verankern, uns prasent zu machen, dazu ge-
nutzt werden, moglichst viele Diskussionen zu flihren. Diese
Seite des Info-Standes sollte vorher besprochen und organisiert
werden, das heilt, wir soliten die Arbeit so einrichten, daf3 stin-
dig Diskussionspartner zur Verfiigung stehen. Erleichtert wird
das Gespriach am Info-Stand., wenn er unter einem konkreten,
festumrissenen Thema steht.

STEFFEN VAN KLEV

Braunschweiger Str. 20
46 Dortmund 1
TEL, 0231/814050

Schreibgeratelwes

B urrons Aufkicbeg

Samtliche Artikel ouch als AUFTRAGSARBEITEN
Prospekte anfordern!

Zu den verschiedensten Anlissen werden von der Parter Unter-
schriften gesammelt. Sic zwingen geradezu zum Gespriich, denn
niemand gibt seine Unterschrift, ohne genauestens zu wissen,
wofiir. Unterschriftensammlungen, z. B. zur Kandidatur der
DKP bei den verschiedensten Wahlen, sollten von uns nicht al-
lein als Wahlbehinderung betrachtet werden, sondern in ihr Ge-
genteil umgewandelt werden: in die Moglichkeit, an einen gro-
BBen Kreis von Menschen unsere Politik heranzutragen.

b) Kleinzeitungen

Als schlagkritiige Wafte haben sich unsere kleinen Zeitungen,
dic Betriebszeitungen, Wohngebiets- und Hochschulzeitungen,
crwiesen. Mit thnen erreichen wir einen groBen Teil der Arbei-
terklasse unseres Landes, vor allem den, der in den Konzernbe-
trichen konzentriert ist, und zwar kontinuierlich. Die kleinen
Zeitungen bieten vor allem eine gute Méglichkeit, ein wichtiges
Grundprinzip unserer Offentlichkeitsarbeit, das fiir alle Bereiche
Geltung hat, anzuwenden: Die Verbindung konkreter betriebli-
cher oder kommunaler Probleme mit den Fragen der sogenann-

Unterschriften-
sammlung

Kleine Zeitungen
- wichtige Waffen

91



Kleine Zeitun-
gen — Medien
der Partei-
gruppen

Kleinzeitung -
kein UZ-Ersatz

Beschreibung
und
Enthiillung

92

ten ,.GroBen Politik**, mit den Grundfragen der Klassenauscin-
andersetzungen, mit ideologischen Problemen, mit der Propa-
gierung des realen Sozialismus.

Unsere kleinen Zeitungen — Betriebs-, Wohngebiets- und Hoch-
schulgruppenzeitungen — sind die Medien unserer Grundeinhei-
ten. Sie nehmen den Kampfl mit den biirgerlichen Massenme-
dien auf. Sie decken Informations- und Wissensliicken ab. in die
biirgerliche Organe nicht eindringen. Mit ihnen erreichen wir
Hunderttausende Menschen, kniipfen an ihren unmittelbaren
Erfahrungen an und informieren sie iiber ihre Situation und ihre
Klassenlage.

Wir verbinden Interessenvertretung bei taglichen sozialen Pro-
blemen mit der Aufklidrung dariiber, wie sie gelost werden kon-
nen. Wir schreiben iiber tagespolitische Ereignisse und zeigen
die sozialistische Perspektive auf. Die kleinen Zeitungen der
DKP stehen in einer publizistischen Front mit der UZ und den
Stadtzeitungen. Sie konkurrieren nicht miteimander, sie ergin-
zen sich.

Unsere Kleinzeitungen sind also kein Ersatz fiir die Verbreitung
der UZ. Mit der Kleinzeitung kann der weiteren Verbreitung der
UZ der Boden bereitet werden. Vom Inhalt und der Verbreitung
her stehen sie in Wechselbezichung zueinander. Dort, wo die
Kleinzeitungen personlich {ibergeben werden, enmtwickeln sich
auch giinstige Moglichkeiten, die UZ zum Verkauf anzubieten.

Auch unter diesem Gesichtspunkt sind Briefkésten keine ,.Kon-
taktpersonen*. Ob UZ oder Kleinzeitung: fiir den Adressaten
unserer Politik muB3 zum geschriebenen Wort der lebendige
Kommunist stehen, der. wo immer moglich und notwendig.
Rede und Antwort steht.

Bestimmte Grundsitze schriftlicher Agitation sind bei allen For-
men unsercr Kleinzeitungen gleich:

Uber das schreiben, was die Menschen kennen, was nachpriilbar
ist: das interessiert sie. Uber Léhne und Arbeitsbedingungen,
iber Ampeln und Spielplitze. Giber Mensa-Essen und Leistungs-
druck: das ist nachpriifbar. da schafft die richtige Information
Vertrauen.

Noch mehr Interesse weckt die Enthiillung. Ob Rationalisie-
rungspline, Absichten zur Vernichtung von Arbeitsplitzen und
der sozialen Demontage, AbbruchmaBnahmen oder neue Stu-

dienordnungen: das muB durch die Zeitung auf den Tisch, bevor

die Verursacher informieren. Frithzeitige Enthiillung bringt Zeit

zu Gegenmalinahmen und LBt die Informationspolitik des Geg-
ners alt aussehen.

Ob Beschreibung oder Enthiillung: Zcit, Ort, Personen und
Handlung missen tm Artikel enthalten setn und stimmen. Das
fordert die Uberpriifbarkeit und stirkt das Vertrauen in die
Kleinzeitung.

Die Zeitung lebt von Mitteilungen, die sie von Genossen, Freun-
den und Bekannten, Arbeitskollegen und Nachbarn, sozialde-
mokratischen Genossen und Gewerkschattern, von Studenten,
Vereinsmitgliedern usw. erhilt. Das macht unsere Zeitung le-
bendiger, vielfiltiger und zuverlissiger. das stirkt die Massen-
verbindungen der Partei.

Fiir unsere Kleinzeitungen sind Lesermeinungen von hohem
Wert. Ob miindliche AuBlerungen. Leserbricte oder andere Zu-
schriften: sie sind in jedem Fall ein Gradmesser unscrer Wirk-
samkeit. Sie zeigen: Unsere Zeitung wird ernst genommen, sic
wird aufmerksam und interessiert gelesen. Leserbriefe und an-
dere Zuschriften sollten deshalb sorgféltip beachtet und — sofern
das nicht unerwiinscht ist — auch verottentlicht werden. Auch
miindliche AuBerungen und Fragen sollten in gecigneter Weise
beantwortet werden. Das macht die Zcitung Iebendiger und
interessanter.

Die Enthiillung ist gut. Den Zusammenhang zum kapitalisti-
schen System herstetlen ist besser. Ausbeutung ist nicht aul e¢i-
nen Betrieb beschriinkt, Korruption nicht auf einen Stadtrat, die
Aberkennung des politischen Mandats der VerfaBten Studenten-
schaft, der BAFOG-Kahlschlag sind keine nur-studentische
Angelegenheit. Die Kleinzeitung beschreibt nicht Einzelfille
oder Schonheitsfehler. sondern deckt den Zusammenhang 7wi-
schen konkretem Vortall und den gesclischaftlichen Ursachen
auf.

Wenn das Problem beschrieben, aufgedeckt ist, darf man dic
Kollegen nicht damit allein lassen. Unsere Partei hat eine Mei-
nung dazu. macht Vorschliige. orgamisiert Solidaritit. Unsere
Zeitungen zeigen Wege auf, wie man Probleme 16sen kann.

Wird der von uns angesprochene MiBstand nicht bescitigt. muf3
dic Zeitung thn erncut aufgreifen, nach neuen Fakien und Mog-
lichkeiten suchen, um thn abzuschaffen.

Endet cine Aktion oder Kampagne mit ciner Niederlage fiir den
von der Zeitung angesprochenen Kreis. muld diese Niederlage
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analysiert werden. Aber vorsichtig genug, um dem Gegner kei-
nen allzu groBen Einblick zu geben.

Waren wir erfolgreich, dann muB} das in der Zeitung ausgewertet
werden. Das stdarkt das Vertrauen der Arbeiter, Nachbarn und
Studenten in die eigene Kraft und in unsere Partei.

Der Kampf um unmittelbare Interessen und Forderungen der
Bevolkerung ist eine Aufgabe. Die andere liegt in der Entwick-
lung des BewuBtseins: Einsicht in die Klassenlage, Rolle der Par-
tei, Solidaritéit mit dem realen Sozialismus, proletarischer Inter-
nationalismus. Das muf} vermittelt werden. Nicht in einer Aus-
gabe auf einmal. Aber kontinuierlich.

Solche allgemeinpolitischen Fragen kdnnen sowohl in eigenen
Artikeln als auch im Zusammenhang mit betrieblichen bzw. ort-
lichen Themen behandelt werden.

Alle Artikel — das gilt verbindlich fiir alle Formen der kleinen
Zeitungen — sollten unter Beachtung folgender Grundsitze ge-
schrieben werden:

® Wichtigste Aufgabe ist die Stiirkung der DK P als entscheiden-
de Voraussetzung zur Verdnderung des politischen Kriftever-
hiltnisses in der Bundesrepublik, im antimonopolistischen
Kampf und fiir das sozialistische Ziel.

@ Wirsind die Partei der Arbeiterklasse unseres Landes und tre-
ten flr das cinheitliche Handeln der kommunistischen, so-
zialdemokratischen, christlichen und parteilosen Arbeiter
ein. Fiir ihre politischen und sozialen Interessen. Dic DKP ist
— objektiv —cine einigende Kratt aller Werktitigen und der
antimonopolistischen Krifte.

® Wir tragen dazu bei, dic Gewerkschaften, und die Arbeiter-
vertretungen im Betrieb zu stirken.

® Wir propagicren das Beispiel des realen Sozialismus. insbe-
sondere die Erfolge der Arbeiterklasse in der Sowjetunion und
der DDR.

® /uglcich bemithen wir uns, iiberzeugend die Notwendigkeit
des Sozialismus auch flir unser Land aus den Bedingungen
und Erfordernissen der Bundesrepublik selbst herzuleiten,
also aus den gesellschaftlichen Erscheinungen. die die Leser
unscrer Kleinzeitungen tagtiglich am eigenen Leib verspiiren.
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RegelmiBiges Erscheinen erhoht die Wirksamkeit der kleinen
Zeitungen. Bei den Betriebszeitungen ist die Verteilung mit der
Wohngebietsgruppe abzusprechen. Die Wohngebietszeitung
sollte bei der Verteilung threr Zielgruppen- bzw. Schwer-
punktorientierung beriicksichtigen. Das bedeutet: moglichst
imnmer die gleiche Ecke im Wohngebiet beliefern, die ganze
Auflage - oder einen Teil davon — mit dem monatlichen Haus-
besuch verbinden. Ein wahlloses ..Streuen* der Zeitung vermin-
dert die Kontinuitit, erschwert die Uberpriifung der Resonanz
der Zeitung und 146t wenig Kontakt zum Leser zu.

Die Hochschulgruppenzeitungen sollten den groBien Vorteil ih-
rer Vertellerform — die personliche Ubergabe im Hochschulbe-
reich — zur Ausweitung des persénlichen Gesprichs nutzen.

Die regelmiBige Verteilung der Zeitung ist richtig und gut.
Noch besser ist, wenn sie gegen einen ..Soli-Groschen™ abgege-
ben wird, wenn Leser eine Spende fiir diese Zeitung in cine
Biichse tun. Das 1st machbar: vor dem Betriebstor und auch bei
einem festen Kreis von Abonnenten. Das wird schon praktiziert:
von Betriebs- und Wohngebietsgruppen und auch von Hoch-
schulgruppen. Mit Erfolg und als Beispiel fiir andere.

Unsere Kleinzeitungen kdnnen technisch nicht mit den Massen-
medien der Herrschenden konkurrieren. Aber sie konnen sauber
und lesbar aufgemacht sein. Alle Massenblitter verwenden gro-
Be Uberschriften, viele Zwischeniiberschriften und Bilder. Kari-
katuren und Grafiken lockern die Zeitungen auf.

Jede Betriebs- und Wohngebietszeitung sollte mit dirckter Wer-
bung fiir die Partei (Anzeigen, Ankiindigungen von Veranstal-
tungen, Bildungsabenden usw.) verbunden sein. Sowohl um Be-
sucher fiir unserc Veranstaltungen und neue Mitglieder zu wer-
ben, als auch, um dem Leser zu zeigen: dic DKP unternimmt
was, ist eine lebendige, aktive Organisation.

Der vom Parteivorstand herausgegebene Informationsdicnst fiir
unsere kleinen Zeitungen hilft den Redaktionen besonders bei
der Erarbeitung zentraler politischer Themen. Dort findet der
Kleinzeitungsredakteur das wichtige politische Thema des Mo-
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nats in Form eines Leitartikels, der sofort tibernommen werden
kann: dort sind Informationen, Fakten und Argumentationen zu
allen sozialen und politischen Bereichen aufbereitet. Und aufder-
dem enthiilt jede Nummer Gestaltungshilten, Karikaturen und
den unmittelbaren Erfahrungsaustausch der Grundeinheiten.
Der Info-Dienst 1st ein Hilfsmittel, das von vielen Genossen be-
reits archiviert wird.

Nicht nur zu Wahlzeiten sollen in den Kleinzeitungen bekannte
Kommunisten oder solche, dic wir bekanntmachen wollen,
schretben und vorgestellt werden. Dazu gehort: die regelmalige
Meinungsspalte eines Genossen in der Zeitung, die personali-
sierte Schilderung. warum cin Genosse Mitglied der DKP wur-
de. Fotos von Aktivititen der Partei.

Pressefeste der Kleinzeitungen (auch Kinderfeste) machen deut-
lich. dafl die Kommunisten nicht nur gute Politiker sind, son-
dern auch cinen Spall machen konnen. Sie erhéhen die Verbun-
denheit von Zeituug und Lesern.

Fir dic Herausgabe der Zeitung ist der Vorstand poli-
tisch verantwortlich. Er macht Themenvorschligeund verbindet
dic schriftliche Agitation mit den anderen Aktivititen der Par-
teigruppe.

Fir die unmittelbare Fertigstellung der Zeitung ~ Schreiben, Ge-
stalten — sollte cine Redaktionskommission gebildet werden. Sie
sollte — in Verbindung mit dem Gruppenvorstand — langfristig
planen und nicht von der Hand in den Mund leben. Ohne an
Aktualitiit zu verheren,

An der Auswertung der Zeitung — Wie komumt sie an? Sind die
Probleme des Betriebs, des Wohngebiets, der Hochschule umtas-
send dargestellt? Wird die Politik richtig und verstiandlich ver-
mittelt? - sollten alle Genossen beteiligt sein.

¢) Nachbarschaftsbriefe, Kandidatenbriefe, Flugblatt

Eine wichtige Grundlage fiir Gespriche und Diskussionen, oft
sogar der Beginn des Gespriichs, ist der Nachbarschatisbrief.
Wic schon der Name sagt, ist der Nachbarschaltsbrief fiir cinen
dirckt zu erreichenden, kleinen und iberschaubaren Kreis von
Menschen gedacht, fiir die unmittelbare Nachbarschaft. Dem-
entsprechend st in der Regel auch der Inhalt des Nachbar-
schaftsbriefes auf diesen Kreis zugeschnitten. spricht seine Pro-
bleme und Sorgen an. Wie gesagt, in der Regel.
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Aber natiirlich bietet der Nachbarschaftsbrief auch die Méglich-
keit. andere aktuelle Themen aufzugreifen, z. B. Themen, die in
Presse, Funk und Fernsehen gerade eine groBle Rolle spielen.
Nehmen wir zum Beispiel Wahlkdmpfe. Zweifellos bietet der
Nachbarschaftsbrief die Moglichkeit, sich mit den biirgerlichen
Parteien auseinanderzusetzen und Wahlaussagen flir die DKP
zu machen. Dieses Aufgreifen iibergeordneter Themen wird um
so mehr Resonanz finden, je regelmiBiger eine Genossin oder
ein Genosse Briefe herausgeben, je ofter sie sich mit den kleinen
Sorgen und Problemen der Mitmenschen befassen. Das Schrei-
ben cines Nachbarschaftsbriefes ist an sich kein grofes Problem.
Da er sich an die Nachbarn wendet, mit denen man ja auch
sonst spricht, wird er am besten so geschrieben, wie man cben
auch spricht. Auch die Verteilung von 200 bis 300 Nachbar-
schaftsbriefen ist kein groBer Zeitaufwand. Insgesamt also gibt
uns der Nachbarschaftsbrief die Mdglichkeit. schnell, aktuell
und gezielt unsere Politik darzulegen. Dabei hat er den un-
schiitzbaren Vorteil vor anderen Materialien, daB die Empfanger
den Abscnder personlich oder jedenfalls vom Ansehen her ken-
nen. Diese personliche Kenntnis iibertrdgt sich als hdhere
Glaubwiirdigkeit auf unsere Politik.

Wie bei vielen Dingen im Leben ist auch beim Nachbarschafts-
briet der erste Schritt der schwicrigste. Daran licgt es wohl, daB3
es noch viele Genossen gibt, die sich nicht trauen, einen solchen
Bricf herauszugeben. Hier muB die Hilfe der ganzen Grundorga-
nisation cinsetzen. Sie beginnt, wie eigentlich bei allen Aktio-
nen, bei der politischen Diskussion, beim Austausch von Argu-
menten, geht iiber die Hilfe beim Formulieren bis hin zu kollek-
tiver Verteilung. Neben dem Briefkasteneinwurf ist es in jedem
Fall gut und niitzlich, einem bestimmten Kreis von Nachbarn,
mit denen man besser bekannt ist, den Brief personlich zu iiber-
reichen.

Fiir den Kandidatenbrief gilt im Prinzip das gleiche wie fiir den
Nachbarschaftsbrief. Natiirlich ist der zu erreichende Kreis
nicht so liberschaubar, da es ja meist mehr Wihler gibt als die
unmittelbare Nachbarschaft. Damit verdndert sich hier und da
der Inhalt, wird iibergreifender. Auch die Verteilung dndert sich,
wird 6fter am Info-Stand vorgenommen. Trotzdem sollte ein gu-
ter Kandidatenbrief sich an die Form des Nachbarschaftsbricfes
anlehnen.

Zu den einfachsten, aber wirkungsvollsten Mitteln der Massen-
agitation gehort das Flugblatt. Es ist fir die Gruppe unentbehr-
lich, um auf besondere Ereignisse im Betrieb oder im Wohnge-
biet schnell und direkt zu reagieren.

Das st darum besonders erfolgversprechend. weil die von den
Ereignissen direkt oder indirekt betroffenen Menschen um so
leichter ansprechbar sind, je nidher sie zeitlich und rdumlich die-
sem Ereignis gegeniiberstehen. In vielen Fillen kann uns das
Flugblatt sogar einen Zeitvorsprung fiir unsere Argumente ge-
ben, bevor die Menschen von der kapitalistischen Meinungsma-
che. durch Presse, Rundfunk oder Fernsehen, erreicht werden
konnen. Darum ist die Arbeit der Gruppe mit dem Flugblatt un-
entbehrlich, auch wenn im Betrieb oder Wohngebiet eine eigene
Zeitung herausgegeben wird. Die Herausgabe einer Zeitung be-
darf lingerer Zeit der Vorbereitung und Herstellung. Nicht im-
mer kénnen wir mit der Auswertung aktueller Ereignisse so lan-
ge warten. In Gruppen, die mit einer Betriebs- oder Ortszeitung
arbeiten, empfiehlit es sich jedoch, dalB3 diese die Flugblitter mit
dem Zeitungskopf versehen und als Sonder- oder Extrablatter
kennzeichnen.

Das Flugblatt ist weder eine Programmschrift noch eine Zeitung,
noch eine andere ausfiithrliche Abhandlung ~ es ist ein spezifi-
sches Mittel der Agitation: Es mul} so kurz, knapp und priizise
wic moglich argumentieren. Es ist am wirksamsten, wenn es ei-
nen cinzigen Tatbestand darlegt und eine einzige Forderung ent-
hiilt. Das Flugblatt wirbt durch eine cinfache, jedem verstindli-
che Sprache. Komplizierte Formulierungen und Begriffe sollten
moglichst vermieden werden.

Die Gestaltung des Flugblattes ist ein wesentliches Element sei-
ner Wirksamkeit. Eine grofe Schrift muB3 sich mit ciner iiber-
sichtlichen und aufgelockerten Satzgestaltung verbinden. Ein
passendes Bild oder eine treffende Kariaktur konnen eine gute
Erginzung des Textes sein. Entscheidend fiir die Wirksamkeit
des Flugblattes ist natiirlich der konkrete Inhalt.

d) Sichtwerbung — Info-Stand

Plakatierung und Gestaltung attraktiver Info-Stinde sind die
einfachsten Mittel, uns cinem breiten, massenhaften Publi-
kum bekanntzumachen, da Presse, Rundfunk und Fernsehen
uns meist totschweigen oder diffamieren. Deshalb sollten wir das
Plakat nicht nur in Wahlkampfzeiten nutzen, sondern den
Kampf darum fiithren, zu moglichst vielen Anlidssen mit Plaka-
ten dic StraBen und Plétze unserer Stiddte zu verschénern. Von
vielen Stidten und Gemeinden sind gegen die Plakaticrung unse-
rerseits Vorschriften erlassen worden, die es gilt, im zdhen Rin-
gen aus der Welt zu schaffen, was in einigen Fillen schon erfolg-
reich gelungen ist.

Agitation ist:

kurz und prizise

moglichst viele
Menschen
ansprechen

Totschweige-
taktik
durchbrechen
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Zum Plakatieren sollten nicht allein die vom Parteivorstand
oder von den Bezirksvorstinden herausgegebenen Plakate ge-
nutzt werden. In vielen Grundorganisationen gibt es begabte Ge-
nossinnen und Genossen, die fiir einen kleineren Zweck selber
Plakate gestalten konnen. Meist ist in den Gruppenkassen auch
genligend Geld vorhanden, um eine kleine Auflage selbstindig
herstellen zu lassen.

Fiir die Plakatierung auf LitfaBsdulen fehlt uns in aller Regel das
Geld. So sind wir auf eigene Werbetriger angewiesen. Haupt-
siichlich sind das Stell- oder Hingeschilder in den verschieden-
sten Formen. Diec besten Erfahrungen gibt es dort, wo {iber cine
bestimmte Anzahl von Schildern Patenschaften tibernommen
werden, also ein oder zwei Genossen sind fiir eine angemessene
Zahl von Schildern verantwortlich, halten sie sauber und er-
ncuern sic nach eventuellen Zerstérungen.

Auch Stellschilder mit Plakaten in etgenen Vorgirten oder
Schrebergiirten, an der Haustiir oder am Garagentor angebracht,
deren Wirksamkeit durch den Bekanntheitsgrad der betreffenden
Genossinnen und Genossen noch erhoht wird, sind werbewirk-
sam,

Mit dem Plakat kann eine Grundorganisation auch aktuell rea-
gicren, etwa auf cinen Mietskandal, auf ein bestimmtes aktuelles
Problem 1m Betrieb, z. B. durch den Druck des Betriebszeitungs-
kopfes mit einer Losung, einer Forderung, einer Schlagzeile. Da-
fiir stehen dann meist keine Stellschilder zur Verfigung. Dann
konnen Bidume. Bauzdune usw. genutzt werden. Sachbeschidi-
gungen sind zu vermeiden.

Der Info-Stand ist sozusagen eine GroBaktion der Sichtwerbung.
Auf das duflere Erscheinungsbild, auf die attraktive Gestaltung
des Info-Standes sollten die Grundorganisationen deshalb beson-
ders Gewicht legen. Ein Tapeziertisch mit UZ geniigt meist

nicht. Schon cin Sonnenschirm dazu sieht sehr viel treundlicher
aus. Wo es sich anbietet. kdnnen auch zwei Biume oder Masten.
mit ciner Wilscheleine verbunden, Agitationshilfe leisten. Trans-
parente oder Plakate kénnen mit Wischeklammern oben bele-
stigt werden. Den unteren Rand mit Wiischeklammern an ciner
diinnen Leiste oder ciner zweiten Leine befestigl, stabilisieren
dic ganze Sache.

Iir die attraktive Gestaltung cines Info-Standes ist es schr hilf-
reich, wenn er zu cinem bestimmten Thema durchgefiihet wird.
Dann kann man sclber Plakate. Losungen oder Forderungen
malen. Zettungsausschnitte aufkleben. Bilder und Karikaturen
sum Thema verwenden. Aul’ jeden Fall sollte ¢in Into-Stand
schon von ctwas weiter zu schen sein. also {iber die Kopthohe
der Passanten ragen. Plakatstiinder gehoren auf jeden Fall dazu.
Gut macht es sich am Stand. wenn er mit einer kleinen Aktion
verbunden st ¢twa ciner kleinen Mal-Akton fiir Kinder oder
dhnliches. Vom Parteivorstand werden von Zeit zu Zeit Wand-
seitungen. das sind Plakate mit Bildern und Texten zu bestimm-
ten Problemen, Berufsausbildung, Berufsverbote. internationale
Sohidaritit usw.. herausgegeben. Sie sind besonders fiir die Ver-
wendung am Inlo-Stand geeignet. Aut jeden Fall sollte die U/,
am Stand ausgehiingt werden,

Wenn Informationsstiinde  anmeldeptlichtig sind. dann sollte
man diese der Einfachheit halber gleich [iir die vorgesehenen
Standorte und Wochentage mit Angabe der Uhrzeiten fiir linge-
re Zeit(ein Jahr oder ein halbes Jahr) im voraus anmelden.

¢) Die Sympathie-Werbung
Spatestens seit dem ersten Pressetest der UZ hat sich die Parted

die verschiedensten Formen der Sympathic-Werbung angeeig-
net. Mit freundhichen, warmherzigen Aktionen und Mitteln
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wendet sich die Partei an die Menschen. Sie zeigt damit ihre Bin-
dung als Partei dieses Landes besonders deutlich.

Sympathie-Werbung ist keine ,.Waschmittelwerbung™, sie ist
politische Agitation im Bereich von Freizeit und Kuitur. Sie ist
die Grundlage fiir das verstirkte personliche Gesprich in einer
anderen Atmosphére, aber kein . Lockmittel™ der Partei,
um Menschen zu umgarnen. Schliefllich haben wir Kommuni-
sten am Feiern, an der Kultur ja selbst Spal}: das demonstrieren
WIY,

Kinder-, Betricbszeitungs-, Volks-. Sport-, Silvester- und Niko-
laus-Feste und Feiern und auch Stadtteilfeten gehodren zum
Fest-Programm der Partei. Sie sind eingebettet in die Schwer-
punktarbeit der Grundeinheiten, werden fiir Wohngebiete und
Betriebe, fiir Jugendliche und Hochschulen veranstaltet.

Dic Kinderarbeit der Gruppen solite in solidarischer Hilfe fiir
die Jungen Pioniere durchgefiihrt werden. Wo es noch keine Pio-
nicrgruppe gibt, solite die Griindung einer solchen Gruppe das
Ziel der Kinderarbeit sein. Eine interessante, anzichende Kin-
derarbeit schafft auch gilinstige Bedingungen fiir eine erfolgreiche
Teilnechmerwerbung fiir die jahrliche Kinderferienaktion.

Die Parter der Arbeiterklasse mul} stets fir die Kinder der Ar-
beiterklasse da sein.

In viclen Arbeitsplinen der Gruppen sind Kinderfeste ein
wichtiger Bestandteil der ihrer Arbeit. Sie sollten mdglichst in
geschlossenen Arbeitersiedlungen stattfinden: hier ist die Ziel-
gruppe der Partei, hier wird kontinuierlich Material verteilt, Po-
litik gemacht.

Wichtig ist die agitatorische Vorbereitung: wir wollen ja nicht
nur die Kinder einbeziehen, sondern auch ihre Eltern. Die Vor-
ankiindigung durch ein Plakat ist gut, durch Hausbesuche noch
besser. Ber den Hausbesuchen sollte man versuchen, die Eltern
zu Mittrigern des Festes zu machen: Kuchen backen. Kinder
betreuen oder Spielgerite mitbringen sind kleine Beteiligungs-
formen, dic¢ helfen, die Eltern zu integrieren. Ein kleiner Biergar-
ten, cin Skat- oder Schachturnier helfen dabei noch mehr.

Keinesfalls darf die Auswertung des Festes zu kurz kommen.
Fotos vom Kinderfest am Info-Stand helfen dabei. Etwas auf-
wendiger, aber auch origineller ist die Auswertung der Malstra-
f3c: die besten Kinderbilder werden in einer Kneipe des Wohnge-
bietes ausgestellt und pramiert.

Feste machen
Spall

Gemeinsam mit

Jungen Pionieren

Kinderfeste im

Arbeitsplan
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cinbezichen
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Unscre Kinderfeste sind kein Ersatz fiir fehlende Spielmoglich-
keiten: sie zeigen nur auf, wie man es schoner machen kann.

Populiire Protestaktionen gegen die Preistreiberei der Konzerne
sind aus gegebenem AnlaB schr wirksam. Gleich, was auch ver-
kauft wird: es muB politisch gut vermittelt werden. Die Kleinge-
werbetreibenden und Einzelhdndler diirfen nicht unser Angriffs-
ziel sein. Und unsere ., Kdufer™ miissen erkennen. daB es ncben
der angebotenen Ware zum Preisstopper-Preis auch gute Ein-
sichten bei uns gibt: cin Preisstoppgesetz zum Beispiel.

Wihrend in den Zentren der GroBstiidie ein Riesenangebot an
kulturellem Erleben vorhanden ist. sind die Arbeiterwohngebie-
te hdufig aus der Kultur ausgeklammert, Da kénnen wir Abhilfe
schaffen. in eine Bedarisliicke hineinstoBen. Mit Dia- oder Film-
abenden z. B.. nicht nur iiber die grofle Politik. sondern bei-
spielsweise auch iiber cinen Urlaub in der Sowjetunion.

Jeder zweite Haushalt in der BRD vertiigt {iber einen Fotoappa-
rat: ¢in Fotowettbewerb .So schén ist unser Stadtteil™, den die
Parteigruppe organisiert (Verdffentlichung der besten Bilder in
der Kleinzeitung, Ausstellung in der Stammkneipe) wird viele
Menschen an die Partei heranfiihren.

In jeder Stadt gibt es Grafiker oder Laienmaler: sie sind dankbar.,
wenn ihnen jemand die Moglichkeit zum Ausstellen verschaflt.
Warum nicht dic DKP?

Unsere Songgruppen sind ein gutes Beispiel, wie Kulturarbeit
von Kreisen und Gruppen Spall macht und neue Genossen zur
Partei bringt. Das gilt auch fiir Schalmeienkapellen, Arbeiter-
chdre und Spielmannsziige: sic werben fiir die Partei bei Aktio-
nen. Veranstaltungen, und um sie herum wachsen uns neue Mit-
glieder zu.

f) Versammlungen, Friihschoppen

Offentliche Versammlungen sollte die Gruppe zu bestimmten
Anldssen und Ercignissen durchitihren. Es hat sich gezeigt, daB
eine Gffentliche Versammlung auch dann gut besucht wird,
wenn das Thema aktuell und konkret ist. Sehr oft kommt es da-
bei daraul an, dal die Gruppe schnell reagiert, denn schon drei
Tage spater kann ein Thema veraltet sein und kein Intersse
mchr finden. Zum Beispicl gab es in der jlingsten Vergangenheit
wiederholt internationale Wihrungskrisen. Viele Menschen wa-
ren in groBer Sorge um ihr Geld, ihr Erspartes. In einer solchen
Situation schnell eine Versammlung organisiert mit dem The-

ma: ..Was wird aus unscrem Geld?™, liBt cinen guten Versamm-
lungsbesuch erwarten, da die Leute unsicher sind und nach In-
formationen verlangen.

Natiirlich sind Versammlungen nicht immer nur von bestimm-
ten aktuellen Ereignissen abhangig. Auch cine allgemeine The-
menstellung kann Interesse in der Offentlichkeit finden. Das
trifit vor allem auf Informationsveranstaltungen (iber den realen
Sozialismus zu. Die Ankiindigung von Retferenten aus der DDR
hat meist eine positive Wirkung auf den Versammlungsbesuch,
Solche Versammlungen koénnen langfristig geplant werden. Sie
sollten daher zum Bestandteil der Planung jeder Gruppe geho-
ren.

Versammlungen konnen der Form nach sehr verschieden sein.
Es konnen offentliche Versammlungen mit allgemeiner oder
schr spezifischer Thematik, 6ffentliche Mitglicderversamm-
lungen der Parteigruppe, Arbeiteraussprachen oder Beratungen,
Jugendforen, Biirgerversammlungen im Stadtteil und selbst in
kleinerem Rahmen Stubenversammiungen. politische Friih-
schoppen und Fraucenstammtische in Gaststitten, Film- oder
Dia-Vortrige scin.

Ziel sollte sein, dald jede Gruppe mindestens cinmal in cinem
halben Jahr eine 6tfentliche Versammiung durchfiihrt. Dabei ist
darauf zu achten, dall AnlaB und Inhalt der Versammlungen
rechtzeitig und viclseitig bekanntgemacht werden. der Ver-
sammlungsort verkehrsgiinstig licgt und die entsprechenden
Raumbichkeiten — soweit das notwendig st — vertraglich gebun-
den, der oder die vorgesehenen Referenten {rithzeitig beim
Kreisvorstand angefordert werden. cin erfahrener Genosse mit
der Versammlungsleitung beauftragt und ein cxakter Ablaut-
und Zeitplan fiir die Versammlung erarbeitet wird. Jeder Genos-
se muf} in der Versammlung mitwirken. Es geht nicht an. dal3
die Beantwortung von Fragen nur den Referenten Uberlassen
wird und die anderen Genossen sich mit der Rolle des Zu-
schavers und Zuhdrers begniigen.

Gleichzeitig st eine ansprechende Ausgestaltung des Versamm-
lungsraumes vorzubereiten. Das Transparent mit ciner Losung
zum Thema und die Fahne der Partei gehdren dazu.

Fiir die meisten Versammlungen sollten 1in angemessencer An-
zahl von einigen Genossen Ordnerfunktionen ausgeiitbt werden.

Einen wichtigen Platz in der Vorbereitung der Versammiung
mimmt die Werbung von Besuchern ein. Dazu sollten eingesetzt
werden:

Formen der Ver-

sammlungen
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Vorbercitung d
Versammlung
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— Ankiindigung durch Flugblitter, Betriebs- und Ortszeitungen;

— Annoncen in der UZ (Veranstaltungskalender), Annoncen in
der Lokalpresse und Mitteilungen in deren Veranstaltungsan-
kiindigungen;

— Plakate;

- Anschlige in Gewerkschaftshdusern, Jugendheimen, Schulen,
an Bushaltestellen u. a.;

— Das Mitbringen von Kollegen, Freunden, Nachbarn, Ver-
wandten und Bekannten;

- Keine Versammlung ohne Werbematerial;

Jede offentliche Versammlung sollte von der Gruppe griindlich
ausgewertet werden. Das gilt sowohl fiir die Einschitzung und
Auseinandersetzung mit dem Inhalt der Versammlung, den Mei-
nungen und Argumenten, wie auch fiir die weiterwerbende Aus-
wertung.

Hierzu konnte z. B. ein Bericht fiir die lokale Presse sowie fiir
dic Betriebs- und Ortszeitung geschrieben werden.

Zur Auswertung gehort, dafl mit jenen Besuchern systematisch
gearbeitet wird, die uns ihre Anschriften zwecks Aufrechterhal-
tung weiterer Kontakte gaben. Sie sollten zu den kiinftigen Ver-
sammlungen wieder eingeladen, regelmidBig mit Material der
Partei belefert, fiir den Bezug der UZ angesprochen, um Spen-
den tiir die Parte1 gebeten werden usw.

12. Die Arbeit mit der UZ

Mit der Zeitung der Partel, der UZ, sind wir in der Lage, viele
Menschen anzusprechen, sie mit unserer Politik vertraut zu ma-
chen, ihnen unsere Argumente zu vermitteln und sie zu Aktio-
nen zu mobilisieren.

Mit der UZ ist uns eine starke
Waffe in die Hand gegeben, dic
alle Parteigruppen und alle Mit-
glieder immer wirksamer und
tagtiglich nutzen sollten. Fiir
Gruppen und einzelne Genos-
sen, die den ersten Schritt in der
Offentlichkeitsarbeit tun, ist die
Arbeit mit der UZ — die Abon-
nentenwerbung und der Freiver-
kauf - ein wirksamer Wegberei-
ter auch fir die miindliche Agi-
tation.

Es ist erfordertich, daf3 die Arbeit mit der UZ regelmiiflig in den
Sitzungen aller Gruppenvorstinde behandelt wird. Die Partei-
sruppen und ihre Vorstinde miissen stets cinen Uberblick iiber
den Stand dieser Arbeit, tber Erfolge und iiber auftretende
Schwierigkeiten haben. So muf} die Arbeit mit der UZ auch cin
stiindiger Bestandteil der Arbeitspldne aller Gruppen sein.

In dic Arbeit mit der UZ sind alle Mitglieder der Gruppe cinzu-
bezichen. Jeder sollte die Verantwortung flir denregelmiBigen
Vertrieb einer bestimmten Anzahl von Exemplaren der Zeitung
tbernchmen. Die Hohe der Anzahl muB sich nach den jeweili-
gen Bedingungen und den realen Mdaglichkeiten des einzelnen
Mitglieds richten. Es sollte zunichst Freiverkaufsexemplare
{ibernehmen, sic Kollegen, Nachbarn, Freunden und Bekannten
anbieten. Die Adressen von Dauerabnehmern sollte der Grup-
penvorstand kennen. Ist ¢in Verkdufer cinmal verhindert, kann
die Zustellung trotzdem gesichert werden.

Diese elementare Methode des Vertriecbs mull stidndig betrieben
werden. Dabei mull der Gruppenvorstand  aktiv - helfen.
Seibstverstiandlich kann es in der Mcethode dieser Arbeit kei-
nen Schematismus geben, jedoch ist dicse ..einfache™ Arbeit
mit der UZ die wichtigste Voraussetzung zur Verbreitung der
Zcitung,

Mit der UZ viele
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Einc weitere Moglichkeit des UZ-Verkaufes ist der stindige Ver-
kauf vor einem Betrieb. in cinem Stadiviertel oder einem Stra-
Benzug. Die Gruppe und ihr Vorstand sollten jedoch genau un-
tersuchen, wo lir diese Titigkeit die besten politischen und 6rt-
lichen Voraussetzungen gegeben sind. Wichtig flir den Erfolg ist
dic Beharrlichkeit und Bestidndigkeit, mit der diese Aufgabe in
Angritf genommen und betrieben wird.

Eine weitere Moglichkeit ist dic Durchtiithrung von Sonderver-
kiufen. Diese sollten an bestimmiten Tagen oder zu bestimmten
Anldssen von der ganzen Gruppe vor einem Betrich, in einem

Wohnviertel, in einer Stral3e, bei einer Aktion oder eventuell auf

einem Marktplatz durchgetithrt werden.

Erfolgversprechend ist cinc solche Aktion vor allem dann, wenn
sich die UZ-Ausgabe in Artikeln oder Reportagen mit einem be-
stimmien Betrieb. ¢iner Stadt oder Gemeinde oder mit den kon-
kreten Problemien einer bestimmten Personengruppe befal3t.

Notwendig st es jedoch, dald es die Gruppe nicht ber solchen
cinzelnen Aktionen bewenden Lifdt, sondern _nachstoft. indem
anschlieBend wettere Aktionen unternommen werden. um stin-
dige Bezicher der UZ zu werben.

Jede Gruppe sollte untersuchen. welche anderen Moglichkeiten
der UZ-Werbung ¢s i ithrem Wirkungsgebict noch gibt.

Es sollte versucht werden, dall diec UZ an bestimmten Punkien
mit starkem Publikumsverkehr, z. B, in Gaststitten, bei Friscu-
ren oder in Wartezimmern bei Arzten. ausgehingt oder ausge-
legt wird. Selbstverstindlich sollten wir versuchen. Besitzer von
Zeitungskiden oder Kiosken fiir den Verkauf der U7 7zu gewin-
nen.

Neben der mindlichen Werbung fiir die U7 sollte die Gruppe
keine Gelegenheit versdumen, in allen ihren eigenen schrifli-
chen Materialien fiir die UZ zu werben. In jeder Betriebs-. Orts-
oder Hochschulzeitung sollte eine Annonce mit dem Hinweis
veroffentlicht sein, wo die UZ bestellt werden kann. Auch auf
Flugblitiern. Versammlungsankiindigungen und in allen Wahl-
materialion sollten diese Hinweise nicht fehlen. Im Informa-
tionsdienst des Parteivorstands fir Betriebs- und Wohngebicts-
zeitungen werden immer wieder Anregungen dazu gegeben oder
bestimmte Vorlagen verétientlicht.

Entsprechend den Méglichkeiten einer Gruppe kann fiir die UZ
auch durch den stindigen oder zeitweiligen Aushang von Wer-
beplakaten geworben werden. Dazu konnen Stfentliche Werbe-

tafeln und Bretterwidnde sowie Stellschilder benutzt werden, so-
fern Genehmigungen dafiir eingeholt werden. Auch in Schaufen-
stern bereitwilliger Geschiftsleute kann ein entsprechender Aus-
hang crfolgen. Das gleiche gilt tiir Anschlagtafeln tn Gewerk-
schaftshdusern, in Jugendheimen und in Berufsschulen. Aut je-
den Fall sollte an allen Informationsstinden der Partei fiir dic
UZ geworben werden.

Es solle keine Versammlung stattfinden, ohne dal3 dic UZ ange-
boten wird. Zusatzliche Werbeplakate, Spruchbinder oder Pro-
spekie konnen die Werbung unterstiitzen, Teilnehmer der Ver-
anstaltungen sollten um ihre Anschrift gebeten werden. damit
man sie besuchen und ftiir den Bezug der UZ gewinnen kann.
Das gleiche gilt tiir dic Unterzeichner von DKP-Kandidaten-
listen zu den verschiedenen Parlamentswahlen.

Der beste Werber fir die UZ ist die Zeitung selber. Das Probe-
abo ist cin Mittel dazu. Man bietet die UZ [ir 14 Tage kostenlos
zur Probe an. Danach sollte muan geziclte Werbespruch tiber In-
halt und Aufmachung der Zeitung flihren, dartiber, wie die UZ
dem Leser nutzt. Der Interessent kann sich cine Meinung bilden
und in der UZ eine wirkliche Alternative zu den biirgerlichen
Zeitungen kennenlernen. Die Erfahrungen aus dieser Methode
der Abonnentenwerbung sind positiv. Zugleich erschlieBen sie
ncue politische Kontakie.

Zur crfolgreichen Arbeit mit der UZ gehort der stindige Kon-
takt, die stindige politische Betreuung der UZ-Leser und der
Abonnenten. Deshalb sollten Leserversammlungen durchge-
fiihrt werden, zu denen die Leser cingeladen werden, dic im Wir-
kungskreis der Gruppe wohnen. GroBe Bedeutung kommt auch
dem stindigen personlichen Gesprach mit den Lesern und
Abonnenten zu. Dartiber hinaus sollten von Zeit zu Zeit kleine
UZ-Pressefeste organisiert werden. Auf dicsen kann man ein
kleines Programm mit einer politischen Ausprache und an-
schlieBendem geselligen Beisammensein mit Musik. Tanz und
Tombola verbinden. Solche Veranstaltungen bicten auch gute
Moglichkeiten, mit Lesern, die noch nicht Mitglied der DKP
sind, Werbegespriche fiir die Partei zu fiihren.

Vor allem Leser, die nicht der DKP angchdren, haben oft viele
Fragen zur Politik unserer Partei, zum Inhalt unserer Zeitung.
Leser, die cin Probeabo bestellt haben, und Abonnenten. die un-
sere politische Auffassung nicht teilen, sollten regelmiBig zum
Gespriich aufgesucht oder eingeladen werden. Das ist zugleich
eine gute Vorsorge gegen mogliche Abbestellungen.
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Eine wichtige Seite in der Arbeit der Parteigruppen mit der UZ
ist die finanzielle Sicherstellung und Unterstiitzung unserer Zei-
tung. Als Zeitung der arbeitenden Menschen ist die UZ auf die
ordnungsgemifle Bezahlung der Abonnements und auf eine brei-
te Spendentatigkeit angewiesen. Deshalb handeln jene Partei-
gruppen richtig und beispielgebend, die durch stindigen Kon-
takt mit allen UZ-Abonnenten in ihrem politischen Wirkungs-
bereich dafiir sorgen, dal3

® die Abonnements rechtzeitig und regelmiBig bezahlt werden,

® die siumigen UZ-Abonnenten zur Begleichung ihrer Riick-
stdnde veranlaBt werden,

® die UZ durch Spenden fiir die Arbeiterpresse tatkriftig unter-
stiitzt wird.

Von diesem Anliegen geleitet, flihren Parteigruppen in verschic-
denen Teilen der Bundesrepublik die Hauskassierung der UZ-
Abonnenten durch. Sie haben damit einen Weg beschrit-
ten, auf dem ihnen auch die iibrigen Parteigruppen nach MaBga-
be ihrer Kraft und ihrer Moglichkeiten folgen sollten. Diese
Methode hat sich bewahrt. Sie zahlt sich im wahrsten Sinne des
Wortes aus.

Keine Gruppe sollte es einfach hinnehmen, wenn ein UZ-Leser
in ihrem Wirkungsbereich die Zeitung abbestellt. Wenn die
Gruppe von ciner Abbestellung erfihrt, sollten ein oder zwei
Genossen den bisherigen Leser aufsuchen, moglichst seine
Griinde in Erfahrung bringen und ihnzu iiberzeugen versuchen,
daB er die Abbestellung wieder zurlicknimmit.

Das Grundanliegen der vielgestaltigen Arbeit mit der UZ besteht
darin, die politische Arbeit in den Betrieben. Wohngebicten und
an den Hochschulen wirksam zu unterstitzen und zu férdern.
Das schlieBt die aktive Mitarbeit der Gruppe an der inhaltlichen
Gestaltung der UZ ein.

Die Maéglichkeiten dafiir reichen von der Ubermittlung wichti-
ger und interessanter Informationen bis zum Schreiben eigener
Artikel oder Leserbriefe. Aktive Volkskorrespondenten haben
hier eine dankbare Aufgabe, die der ganzen Partei nutzt. Je mehr
die Redaktion erfihrt und weifl, um so treffender, umfassender
kann sie die Zeitung gestalten, obwohl einer zentralen Zeitung
hier Grenzen gesetzt sind. Das gilt auch fiir alle Informationen
oder Mitteilungen, die nicht sofort oder direkt in der jeweils
nichsten Ausgabe der Zeitung ausgewertct werden konnen.
Auch die nicht verdffentlichte Information oder Zuschrift wird
beachtet; sie wird ausgewertet und fiir die Fiihrungsarbeit der
Vorstinde der Partei nutzbar gemacht. Wichtig ist, dal} sich jede
Gruppe iiber die Zeitung, Uber ihren Inhalt und ihre Gestaltung
Gedanken macht, dariiber diskutiert und der UZ-Redaktion ihre
Vorschlige, Kritiken und Hinweise unterbreitet.

@ Solidaritét fiir Leser organisieren:

Nicht wenige Leser haben groBlc finanzielle Sorgen. Sie
konnen sich ein Abonnement nicht leisten. Kann ¢s die
Gruppe ermdéglichen, oder kann ein anderes Mitglied cin
Solidaritdtsabonnement fiir z. B. ein Jahr iibernehmen?

® Anzeigen mehr niitzen:

Blumen und Geschenke zur Feier des Tages erfreuen jeden.
Ehrenvoll ist aber auch ein dffentliches Lob, der Dank und
die Anerkennung fiir das Mitwirken in der Partei o. 4.
durch eine Anzeige in der UZ. Auch die Einladung zu einer
Veranstaltung wird durch eine Anzeige in der UZ wir-
kungsvoll unterstiitzt. Jede Gruppe sollte die Mdglichkeiten
nutzen, durch Anzeigen der UZ bei der Sicherstellung ihrer
Finanzierung zu helfen.

® Ubcrall Sympathiewerbung sichern:

Zeitungen, Flugblitter, Handzettel helfen tiglich, die Poli-
tik der Partei zu verbreiten. Zum Teil mit Artikeln aus der
UZ. Es sollte stets bet solchen Verdffentlichungen ange-
merkt werden, daB3 es sich um Artikel, Informationen ctc.
aus der UZ handelt. Jedermann sollte immer wieder erfah-
ren, daB es diec UZ gibt und daB sie wichtig und niitzlich fiir
thn ist.

® UZ-Verkauf:

wann und wo? Wer holt sie ab, verteilt si¢c an die Verkiu-
fer. kassiert das Geld ein und schickt es an den Verlag? Was
kann aus den Diskussionen fiir die Offentlichkeitsarbeit der
Gruppe genutzt werden, an wen gehen dic eventuellen Hin-
weise?

Um jeden Abbe-
steller ringen

Eigener Beitrag
der Gruppe zu
Inhalt und Ge-
staltung der UZ
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13. Die Stiirkung der Partei durch die Gewin- In den Kimpfen um Fricdcn'und /\rbcil slcl'len Frapell und
nung neuer Mitglieder Miidchen mit in den ersten Reihen. Mit Entschiedenheit tiihren

sic den Kampt um ihre Gleichberechtigung. Dabei haben sic in
uns Kommunisten aufrechte Partner kennengeternt. Thren For-
derungen gehdrt unsere volle Autmerksamkeit. Die Fortgcschritf
tensten unter ihnen wollen wir als Mitghieder fiir unsere Partei
gewinnen.

Die Starkung der Kampfkraft der Arbeiterklasse. der demokrati-
schen und Friedenskriifie erfordert neben anderen Faktoren vor
allem cine starke DKP. Sie ist dic entscheidende Voraussetzung
fir die Verinderung des Kriltsverhiltnisses in der Bundesrepu-

blik zugunsten der Arbeiterklasse und aller fortschrittlichen Dic Gruppen werben jedoch auch Mitglieder aus den anderen  Andere
Krifte. :

Schichten der Bevdlkerung., wic z. B. aus den Reihen der techni- Werktiitige
schen und wissenschattlichen Intelligenz. der Bauern. der fort-
schritthichen Lehrer. der Kiinstler, aber auch der élteren Genera-

ton.

Dabei vermitteln wir die Idee aus unserem Parteiprogramm:
»Wer die Welt veriindern will, muB sie erkennen. W er sich be-
freien will, braucht Genossen. Wer Kraft entfalten will, muB
sich organisieren. Wer cin freies, menschliches Leben erringen
die Zukunft gewinnen will, muB8 kimpfen.*

o I o L o b) Die Methoden der Mitglicderwerbung
Dic Gewinnung neuer Mitglieder ist eine stindige und wichtige
Autzabe jeder Parteigruppe. Dic wichtigsten Voraussetzungen ciner erfolgreichen Werbung  Offentliche Wirk-
neuer Milngicdcr ist cine konsequent den Interessen der Arbei- S‘dmk‘t‘it
terklasse. der Jugend. der Frauen und aller Werktdtigen dienen- der Gruppe
de Politik und politische Praxis. die Herstellung einer cngen
Verbindung zu den Menschen, die Selbstdarstellung der Partet

a) Wen wollen wir als Mitglied werben?

Zielgruppen: Als Parter der Arbeiterklasse bemiihen wir uns vor allem darum, in Aktionen. in offentlichkeitswirksamer Arbeit und in der Le-
Arbeiter und neue Mitkdmpter aus der Arbeiterklasse zu gewinnen. Vorrangig bendivkeit und Ausstrahlungskraft des politischen Lebens der
Angestellte = s =

ist die Orentierung auf die Arbeiter in den GroBbetricben. Eine
besondere Aulgabe ist die Gewinnung neuer Mitglieder aus dem
Kern der aktivsten Gewerkschalter. Dabei bemiihen wir uns vor
allem um Vertrauensleute. Betriebsriite, Jugendsprecher und
Jene Kolleginnen und Kollegen. dic in betricblichen und gewerk-
schalthichen Aktion kampierisch auftreten und dic sich tagtiig-
lich tm Betrieb fiir die Interessen der Arbeiter und Angestellten

Giruppe.

Eine aktive. stindig ottentlich in Erscheinung tretende Parteior-
canisation besitzt Anzichungskraft {iir politisch interessierte
\Mcnschcm ganz besonders 1ur die Jugend. Immer ist ¢s die Par-
tei in der Aktion. die die meisten politisch Interessierten an-
spricht und zum Eintritt in dic Parter gewinnt.

cinsetzen.,

. T - . . Dariiber hinaus ist es notwendig. daB die Parteigruppe 7u einer - Systematische,
Arbeitende und M}I Nwhdka \'crstzu"kt werden SQHKC die Gewinnung neuer systematischen und  pltanmiifligen Werbung neuer Mitglieder planmalilgc, auf
lernende Jugend, Mitglieder aus den Reihen der arbeitenden und lernenden Ju- Kommt Schwerpunkte
Frauen gend. Vor allem in der Jugend entwickelt sich Unzutriedenheit orientierte

‘ . setehende weplleria il odhe NN PO 3 v dge . Ly . . Werbung
mit d“,,”,b““]“”d“? gescllschattlichen Verhiltnissen. Sie wehrt Im Vorstand und in der Gruppe sollte deshalb periodisch jeweils
Mwl%wép&f /r(ﬂ%fﬁﬁw \ sich dzigggcn, . dald ihnen das herrschende nach drei Monaten oder cinem halben Jahr ein Plan zur Gewin-
Li N . . ~ 1 vernaoe .
L;\S ‘AERU(NG et /EI“‘ GroBkapital dic Zukunft vernagelt. Sic for- nung veuer Mitglieder diskutiert und beschlossen werden, der

dert klare und unmiBverstindliche  Ant-
worten aul” die Fragen unserer Zeit und auf
dic Perspektive ihres Kamples. Antworten
sind gefordert, wie sic nur die DKP zu ge-
ben vermag. Bei der Gewinnung neuer Mit-
glieder aus den Reihen der Jugend kommi
der SDAJ und dem MSB Spartakus cine
grofic Bedeutung zu.

von der Situation im |uxc1]mcn Bereich ausgehen mull und zum
Zicl hat, den EinfluB der Partet besonders in Schwerpunkten
ziclstrebig zu erhéhen.

Fiir ithre cigene Stirkung muly sich die Partei von Parteitag zu Wetthewerb
Parteitag langfristige. reale, aber kiimpferische Ziele stellen. Die-  als Hebel nutzen
se konnen nur erreicht werden, wenn die Gruppen, tiberzeugt

von der Notwendigkeit und Moglichkeit der -wirksamen Stér-
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xung der Partei, sich mit ihnen identifizieren. sich entsprechen-
de Aufgaben stellen und planmiBig und kontrolliert um ihre
Verwirklichung kimpfen. Viele Erfahrungen haben uns gelchrt,
dall der Wetthewerb dabei ein niitzlicher organisationspoliti-
scherHebel ist. Er hilft, bei einer entsprechenden Ziclstellung, in
einem bestimmten Zeitraum iiber dem Durchschnitt licgende
Ergebnisse zu erreichen.

Es solfte der Kreis von Menschen festgelegt werden, um deren
Eintritt in die Partei gerungen werden muf3. Dazu gehdren jene
Kollegen. Nachbarn. Bekannte, deren progressive Gesinnung
bekannt ist. Anstrengungen bedarf es, um jene Kollegen zu ge-
winnen, die in betricblichen Kidmpfen, in den verschiedenen In-
itiativen und Bewegungen aktiv in Erscheinung getreten sind.

Mitglieder der SDAJ und des MSB, dic als junge Marxisten in
der ersten Reihe den Kampf fiir die Interessen ihrer Generation
fiihren, gehdren in die DKP. Besonders die Kommunisten in den
Jugendverbiinden bemiihen sich um sie.

Einc weitere Reserve sind jene Leser der UZ und fortschrittli-
cher Literatur, die noch nicht Mitglieder unserer Partei sind.
Aber auch viele der Menschen, die wir in Biindni ssen und au-
Berparlamentarischen Bewegungen kennenlernten,

Wenn etne Liste der zu gewinnenden Menschen crarbeitet wor-
den ist, sollte beraten und festgelegt werden, wie diese angespro-
chen werden, um sie zum Eintritt in dic Partei zu gewinnen.
Dazu gehoren stiindige personliche Kontakte, also das persénli-
che Gespriich, regelmiBige Belieferung mit den Dokumtenten
und Materialien der Partei, Werbung als Leser fiir die UZ (so-
fern noch nicht geschehen), regelmiBige Einladung 7u den ver-
schiedenen Veranstaltungen der Partei, besonders auch der Mit-
ghicderversammlungen und Bildungsabende, dic Gewinnung die-
ser Menschen zur Teilnahme an verschiedenen Aktionen der
Partei.

SchlieBlich sollte die Gruppe festlegen, bis zu welchem Zeit-
punkt die uns Nahestehenden zum Eintritt in dic Partei gewon-
nen werden und wer fiir die einzelnen die Verantwortung fiir den
stdndigen personlichen  Kontakt,
die Belieferung mit dem Mate-
rial der Partei iibernimmt usw. Die
Durchfiithrung von  Eintrittsrun-
den” zu denen Menschen cingela-
den werden, die wir als Mitglieder
gewinnen wollen, erweist sich als
wirksame Methode der Mitglieder-
werbung,

... RUSS PIITER

"Noch HELFENI

Eine entscheidende Voraussetzung fiir die erfolgreiche Werbung
ist auBer der Aktivitiat und dem offentlichen Wirken der Gruppe
besonders das persdnliche Verhalten jedes Genossen.

Wessen politische Kenntnisse und Einsatzbereitschaft fiir die
Interessen der Werktitigen bekannt sind, wer auch im personli-
chen Leben vorbildlich handelt. hat das Vertrauen seiner Kolle-
gen und Nachbarn. Thm wird die Werbung fiir die Partei leichter
fallen.

Angesichts des wachsenden Suchens nach gesellschaftspoliti-
schen Alternativen, der Diskussion liber Fragen des sozialisti-
schen Ziels unsere Partei, sollten gerade dort neue Mitglieder
geworben werden, wo es dieses Suchen ausgeprigt gibt. Dazu
miissen wir in der Arbeit der Gruppe deutlich machen, dal3, wer
den Sozialismus will, seinen Platz in der DKP finden mu@.

¢) Aufnahme ncuer Mitglieder

Im Unterschied zu den anderen Parteien in der Bundesrepublik
kann die Aulnahme cines ncuen Mitglieds in die DKP nur durch
die Mitgliederversammliung der Parteigruppe erfolgen. Dabei
sind die neuen Mitglicder — dem Statut entsprechend — von der
fiir sic zustindigen Parteigruppe aufzunehmen, und zwar entwe-
der von der jeweiligen Betriebs-, Wohngebiets- oder Hochschul-
gruppe.

In der DKP ist es deshalb demokratische Praxis, dal3 der Antrag-
steller zu ciner der nichsten Mitgliederversammlungen eingela-
den wird.

Bei der Behandlung des Aufnahmeantrags in der Mitghiederver-
sammlung soll der Gruppenvorsitzende den Antragsteller auf-
fordern. sich vorzustellen, seine Angaben zur Person zu machen,
scinen Lebenslaut und seine Herkunft darzulegen und kurz die
Beweggriinde fiir seinen Eintritt in die DKP zu nennen. In der
anschlieBenden Diskussion kénnen alle Mitglieder der Gruppe
Fragen an den Antragstelier richten und thre Meinung zu dessen
Antrag sagen. Nach der Diskussion wird {iber den Aufnahmean-
trag abgestimmt.

Stimmt dic Mitgliederversammliung der Aufnahme zu, wird der
Antrag mit dem vom Gruppenvorsitzenden bestitigten Aufnah-
mebeschlull und dem Aufnahmebeitrag von 2.— DM den iiber-
geordneten Vorstinden zugeleitet, damit das Mitgliedsbuch aus-
gestellt werden kann. Die Mitghiedschaft tritt — dem Statut der
Partei entsprechend — mit der Aushiandigung des Mitgliedsbu-

Genossen miissen
Vorbilder sein

Aufnahme durch
die Mitglieder-
versammlung
der Parteigruppe

Aufnahme-
verfahren

Ubergabe des
Mitglicdsbuches

115



Bestimmung des
Statuts beachten

Pflicht der
Gruppe

Anallem
teilnehmen
lassen

Aufgaben
iibertragen

116

ches in Kraft. Das Mitgliedsbuch soll dem Mitglied spitestens
einen Monat nach dem AufnahmebeschluB3 ausgehiindigt wer-
den. Die Gruppenvorstinde sollen darauf achten, daB diese Frist
eingehalten wird.

Die Aufnahme in unsere Partei ist ein besonderes Ereignis im
Leben jedes Mitgheds. Deshalb sollten die Gruppenvorstinde
dafiir Sorge tragen, daf} die Mitgliedsbiicher den neuen Genos-
sen in einem wiirdigen Rahmen iiberreicht werden.

Bei der Aufnahme neuer Mitglieder sind die im Abschnitt 1 des
Statuts niedergelegten Bestimmungen sorgfiltig einzuhalten. Das
gilt auch fiir das Einspruchsrecht iibergeordneter Vorstinde ge-
gen den Aufnahmebeschlull einer Parteigruppe und fiir das Ein-
spruchsrecht eines Antragstellers, dessen Aufnahme von der zu-
stiindigen Parteigruppe abgelehnt wurde.

d) Die Einbezichung der neuen Mitglieder in die
Arbeit der Gruppe

Mit der Aufnahme hat nicht nur das neue Mitglied Rechte und
Pflichten iibernommen, sondern auch die Gruppe diesem gegen-
liber.

Es muB3 zur Selbstverstindlichkeit werden, daB dem neuen Ge-
nossen gegeniiber Geduld und Toleranz aufgebracht wird. Er
kann nicht alles kennen und alles wissen. Er braucht Zeit, um in
der Arbeit. im Kampf zu lernen und Erfahrungen zu sammeln,
sich marxistische Kenntnisse anzueignen. sich die Ziele aus un-
serem Parteiprogramm zu cigen zu machen.

Es ist erforderlich, dal3 der neue Genosse fest in die Arbeit und
das Leben der Gruppe einbezogen wird, daB er an den Mitglie-
derversammlungen, an den Aktionen der Gruppe und anderen
Veranstaltungen teilnimmt, daB3 seine Meinung beachtet und sei-
ne Fragen beantwortet werden.

Gesichert sein muf3, dal mit dem neuen Mitglied ein enger per-
sonlicher Kontakt gehalten, politisch-ideologische Fragen stin-
dig, auch in personlichen Gesprichen, diskutiert werden.

Bei der Aufgabenstellung fiir den neuen Genossen miissen des-
sen Erfahrungs- und Wissensstand, seine Herkunft, Fihigkeit
und alle sonstigen Umstinde in besonders groBem MaBe beriick-
sichtigt werden. Im Grunde muB gerade ein neues Mitglied stets
eine Aufgabe haben, aber diese Aufgabe muB fiir ihn erfiillbar
sein, darf ihn keinesfalls {iberfordern. Hierbet sollte stets bedacht

werden., wie andere Genossen dem neuen Mitkimpter die Aul-
gabe erleichtern. wic sic thim kameradschaftlich helfen konnen.
auch in seiem bisherigen Bekanntenkreis erfolgreich als Kom-
nunist Zu wirken.

Der Gruppenvorstand trigt die préfite Verantwortung gegeniiber
den neuen Genossen. Sie missen von vornherein wissen, dal sie
mit allen Fragen zum Vorstand und allen anderen Genossen
kommen konnen. Der Vorstand hat datiir Sorge zu tragen, dafl
den neuen Genossen jede Hitle zutet! wird und sie schnell zu ak-
tivem politischen Handeln fir die Parter zu befithigt. Ein be-
sonderes Augenmerk mufd der Gruppenvorstand aul die marxi-
stische Bildung der ncuen Genossen richten. Bewihrt hat sich,
wenn ditere. parteierfahrene Genossen eine Lpersodntiche Paten-
schalt™ flr die neuen Miuglieder Gbernchmen.

Wir sollten uns stets bewub3t sen, dald nicht nur wir von dem
neuen Genaossen eine Stirkung der Partet erwarten. sondern daf3
auch der neue Genosse mit seinem Eintritt in die Parter von
uns erwartet, dall wir in jeder Bezichung die Kraft sind, die thm
potitische Heimat ist und konsequent um die Durchsetzung der
politischen Zicle der Arbeinterklasse Kimplt.

ic ncuen Miugheder sotiten vom Gruppenvorstand ermuntert
werden, thee Metnung diber die Arbeit der Parteigruppe offen
and Kritisch darzuicgen. Der Gruppenvorstand sollte solche
Hinwese sorgsum beachten und soweit wic moglich zur Verbes-
serung der Gruppenarbeit nutzen,

Verantwortung
des Gruppen-
vorstandes

Partei muBl dem
neuen Genossen
politische
Heimat sein
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14. Die Kassierung der Gruppe

a) Die Kassierung — ein wichtiges Mittel zur po-
litischen und ideologischen Starkung der Partei

Eine schr wichtige Mcthode des Zusammenhalts der Gruppe,
der stindigen Verbindung zwischen Mitgliedschalt und Vor-
stand ist neben den Mitutiederversammlungen und den Aktio-
nen der Gruppe die regelmiiBige Durchiiithrung der Kassicrung
am Arbeitsplatz oder in der Wohnung. Schon hieraus crgibt sich
die besondere politische Bedeutung der Funktion des Kassierers.

In gréfieren Gruppen empfichlt es sich deshalb auch, daB der
Gruppenkassicrer mit Unterkassierern zusammenarbeitet. So
konnte eine Betrichsgruppe fiir die einzelnen Schichten. die
Wohngebicetsgruppe (lir cinzelne Ortsteile Unterkassierer be-
stimmen,

- Der regelmiiBige persénliche Kontakt des Kassierers mit dem

Genossen gibt die Moglichkett, diber die Arbeit der Gruppe, iiber
dic Politik und dic Beschliisse der Partel intensiv zu diskuticren.
Der Kassierer kann dem Gruppenmitglied auch manchen hel-
fenden Rat geben. wie dieses scine Aufgabe 10sen kann.

Fiir dic Famihenangehorigen des Genossen ist der Kassierer
manchmal der einzige weitere Komnmunist. den sie kennenler-
nen. Ein gutes, freundschafiliches Verhilinis zu dem Genossen
und dessen Familie vergroBert das Anschen und den EinfluB der
Partei. Dadurch konnen auch personliche, familiiire Sorgen von
Mitgliedern erkannt und durch solidarische Hilte zu ihrer Linde-
rung oder gar Uberwindung beigetragen werden,

So ist die Kassicrung ein wichtiges Mittel zur politischen und
ideologischen Stiarkung der Partei. Durch sic wird die Diskus-
sion erweitert, kénnen Genossen zusiitzlich in die Erarbeitung
der Politik einbezogen, ihire Mcinungen und Vorschlige beachtet
und beriicksichtigt werden.
OHNE DEN
LEITFADEN
WURD' IcH NICHT
/ {NDEN:
DURCHFINDEN:

——

b) Kassierung, dic materielle Basis der Parteiarbeit

Die Durchsetzung der Politik unserer Partei, die Verwirklichung
der Beschliisse erfordert cine breite, Gffentlichkeitswirksame
Masscnarbeit. Diese Titigkeit und viele andere Arbeitsaufgaben
kosten Geld. Deshalb ist die regelmiBige Beitragskassierung cine
unerliBliche Voraussetzung zur Beschaffung der notwendigen fi-
nanzicllen Mittel.

Im Gegensatz zu den Parteien des Groflkapitals ist unsere Partel
auf die Finanzierung durch die Arbeiterklasse angewiesen. Des-
halb ist die materielle Unterstiitzung der Partei durch die regel-
miiBige Entrichtung von Beitriigen eine im Statut der DKP fest-
gelegte Bedingung der Parteimitgliedschatt.

Neben der Beitragskassierung kommt der Organisierung eines
moglichst auvsgedehnien Spendenwesens grofle Bedeutung zu.
Der Verkaut von Spendenmarken fir den Kamptfonds der Par-
tei und fiir die Arbeiterpresse an Mitglieder und Sympathisieren-
de st deshalb cine stiindige Aufgabe jeder Parteigruppe. Ziel der
Gruppe sollte scin, sich ¢inen Spenderkreis zu schaffen, von
dem standig oder gelegentlich Spernden cingeholt werden. Die
Hauptverantwortung fiir die Entwickiung der Spendentitigkeit
triigt der Kassierer. Doch auch die anderen Vorstandsmitglieder
der Gruppe sind hier in der Verantwortung. In diese Arbeit soll-
ten moglichst viele Mitgheder der Gruppe cinbezogen werden.

Ilir einen Spenderkreis kommen in Frage: alle Sympathisanten,
Arbeitskollegen, Nachbarn, UZ-Leser, die Geschiilisleute, bei
denen unsere Genossen einkaufen, jene Krifte. die in Aktionen
und Bewegungen Hir die politischen und sozialen Forderungen
der Bevolkerung cintreten, sich an unseren Aktivitdten beteili-
gen, ohne Mitglied der Parter zu sein.

Auch Sachspenden sollten angestrebt werden. Fiir die Herausga-
be von Betriebszeitungen wiire es genauso gut, wenn cin Ge-
schiftsmann. der kein Geld geben mdchte, jeden Monat 1000
Blatt Papicr spendet oder das Holz fiir den Bau cines Informa-
tronsstandes usw.

Dazu gehdren auch Tombolapreise. selbstgebackene Kuchen,
das Zurverfligungstellen von  Arbeitsrdumen,  Abstellplitzen
USW.

Politischer Kampf
kostet Geld

Mittel aus
cigener Kraft

Spendenkreise
schaffen

Auch  Sachspen-
den
anstreben
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¢) Beitragsehrlichkeit

Dem Statut der DKP entsprechend entrichtet jedes Mitglied sei-
nen Beitrag geméB der vom Parteitag beschlossenen Finanz- und
Beitragsordnung. Der zu entrichtende Beitrag richtet sich nach
dem Bruttoeinkommen des Mitgliedes. Dabei handelt es sich
mimmer um Mindestbeitrige.

Beitragsehrlichkeit ist eine Sache der Uberzeugung. Der Kassie-
rer solite darum mit den Mitgliedern politisch-ideologische Fra-
gen diskutieren und sie auch davon zu iiberzeugen suchen, daB
die Parter zur Durchfihrung ihrer Politik auf die Beitrige ange-
wiesen ist. Gelegentlich bedarf es auch cines Appells an die Bei-
tragsehrlichkeit. Der Kassierer sollte dafiir eintreten, dafl auch
diese Probleme von der gesamten Gruppe diskutiert werden.

Zur Finanzmoral gehort nicht nur die Beitragsehrlichkeit jedes
cinzelnen Genossen und die regelmilBige Kassierung, sondern
cbenso die regelmiBige und exakte Abrechnung des Gruppen-
kassierers an den Kreisvorstand sowie eine sparsame Ausgaben-
politik.

Beitrige und Spenden fiir die Partei dienen der Organisierung ih-
res allsettigen politischen Kampfes. Dazu gehdrt die Organisie-
rung der internationalen Solidanitét, der Arbeitersolidaritit, der
Jugendarbeit, der Sohidaritdt mit den vom Berufsverbot Betroffe-
nen, der Bildungsarbeit der Partei usw. usf. Die dazu erforderli-
chen Mittel, cinfach aus der Gruppenkasse entnommen, erset-
zen notwendige politische Aktivitdt durch einen Kassenbeleg.
Geschenke aus der Parteikasse aus bestimmten Anldssen sind
¢ine Fehlleitung von Partcimitteln,

Das Aufbringen von Spenden darf sich auch nicht allein auf den
immer wiederkehrenden Appell an die Opferbereitschaft unserer
Mitglieder beschrinken. Die Sicherung der materieilen Solidari-
tdt muB vor allem durch das Wirken in der Offentlichkeit erfol-
gen. Hier liegt fiir jede Gruppe eine wichtige Aufgabe.

Der Gruppenvorstand sollte regelmdBig vom Kassierer tiber den
Kassenbestand unterrichtet werden. Uber die Verwendung der
Kassenmittel entscheidet der Gruppenvorstand kollektiv. Bei al-
len Ausgaben 148t sich der Gruppenvorstand davon leiten, daB
beschlossene Aktionen. Herausgabe von Materialien usw. zwar
Geld kosten, dieses Geld jedoch aus den Beitrigen der Mitglie-
der und aus Spenden stammt. Mit den finanziellen Mitteln der
Gruppe mull darum sorgfiltig und sparsam umgegangen wer-
den.

d) Abrechnung, Buchfiihrung, Revision

Alle Abrechnungen, sowohl der Unterkassierer an die Gruppen-
kassierer als auch der Gruppen- an die Kreiskassierer, miissen
regelmiBig monatlich stattfinden. Dabet sollen Abrechnungsbo-
gen verwandt werden, aus denen hervorgeht, welche Marken
verkauft wurden und welcher Markenbestand noch vorhanden
ist. Verkaufter Markenbestand sollte moglichst sofort ersetzt
werden. Neuer Markenbedarf, bei Aufnahme neuer Mitglieder,
erfordert sofortige Beriicksichtigung. Um Kassierungsleerlauf
durch fehlende Marken zu verhindern, empfiehlt es sich, jedem
Kassierer eine bestimmte Reserve zu tiberlassen.

Die Zweitschriften der Abrechnungsbogen sowie alle Ausgabe-
belege sollten fir eine bestimmte Zeit — bis zur Revision — aufge-
hoben werden. Es ist zur besseren Ubersicht erforderlich, wenn
der Gruppenkassierer eine einfache Buchfiihrung anlegt.

Diese konnte ctwa so aussehen: Der Gruppenkassierer nimmt
eine einfache Schulkladde, verzeichnet darin zwei Spalten. In
der ersten Spalte werden alle Einnahmen wie Beitragsanteile,
Spendenanteile usw. cingetragen.

In der zweiten Spalte werden alle Ausgaben verbucht. Grundla-
pe dieser Eintragungen sind die Ausgabenbelege, die fortlaufend
numeriert und unter Angabe dieser Belegnummer cingetragen
werden miissen.

In regelmiBigen Abstinden priift der Gruppenvorstand die Kas-
se. Zur Erstellung des Kassenberichts an die Jahreshauptver-
sammiung der Parteigruppe wird vom Gruppenvorstand eine
Kassenrevision vorgenommen. Es 1st zweckmifBig, dazu Vertre-
ter der Kreisrevisionskommission, evtl. auch den Kreiskassierer
etnzuladen.

Jede Kassenkontrolle bzw. Revision ist im Kassenbuch zu ver-
merken.
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Jedes Mitglied sollte mit dem Programm der Partet vertraut sein. In ihm findet er lnhalt
grundsitziich Antwort aufalle Fragen der Ziele und des Kampfes der DKP:
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